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Modernizagao da iluminagao pubhca
chega a quase 2 mil pontos de Mogi

Rodovia Mogi-Salesdpolis € uma das vias atendidas e esta recebendo a substituicao de 277 luminarias por modelos LED

Suzano

EDUCACAOQ
INICIA NOVO
SEMESTRE

A Secretaria de Educacao de
Suzano inicia nesta segunda-feira
(20) 0 2° semestre do ano letivo de
2026. A volta as aulas retoma a ro-
tina escolar dos 26.275 estudantes
da rede municipal, matriculados
nas 72 unidades proprias e as 28
conveniadas, que contam com 3,5
mil servidores. Cidades, pagina 3

REGIAO
Alunos da
ETEC de Aruja
desenvolvem
software.p4

Wanderley Costa/Secop Suzano

O programa de modernizacdo
da iluminacao publica de Mogi
das Cruzes, que consiste na subs-
tituicdo das antigas luminarias da
cidade por novos modelos de tec-
nologia LED, ja chegou a quase 2
mil pontos por toda a cidade. Des-
de o inicio da atual gestdo, os tra-
balhos vém sendo realizados, com
orcamento proprio e também me-
diante parceria e investimentos da
EDP e jasdo 1.911 pontos operan-
do com a nova tecnologia. As vias
selecionadas para o pacote atual
abrangem os quatro cantos da ci-
dade, num total de mais de 30 vias,
incluindo algumas das principais
rodovias que cortam o municipio.

Cidades, pagina 8

NA SEGUNDA

Mogi realiza
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Mesmo com mais idosos no mercado, nimero de
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» Biritiba Mirim recebe encontro que encerra capacitacao. cidades, pagina 4
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EDITORIAL
Educacao eincentivo

or vezes tudo que falta é o incenti-

Vo certo para estimular que novas

ideias surjam, impactando positiva-

mente cada cidade, seja com foco no
desenvolvimento econdmico ou social. As
acdes voltadas a primeira infancia tém ga-
nhado cada vez mais destaque, e é realmen-
te na escola que criancas e jovens devem ser
estimulados a pensar “fora da caixa”, como
se costuma dizer, ter ideias criativas e quem
sabe projetos de negocios que transformem
suas trajetorias.

As Escolas Técnicas, as populares ETECs,
ja em uma outra fase da trajetoria estudan-
til, reinem jovens promissores que vem se
destacando nao apenas na unidade em que
estudam, mas também para além dos muros
escolares. Na edicdo digital deste domingo,
destacamos um projeto de alunos da ETEC
Professora Luzia Maria Machado, de Aruja,
voltado para auxiliar pequenos empreende-
dores, que vem ganhando reconhecimento
e tem potencial para ser transformado em
uma boa oportunidade de negocio.

O software de gestdo empresarial desen-
volvido pelos estudantes Linncol Felipe

ARTIGO

Antonio Carlos da Silva
=Y editor@jornaldat.com.br

Souza Silva, Luiz Antdnio Lima, Matheus
Paes Landim Lacerda, Sara Barbosa Lopes
e Thiago Amorim Gomes é uma entre mui-
tas iniciativas que vao surgindo nas ETECs
da regiao. Séo trabalhos feitos por grupos e
também talentos individuais, que merecem
destaque, como o jovem Carlos Mitsuo Buto
Prates, da ETEC Presidente Vargas, de Mogi
das Cruzes. Ele vem incentivando estudantes
a ingressar no universo do debate competi-
tivo, e recentemente participou no Harvard
Schools, nos Estados Unidos, torneio mun-
dial de debate estudantil.

Como sempre destacamos a educacdo é
a base para o desenvolvimento da nossa so-
ciedade, nao apenas em termos locais, mas
como reflexos no Estado e no pais. Com
investimentos cada vez maiores e politicas
publicas de incentivo que sejam realmente
efetivas, comecando na educacdo bésica e
evoluindo até a formacdo técnica e univer-
sitaria e além, o futuro do Brasil sera ainda
mais promissor, superando as expectativas
mais otimistas e alcancando o lugar mere-
cido de destaque entre as nacdes mais de-
senvolvidas do mundo.

Educacao: o retrato que os numeros escondem

Como protagonista da rea-
lidade da educacdo brasilei-
ra, afirmo com convic¢ao: o
chio da escola é muito dife-
rente da realidade apresen-
tada por indices, relatérios
e estatisticas. Os numeros
podem até indicar avancos,
mas, para quem vive a sala
de aula diariamente, eles fre-
quentemente mascaram uma
realidade muito mais dura.

Ou o Brasil decide fazer
da educacéo sua maior prio-
ridade, como fizeram China
e tantos outros paises que
compreenderam que o de-
senvolvimento de uma nacao
comeca pela formacao de seu
povo, ou continuaremos des-
perdicando recursos e tem-
Po, sem construir um futuro
verdadeiramente soberano.

O investimento precisa co-
mecar na base. E na Educa-
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¢do Infantil e nos anos iniciais

que se formam os alicerces da

aprendizagem. Sem uma base

solida, todo o restante se tor-
na uma tentativa de remediar

problemas que poderiam ter

sido evitados.

Hoje, muitos alunos che-
gam ao Ensino Fundamen-
tal sem dominar principios
basicos de aritmética, leitu-
ra, escrita e ciéncias naturais.

Ao concluirem o Ensino Mé-

dio, nao sao poucos os que
demonstram conhecimentos
equivalentes aos de um es-
tudante do oitavo ano. Para
qualquer professor compro-
metido com sua missio, essa
realidade ¢ inaceitavel.

Mas de quem ¢ a culpa?
Do aluno, que muitas vezes
enfrenta uma realidade fa-
miliar e social sem incentivo,
estrutura ou oportunidades?

Do Estado, que insiste em po-
liticas publicas insuficientes,
descontinuadas e, por vezes,
mais preocupadas com indi-
cadores do que com aprendi-
zagem? Ou dos professores,
frequentemente sucateados,
desvalorizados, sobrecarrega-
dos e obrigados a fazer muito
com quase nada?

Talvez a resposta esteja
justamente na soma de to-
dos esses fatores. A educa-
¢do brasileira nao precisa de
maquiagem estatistica. Preci-
sa de coragem para enfren-
tar seus problemas, de in-
vestimentos consistentes na
formacao de professores, de
valorizacao da escola publi-
ca e, principalmente, de um
compromisso coletivo com
as futuras geracoes.

Antonio Carlos da Silva é professor da rede

publica, pesquisador e escritor

Redacao, Administragéo, Publicidade e Grafica: Av: Japao, 46 - sala 6 - Vila

Ipiranga - Mogi das Cruzes, SP - CEP 08743-540 - Fone: (11) 4735-8000

Publicacao

CONTRACAPA

D editor@moginews.com.br
.. KATIA BRITO

De terga-feira a domingo na plataforma: www.portalnews.com.br

VACINAGAO

Os passageiros que estiverem pe-
las estacoes Comendador Ermeli-
no, Itaim Paulista e Sao Miguel Pau-
lista, na Linha-12, e Guaianases, na
Linha-11, terao a oportunidade de se
vacinar contra o sarampo e influenza
(gripe) na segunda-feira (20). A ini-
ciativa se da das 9h as 16h. Durante
a campanha, serao disponibilizadas
gratuitamente as vacinas SCR, que
protege contra sarampo, caxumba
e rubéola, e a vacina da influenza.

TRENS

As linhas, hoje operadas pela Com-
panhia Paulista de Trens Metropo-
litanos (CPTM), a partir da proxima
terca-feira (21) iniciardo a operacao
definitiva pela Trivia, concessionaria
gue sera responsavel pelo servico,
incluindo também a Linha 13-Jade.
A concessao prevé a reforma e cons-
trucao de novas estacoes, como Ce-
zar de Souza, em Mogi das Cruzes,
totalizando investimentos de mais
de R$ 14 bilhdes. Também esta pre-
vista a extensao da Linha-12 Safira,
que faz o trajeto entre as estacoes
Bras, na capital, e Calmon Viana,
em Poa. O trajeto deve se estender
até Suzano.

COMERCIO

O Dia do Comerciante, celebrado na
quinta-feira, dia 16 de julho, € uma
importante homenagem aos em-
preendedores. Em Suzano, a As-
sociacao Comercial e Empresarial
(ACE), assim como outras entidades
representativas da regiao, reafirma
seu compromisso de atuar ao lado
dos empresarios, oferecendo supor-
te e iniciativas que contribuam para
o crescimento dos negdcios locais.
Destaque também neste més de ju-
lho para o Dia do Associativismo, ce-
lebrado um dia antes, na quarta, dia
15, que também reforca essa missao.

COMERCIO II

A ACE Suzano, presidida por Cristiano
Homan, realiza neste ano a campa-
nha participativa “Eu Faco o Comér-
cio de Suzano Acontecer”. A inicia-
tiva apresenta, nas redes sociais da
entidade, histdrias de comerciantes
que ajudam a construir diariamen-
te a economia da cidade. A série
valoriza as trajetorias, os desafios
e as conquistas dos empreendedo-
res, reconhecendo o protagonismo
de quem investe, gera empregos e
mantém o comércio local em cons-
tante movimento.

o TANABATA MATSURI SERA NA PROXIMA SEMANA EM MOGI

Divulgacao
1

Falta apenas uma semana para o Tanabata Matsuri abrir seus portoes em Mogi
das Cruzes. Nos dias 25 e 26 de julho, o Centro Esportivo do Bunkyo, localizado

na Avenida Japao, 5.919, Porteira Preta, receberd mais uma edicao do festival,
reunindo uma programacao diversificada que promete encantar visitantes

de todas as idades. Inspirado em uma antiga lenda japonesa que celebra o
reencontro das estrelas Orihime (Vega) e Hikoboshi (Altair], o Tanabata Matsuri vai
muito além das apresentacdes culturais. Durante os dois dias, o publico podera
vivenciar tradicdes centendrias, experimentar a culinaria oriental, participar de
oficinas, conhecer a Vila Cultural e acompanhar diversas atracoes.

O Grupo Mogi News, iniciou sua jornada com o jornal Mogi News, fundado em 15/11/1975, por Paschoal Thomeu, tinha periodicidade semanal, em 27/10/1992 a marca foi relangada por Sidney Antonio de Moraes, inicial-
mente em preto e branco, com periodicidade semanal, depois bissemanal, trissemanal e finalmente passou a ter sua circulagéo diaria e colorida a partir de 21/06/1997. O jornal Dat (Diario do Alto Tieté), foi fundado em
07/03/2006, circulando diariamente por todo Alto Tieté, expandindo a visibilidade das noticias em nossa regido.

Sandra Curcio

Sonia Massae de Moraes Diretora Vice-Presidente
t Sentileusa de Moraes Diretora Comercial

Diretora de Planejamento Estratégico
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SUZANO

Pasta aproveitou o recesso para promover ‘Parada Pedagdgica’ e replanejamento aos 3,5 mil servidores

Educacao inicia 2° semestre
com mais de 26 mil alunos

A Secretaria de Educa-
cdo de Suzano inicia nesta
segunda-feira (20/07) o 2°
semestre do ano letivo de
2026. A volta as aulas re-
toma a rotina escolar dos
26.275 estudantes da rede
municipal, matriculados
nas 72 unidades proprias
e as 28 conveniadas, que
contam com o trabalho de
3,5 mil servidores.

Do total de estudantes
que retornam para as salas,
6.341 sdo criancas de zero
a 3 anos (creches), 7.164
sao alunos de 4 e 5 anos
(pré-escola) e 12.637 sao
meninos e meninas com idade
entre 6 e 10 anos (ensino
fundamental I). Outras 133
matriculas sdo referentes a
modalidade Educacio de
Jovens e Adultos (EJA).

Para aprimorar as acoes
pedagogicas, a pasta aprovei-
tou periodo de recesso para
fortalecer as discussoes em
torno das questdes étnico-
-raciais durante sua “Para-
da Pedagogica”, realizada

nesta quinta-feira (16/07),
no Complexo Educacional
e Cultural Mirambava, no
centro, e garantiu no dia
seguinte (17/07) o replaneja-
mento para o semestre com
representantes das unidades.

A Parada Pedagagica propos
aos professores e gestores
um olhar investigativo sobre
o projeto voltado as politi-
cas antirracistas, trazendo
uma reflexdo sobre o tema
e destacando o papel dos
educadores na construcdo
de referéncias culturais e
afetivas das criancas, além
de incentivar a equidade e
respeito a diversidade.

Ja o Replanejamento teve
o0 objetivo de reunir docen-
tes que atuam no ensino
fundamental para revisitar
o Plano de Acao/Metas de
Aprendizagens, e tratar junto
aos docentes que atuam na
educacdo infantil do itine-
rario formativo “Infancia e
Docéncia na Organizacao
da Vida Cotidiana”, e dos
estudos promovidos pelo

=

Gabriel Lima/Secop Suzano

Maioria dos estudantes sdo meninos e meninas com idade entre 6 e 10 anos

Programa Leitura e Escrita na
Educacdo Infantil (ProLEEI).

Neste sentido, o repla-
nejamento da Secretaria
de Educacio reforca acoes
das escolas, com vistas a

organizacao deste segundo
semestre, de forma a favorecer
que os estudantes possam
ter garantidos seus direitos
a aprendizagem e ao apoio
didatico-pedagogico.

Planejamento

A secretaria Renata Priscila
Magalhaes destacou que a
rede municipal esta prepa-
rada para receber os alunos.

“Temos feito as reunides de

planejamento que sdo ne-
cessarias para intensificar o
dialogo com os servidores.
Iniciamos mais um semestre
letivo para seguir promo-
vendo as acdes destinadas
ao desenvolvimento dos
estudantes, com a estrutura
que ofertamos em sala de
aula, sob a conducio de
toda a equipe da Educacao”,
ressaltou a titular da pasta.

O prefeito Pedro Ishi, re-
forcou que a administragao
municipal seguira dando
todo o apoio. “A educacao
¢ a base para o futuro da
nossa cidade. Temos uma
rede robusta capaz de pro-
porcionar todas as condicoes
para que os alunos possam
se desenvolver. Estamos
iniciando um novo ciclo de
atividades para garantir aos
estudantes as ferramentas
que eles precisam no dia a
dia. Recomecamos mais um
semestre com muita energia
para contribuir com todos
da comunidade escolar”,
frisou o chefe do Executivo.

Programa Jovens pelo
Clima recebe inscricoes

A Prefeitura de Poa, por
meio da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Naturais,
lancou na terca-feira (15) o
edital do Programa Jovens pelo
Clima — Poa 2026, iniciativa
que vai selecionar e financiar
projetos de acdo climatica
concebidos e liderados por
jovens poaenses de 15 a 24
anos. As inscricoes estarao
abertas até o dia 31 de agosto
e deverdo ser realizadas por
organizacoes da sociedade civil,
em parceria com grupos de
jovens, conforme as regras do
chamamento publico disponivel
no site oficial da Prefeitura.

Os projetos poderdo receber
entre R$ 5 mil e R$ 25 mil para
sua execucdo, fortalecendo o
protagonismo juvenil na cons-
trucdo de solucdes sustentaveis
para os desafios ambientais
do municipio. A iniciativa
apresentada deve abordar ao
menos um dos eixos previstos
no edital, como recuperacio
da cobertura vegetal e da
biodiversidade, ampliacéo
de areas verdes, educacido

ambiental e justica climatica,
além de acdes de combate ao
descarte irregular de residuos,
incentivo a coleta seletiva,
logistica reversa e reducao do
desperdicio de alimentos. As
propostas também deverdo
apresentar metas, resultados
e indicadores que permitam
mensurar os impactos.

Poderdo participar orga-
nizacdes da sociedade civil
regularmente constituidas, sem
fins lucrativos, em conjunto
com grupos formados por, no
minimo, dois jovens de 15
a 24 anos. Os participantes
deverao atuar diretamente
na elaboracio, planejamento,
execucdo e monitoramento
dos projetos.

Participacao

A secretaria de Meio Am-
biente e Recursos Naturais,
Claudete Canada, destacou
que o lancamento do edital
representa mais um passo
importante para consolidar
a participacéo dos jovens nas
politicas publicas ambientais

do municipio.

“Poa ja fez historia ao ser
atnica cidade do Alto Tieté
selecionada para esse programa
internacional. Agora damos
mais um passo importante,
abrindo espaco para que nossos
jovens liderem projetos que
promovam inovacao, preser-
vacao ambiental e qualidade
de vida. Investir na juventude
é investir no futuro da cidade
e na construcio de solucdes
que fardo diferenca para as
proximas geracoes”, destacou
o prefeito Saulo Souza.

O edital completo esta dis-
ponivel no portal oficial da
Prefeitura (https://poa.sp.gov.
br/meio-ambiente-cidadao/
jovenspeloclimapoa2026/). As
inscricoes seguem até 31 de
agosto pelo e-mail jovenspe-
loclimapoa2026@poa.sp.gov.
br. O resultado preliminar
esta previsto para o dia 15
de setembro, e os projetos
selecionados deverao ser exe-
cutados até marco de 2027.
Mais informacoes pelo telefone
(11) 4636-6408.

Suzano

‘Baby, me Leva!” promove
novo evento de adocao

Gabriel lea/Secoi Suzano

A Secretaria de Meio Am-
biente de Suzano, por meio
do Setor de Bem-Estar Animal,
promove neste domingo (19)
mais uma edicao presencial
do projeto “Baby, me Leval!”.
Aacdo ocorreradas 10as 17
horas, no Parque Municipal
Max Feffer, e reunira cerca
de 30 pets a espera de um
novo lar. A iniciativa busca
incentivar a adocao respon-
savel e aproximar os animais
resgatados de familias dis-
postas a oferecer cuidado,
protecéo e carinho.

Criado em 2020, o projeto
ja proporcionou um novo lar
para mais de 2,5 mil cées e
gatos, se consolidando como
uma das principais politicas
publicas voltadas ao bem-

-estar animal. No evento, os
visitantes poderao conhecer
os pets disponiveis para ado-
cdo, receber orientacoes da
equipe técnica e esclarecer
dtvidas sobre o processo, que
prioriza a posse responsavel
e 0 bem-estar dos animais.

A fniciativa conta com o apoio

de protetores independentes,
cuidadores e organizacdes
nao governamentais (ONGs)
que acolhem os cées e gatos
até que encontrem uma nova
familia e acompanham todas
as etapas de adocao.

Além das feiras realizadas
periodicamente no Parque Max
Feffer e no Suzano Shopping
0 programa também oferece
uma plataforma digital, onde
a populacao pode conhecer
os animais disponiveis para

)

)

Evento contara com cerca de 30 animais para adocao

adocao a qualquer momento.
Os interessados ainda podem
obter mais informacoes pelo
telefone (11) 4745-2055 ou
pelo e-mail babymeleva@
suzano.sp.gov.br, facilitando
o0 contato com a equipe do
Setor de Bem-Estar Animal.

O secretario André Chiang
destacou que cada edicdo
do projeto representa uma
nova oportunidade para
mudar a historia de dezenas
de animais.
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Objetivo ¢ facilitar a gestao para empreendedores; prototipo conquistou reconhecimento em simpdsio cientifico

Alunos da ETEC de Aruja desenvolvem
software para pequenos negocios

Bruno Martins

Desenvolvido por estudantes
da Escola Técnica Estadual
(ETEC) Professora Luzia
Maria Machado, de Aruja, um
software de gestao empresarial
criado com ferramentas de
baixo custo tem ganhado
reconhecimento no meio
acadéemico. A plataforma foi
desenvolvida para oferecer
solucoes praticas a pequenos
empreendedores e facilitar
os processos de controle
financeiro, estoque, vendas
e compras.

O software de gestdo em-
presarial (ERP — Enterprise
Resource Planning) foi de-
senvolvido pelos estudantes
Linncol Felipe Souza Silva,
Luiz Antonio Lima, Matheus
Paes Landim Lacerda, Sara
Barbosa Lopes e Thiago
Amorim Gomes. Todo o
projeto foi desenvolvido
no decorrer de 2025, sob a
coordenacio dos professo-
res Suelen Moreira Costa e
Willians dos Santos Lucio.

O estudante Linncol Fe-
lipe explica que a proposta
do grupo com a criacéo
da ferramenta foi demons-
trar que é possivel integrar
processos como controle de
estoque, vendas, compras
e financas em uma unica
plataforma desenvolvida com
ferramentas de baixo custo e
voltado especialmente para
pequenas empresas.

“Nosso objetivo principal
foi conseguir oferecer uma
solucdo mais organizada,
eficiente e acessivel para
empreendedores que nao
possuem recursos para investir
em sistemas de alto custo.
Dessa forma conseguimos
demonstrar como a pesquisa
cientifica pode contribuir
para resolver desafios reais
enfrentados por pequenos
empreendedores”, destacou.

Reconhecimento

O projeto foi desenvol-
vido ao longo do primeiro
semestre de 2025 e, inicial-
mente, apresentado apenas

SIRGTECE

ISIMPOSIO REGIONAL DE
GESTAO E TECNOLOGIA

R
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Todo o projeto foi desenvolvido pelo grupo de alunos m; decorrer de 2025

aos estudantes da ETEC
de Aruja. A iniciativa, no
entanto, chamou a atencdo
dos professores da unidade
pela consisténcia das infor-
magcdes e pelo potencial de
contribuir com a gestdo de
pequenos empreendedores.

“Depois dessa apresentacao,
nosso professor decidiu inscre-
ver o trabalho no I Simpésio
Regional de Gestao, Inovacao
e Tecnologia (I SIRGTEQ),
realizado em setembro do
ano passado em Sao José dos

Campos”, recorda Linncol.
Apos a inscricdo do grupo, o
projeto desenvolvido pelos
alunos da ETEC arujaense
ficou entre os 11 melhores
apresentados no evento.
Mesmo apos a conclusio
do curso na ETEC em de-
zembro do ano passado, o
grupo continua colhendo
bons resultados do trabalho.
No ultimo dia 22 de maio, a
pesquisa desenvolvida pelos
estudantes foi publicada na
edicao especial da Revista

Cientifica On-line Tecnologia
— Gestdo — Humanismo, da
FATEC Guaratingueta.
“Esse reconhecimento repre-
senta muito mais do que uma
conquista da nossa equipe.
Ele evidencia a qualidade da
educacao, da pesquisa e da
inovacdo produzidas pelas
instituicdes de ensino da
regido, mostrando que nossos
estudantes tém capacida-
de de desenvolver projetos
relevantes e com potencial
de impacto na sociedade”,

destacou Linncol. Segundo
ele, o projeto que segue sendo
aperfeicoado pelo grupo que
busca parceiros que possam
patrocinar o projeto.
“Nosso objetivo agora é
transformar o prototipo em
uma solucdo validada em
ambiente real. Para isso,
buscamos parcerias com
empresas interessadas em
testar a ferramenta, além de
Instituicoes e organizacoes que
apoiem projetos de inovacao.
Essa etapa permitira aperfeicoar
0 sistema, incorporar novas
funcionalidades e adequé-lo
as necessidades do mercado.
Também acreditamos que
a divulgacao do projeto é
uma forma importante de
aproximar empresas, in-
vestidores e parceiros que
possam contribuir para sua
evolucdo.”, disse Linncol.
Nessa etapa de testes,
segundo ele, as empresas
podem participar sem cus-
tos, pois o foco é validar e
evoluir a ferramenta antes da
disponibilizacao definitiva.

Ferraz

Transporte coletivo tem
75% dos veiculos renovados

A Prefeitura de Ferraz de
Vasconcelos tem avancado na
modernizacdo do transporte
coletivo municipal, investindo
em veiculos mais novos, confor-
taveis e acessiveis para atender
as necessidades da populacéo.
Atualmente, o sistema conta
com 48 6nibus em operacao,
incluindo quatro veiculos
reservas, e apresenta idade
média de apenas trés anos,
reforcando o compromisso
da administracdo municipal
com a qualidade dos servicos
prestados aos usuarios.

Como parte desse processo
de modernizacio, 75% dos
veiculos ja foram renovados.
Além disso, a idade maxima
permitida para circulacio dos
onibus é de 10 anos, conforme
regulamentacao vigente, o
que garante mais seguranca,
eficiéncia operacional e me-
lhores condicdes de transporte
para os passageiros.

Os investimentos também
refletem diretamente no con-
forto oferecido a populacao.
Dos 48 veiculos que compdem

o sistema municipal, 36 sdo
equipados com ar-condicionado,
proporcionando viagens mais
agradaveis, especialmente nos
periodos de altas temperaturas.
Outro importante diferencial é
que 100% dos 6nibus possuem
recursos de acessibilidade
para pessoas com deficién-
cia ou mobilidade reduzida,
assegurando mais autonomia,
inclusao e seguranca durante

os deslocamentos.

“A renovacao da frota repre-
senta um importante avanco
na qualidade do transporte
publico municipal. Estamos
trabalhando para oferecer
um transporte coletivo cada
vez mais moderno, seguro e
acessivel para a nossa popu-
lacdo”, destaca o secretario
de Transportes e Mobilidade
Urbana, Osni Angelo Pasquarelli.

Arguivo / Secom FV

Frota de 6nibus conta com recursos de acessibilidade

Regiao

Biritiba recebe encontro de
Boas Praticas Agricolas

Na proxima quinta-feira,
dia 23 de julho, das 13h30
as 16h15, sera realizado, em
Biritiba Mirim, o encontro

“Boas Praticas Agricolas e

Seguranca Hidrica: Licdes
e Caminhos para o Futuro”
reunindo representantes do
poder ptblico, produtores
rurais, instituicoes de pesquisa,
organizacoes da sociedade
civil e instituicoes parceiras.

O encontro marca o en-
cerramento do projeto de
Capacitacéo de Produtores
Rurais em Boas Praticas Agri-
colas e Técnicas de Irrigacao,
iniciativa do Consorcio de
Desenvolvimento dos Muni-
cipios do Alto Tieté e Regido
(Condemat+) com financia-
mento do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos (Fehidro),
e representa um momento
de compartilhamento de
conhecimentos, assim como
de fortalecimento do dialogo
entre os diferentes atores
envolvidos na gestao susten-
tavel dos recursos naturais.

Ao longo da execucio do

)

projeto em Biritiba, Mogi das
Cruzes, Salesopolis e Suzano,
foram promovidas oficinas
junto aos produtores rurais,
com foco em boas praticas
agricolas, técnicas de irrigacao
e conservacao dos recursos
hidricos. As capacitacoes
contribuiram para ampliar
o conhecimento, incentivar
a adocao de praticas mais
sustentaveis e fortalecer a
producéo agricola em con-
sonancia com a preservacéo
dos mananciais.

Além de apresentar os re-
sultados, 0 encontro pretende
promover uma reflexao sobre
os desafios e as oportunidades
para a continuidade dessas
acoes, destacando o papel
da inovacdo, da assisténcia
técnica, das politicas publicas
e da atuacdo integrada entre
diferentes instituicdes na
construcdo de uma agricul-
tura cada vez mais resiliente
e sustentavel.

Entre os convidados estao
Marcela Nectoux, diretora
de Recursos Hidricos da

Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica do
Estado de Sao Paulo, que
apresentard a palestra “O
Papel do Estado na Promogao
da Inovacido e da Sustenta-
bilidade Rural”.

No evento também serdo
apresentados os principais
resultados do projeto, incluin-
do seu alcance, os desafios
enfrentados, os beneficios
obtidos e os proximos passos.
Na ocasido, serd entregue o
Guia de Boas Praticas Agri-
colas e do Relatorio Final,
materiais que consolidam os
aprendizados e as experién-
cias desenvolvidas ao longo
da execucéo do projeto pelo
Instituto Agua Sustentavel.

As inscricdes sdo gratui-
tas e podem ser realizadas
pelo site: https://materiais.
aguasustentavel.org.br/
evento-agua-agricultura-

-e-clima-na-bacia-do-alto-

-tiete-duplicado . O evento
acontece no Kaikan — Estrada
Kobayashi, s/n — Nova Biritiba,
Biritiba Mirim.
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19° Concurso Mister IPGG 2026 recebe inscricoes

O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia José Ermirio de
Moraes (IPGG), unidade da Secretaria de Estado da Salde de Sao
Paulo, estd com inscricoes abertas para o 19° Concurso Mister IPGG.
Voltada a homens com 60 anos ou mais residentes no Estado, a
iniciativa foca na valorizacdo da autoestima e protagonismo da pessoa
idosa. As inscricoes podem ser realizadas até amanha, dia 20 de julho,
de forma presencial ou pelo formulario online - https:/bit.ly/4vyXRwY.

Trabalho

Reducao das candidaturas de
profissionais 60+ expoe desafio

Apesar do recorde de idosos no mercado de trabalho, o volume de curriculos em plataformas tradicionais vem caindo

O envelhecimento acelerado
da populacéo brasileira ja
¢é uma realidade nas mesas
de decisdo dos Diretores de
Recursos Humanos (CHROs).
Segundo dados do IBGE
(Pnad Continua) analisados
pela Nexus, o namero de
trabalhadores com mais de
60 anos cresceu 53% nos
ultimos dez anos, somando
quase 8,8 milhoes de profis-
sionais ativos. Hoje, uma em
cada quatro pessoas nessa
faixa etaria esta ocupada, a
maior taxa da tultima década.

No entanto, um levantamento
recente do Banco Nacional
de Empregos (BNE - https://
www.bne.com.br/) traz um
paradoxo que deve colocar
os recrutadores em alerta:
o volume de candidaturas
desse publico em plataformas
formais caiu pela metade. No
primeiro semestre de 2025,
o BNE registrou 29.088
candidaturas de profissionais
seniores, no mesmo periodo
de 2026, esse numero recuou
para 13.943.

Informalidade
e algoritmos

O contraste entre 0 aumento
de profissionais seniores na
ativa e a queda no volume
de curriculos revela uma
dinamica desafiadora para as
liderancas de gestéo de pes-
soas. Essa desconexao reflete
um misto de alta retencio de
talentos no mercado formal
e uma acentuada migracdo
para o mercado invisivel.

De acordo com um estudo
da pesquisadora Janaina Feijo,
do FGV IBRE, a informalidade

Magnific (Banco de imagens gratuito)

Areas de alta qualificacao e gestdo de risco mantiveram niimeros expressivos

atinge 53,8% dos trabalhado-
res 60+. Embora a “geracao
prateada” venha quebrando
estereotipos em busca de
autonomia e relevancia eco-
nomica, a baixa escolaridade
de parte desse grupo e o
preconceito de idade ainda
limitam o acesso a vagas
formais e com melhores
salarios.

José Tortato, COO do
BNE, afirma que as barreiras
tecnolégicas também con-
tribuem para esse cenario.
“A automacao excessiva nos
processos seletivos e 0 uso
de Inteligéncia Artificial (IA)
sem vieses auditados muitas

A profissao de

motorista, segundo
o levantamento, é a
de maior interesse

por pessoas 60+

vezes criam barreiras invisiveis

para os profissionais seniores.

Se o algoritmo desclassifica
um curriculo por causa de

uma lacuna temporal ou do
ano de formacéo, o profis-
sional 60+ percebe que a
plataforma formal nao esta
gerando retorno e migra
para o mercado informal
ou para redes de indicacdo
direta”, analisa.

Para o executivo, essa redugao
no volume de candidaturas
nao deve ser interpretada
como falta de interesse dos
trabalhadores. “O RH precisa
entender que a queda nas
candidaturas ndo é falta de
interesse do profissional, mas
um sintoma de que os canais
formais de recrutamento
precisam ser mais inclusivos

e humanizados.”

Por outro lado, a queda
acentuada nas candidaturas
também pode indicar um fator
positivo do ponto de vista
de retencdo: profissionais
60+ que ja estao inseridos
no mercado formal de tra-
balho estdo trocando menos
de emprego, priorizando a
estabilidade em um cenario
macroecondmico incerto.

Oqueo
sénior busca?

Os dados do BNE revelam
que a busca por recolocacéo
esta concentrada em dois
extremos bem definidos:

O topo operacional: A
profissdo de motorista con-
tinua sendo a de interesse
entre os profissionais 60+.
Foram 1.452 candidaturas
no primeiro semestre de
2025 e 674 em 2026. Fun-
coes como porteiro, auxiliar
administrativo e assistente
administrativo também se
mantém no topo, atraindo
quem busca contratacées mais
diretas e rotinas estruturadas.

A senioridade corpora-
tiva: Areas técnicas de alta
qualificacéo e gestdo de risco,
como engenharia civil e analise
contabil, mantiveram volumes
expressivos e estaveis (ambas
acima das 300 candidaturas
em 2026). Isso prova que a
experiéncia de longo prazo
ainda tenta cavar seu espaco
no ecossistema corporativo
tradicional.

Como preparar
a empresa
Com os idosos representando

17% dos habitantes do pais,
a diversidade etaria nao
pode mais ser uma pauta
secundaria nos relatorios de
ESG. Para os profissionais de
RH, o diagnostico do BNE
e do IBGE deixa trés licoes
praticas:

Revisar o funil de Re-
crutamento & Selecao:
E preciso auditar as ferra-
mentas de ATS (sistemas de
rastreamento de candidatos)
para garantir que os filtros
nao estejam descartando
talentos automaticamente.

Combater a informalidade
com inclusao: Criar programas
de mentoria reversa, onde
jovens e seniores trocam
experiéncias de tecnologia e
mercado, ajudando a absorver
essa mao de obra qualificada
que hoje é empurrada para
a informalidade.

Adequacio de beneficios:
Beneficios tradicionais podem
nao atrair o publico 60+.
Planos de saude robustos,
jornadas flexiveis e suporte
ao planejamento de aposen-
tadoria ativa sdo os novos
diferenciais competitivos.

O envelhecimento da po-
pulacao nao ¢ uma tendéncia
distante, é a realidade do
mercado atual. Para as em-
presas, ignorar o potencial
da geracéo prateada significa
desperdicar um capital inte-
lectual valioso e perder com-
petitividade. O papel do RH
agora é redesenhar processos
e culturas organizacionais
para que a experiéncia sénior
encontre as portas abertas
€ 0 espaco que merece no
mercado formal.

Quer divulgar seus servigos e sua

empresa para o publico certo?

(11) 4735-8000

ANU
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A Rodovia Mogi-Salesopolis esta recebendo neste momento a substituicao de 277 luminarias por modelos LED

Programa de modernizacao da

1luminacao contempla rodovias

O programa de moderni-
zacdo da iluminacao publica
de Mogi das Cruzes, que
consiste na substituicao das
antigas luminarias da cida-
de por novos modelos de
tecnologia LED, ja chegou
a quase 2 mil pontos por
toda a cidade. Desde o inicio
da atual gestdo, os traba-
lhos vém sendo realizados,
com or¢amento proprio e
também mediante parceria
e investimentos da EDP e ja
sdo 1.911 pontos operando
com a nova tecnologia.

No atual momento, esta
sendo finalizada a implantacao
do pacote de mil luminarias
doadas pela concessionaria

de energia elétrica em margo.
A doacao se deu por meio
do Programa de Eficiéncia
Energética, regulado pela
Ageéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica (ANEEL) e teve
investimento de cerca de R$
600 mil por parte da EDP,
As vias selecionadas para
esse pacote abrangem os quatro
cantos da cidade, num total
de mais de 30 vias, incluindo
algumas das principais rodo-
vias que cortam o0 municipio.
Esta recebendo as trocas
neste momento a Rodovia
Professor Alfredo Rolim de
Moura (Mogi-Salesopolis). S6
ali, serdo 277 luminarias de
vapor de sodio substituidas

por LED. Entre as demais
vias atendidas, estdo a rua
Doutor Deodato Wertheimer,
Governador Adhemar de
Barros, Presidente Castelo
Branco, avenida Francisco
Ruiz, Rodovia Mogi-Bertioga
(Dom Paulo Rolim Loureiro),
Rodovia Mogi-Guararema
(Henrique Eroles) e Estrada
das Varinhas (Engenheiro
Candido do Rego Chaves).

Além desse pacote, a Prefeitura
ja tinha feito a substituicao
de 336 luminarias de vapor
de sodio por modelos em
LED em locais como Jardim
Margarida, Sabatina, Barroso,
Quatinga, Centro, Vila Lavi-
nia e Jardim Sdo Francisco.

da nossa regiao.
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Trabalhos contam com orcamento préprio e também parceria e investimentos da EDP

Adicionalmente, foi feita a
troca de 620 luminarias na
avenida Julio Simdes.

Os novos pontos em LED

consomenm significativamente
menos energia, portanto se
convertem em economicida-
de para os cofres publicos

de Mogi. Além disso, hd a
mitigacdo na emissao de gas
carbonico e menor impacto
ambiental.

Oportunidade

Mogi realiza novo Mutirao
de Empregos amanha

A Prefeitura de Mogi das
Cruzes, por meio da Se-
cretaria Municipal de De-
senvolvimento Economico
e Trabalho, promove mais
um Mutirdo de Empregos na
segunda-feira (20). Ao todo,
serao disponibilizadas mais
de 180 vagas aos interessa-
dos, a partir das 8 horas, no
Prédio II da Administracao
Municipal, em parceria com
a Agéncia de Fomento Em-
presarial (AGFE).

O secretéario municipal de
Desenvolvimento Economico
e Trabalho, Sadao Sakai, des-
taca que o objetivo principal
do evento ¢ facilitar o acesso
dos mogianos ao mercado
de trabalho. “Ao todo, foram
disponibilizadas 182 vagas
de emprego em diversos
segmentos, contemplando
profissionais com e sem
experiéncia prévia, além de
oportunidades para pessoas
com deficiéncia”, afirma.

Na 4rea industrial e opera-
cional, o destaque é a oferta
de 100 vagas para o cargo

de auxiliar de producéo, que
exige o ensino fundamental
completo e nao é necessario
ter experiéncias anteriores.
No setor industrial serdo
oferecidas oportunidades
como abastecedor de linha
de producio, operador de
moinho, auxiliar técnico
de controle de qualidade e
almoxarife.

O comércio e o setor de
servicos também terdo forte
representacao nesta edicéo,
com destaque para as 15
vagas de atendente de lojas,
sem exigéncia de experiéncia
prévia. Além disso, as funcoes
de auxiliar de limpeza e por-
teiro sdo vagas que aceitam a
candidatura de pessoas com
deficiéncia (PCD).

Instrugoes

Para participar, os candi-
datos devem comparecer ao
local portando documentos
pessoais originais (RG e CPF),
Carteira de Trabalho (fisica ou
aversao digital instalada no
celular) e, preferencialmente,

algumas copias impressas
do curriculo atualizado para
distribuicao aos recrutadores
das empresas parceiras.

O Prédio II da Prefeitura
estd localizado na Rua Fran-
cisco Franco, 133, no Centro.

Vagas

Entre as vagas estao:

Almoxarife (6 vagas) |
Ensino médio | Com ex-
periéncia (Exige curso de
operador de empilhadeira)
| Salario: R$ 2.500,00

Porteiro (5 Vagas) — aceita
PCD | Ensino fundamental
| Com experiéncia | Salario:
R$ 2.163,00

Jovem Aprendiz (2 vagas)
- aceita PCD | Ensino médio
| Nao exige experiéncia |
Salario: R $913,87

Operador de telecobranca
(20 vagas) | Ensino médio
| Nao exige experiéncia |
Salario: R$ 1.625,28

Fiscal de piso (1 vaga) -
aceita PCD | Ensino médio
| Com experiéncia | Salario:
R$ 1.799,72



