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Vereadores de Mogi aprovam LDO 
com previsão de R$ 3,37 bilhões 
Aagora a Câmara entra em recesso a partir desta quarta-feira, dia 15; a próxima sessão será no dia 4 de agosto

PÚBLICO 60+

Na tarde desta terça-feira (14), a 
Câmara de Mogi das Cruzes apro-
vou o Projeto de Lei nº 79/2026, 
que estabelece a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) para o ano 
de 2027, com valor previsto de  
R$ 3,37 bilhões. A proposta, de 
autoria do Executivo, foi aprova-
da em duas discussões e votações, 
sendo a primeira na sessão ordi-
nária, e a segunda, em uma sessão 
extraordinária realizada logo em 
seguida. A legislação define os in-
vestimentos e prioridades de Mogi 
das Cruzes para o próximo ano. A 
Câmara entra em recesso a partir 
desta quarta-feira, dia 15. A próxi-
ma sessão será no dia 4 de agosto.  
Cidades, página 5
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A chegada de uma nova massa 
de ar frio no Estado levou prefei-
turas do Alto Tietê a intensificarem 
as ações de atendimento às pessoas 
em situação de rua. Mogi das Cru-
zes, Suzano, Ferraz de Vasconcelos 
e Poá ampliaram a abordagem e 
acolhimento. .Cidades, página 3

Onda de frio 

PREFEITURAS 
INTENSIFICAM 
ATENDIMENTO 

MATERNIDADE

Profissionais 
passam por 
integração 
em Mogi. p5

Ao longo do primeiro semestre, o Legislativo aprovou 75 projetos, incluindo nesta terça a LDO 

Diego Barbieri/CMMC

 CCMI de Suzano abre 95 vagas para cursos e oficinas. Cidades, página 3

Região 

Câmara de Arujá registra 1.382 
proposituras no 1º semestre

Balanço reúne indicações, requerimentos, projetos 
de lei, moções e demais proposituras. Cidades, página 4
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MOGI-BERTIOGA

Serrra terá 
Operação Pare 
e Siga. p5
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EDUCAÇÃO 
A Secretaria da Educação do Estado 
de São Paulo (Seduc-SP) está com 
inscrições abertas para cursos de 
pós-graduação para profissionais 
que integram o Quadro de Servido-
res da Educação (QSE). O edital de 
inscrições foi publicado na edição 
de terça-feira (14) do Diário Oficial 
do Estado. A manifestação de inte-
resse nos cursos e a pré-inscrição 
devem ser realizadas até o dia 21 de 
julho. O processo ocorre por meio 
eletrônico, e os servidores do QSE 
devem observar as regras descritas 
no edital. Mais informações: https://
www.educacao.sp.gov.br/educacao

EDUCAÇÃO II
Na área de gestão, os cursos dispo-
níveis são: Gestão Ágil e Liderança 
em Organizações Híbridas; Lideran-
ça, Ciência de Dados e Inteligência 
Emocional; Finanças Estratégicas e 
Governança Corporativa e Experiên-
cia do Cliente Digital e Estratégias 
de Engajamento. Na área de educa-
ção, há formações em Educação So-
cioemocional e Bem-Estar Escolar; 
Educação Inovadora e Tecnologias 
Emergentes; e Gestão Estratégica 
de Instituições Educacionais. Em 

direito, a formação será em Direito 
Digital e Proteção de Dados.

ITAQUÁ  
A empresa Viva+ Entretenimento lan-
ça nesta quarta-feira (15) o 5º Itaquá 
Rodeio Fest. O evento será no Cen-
tro de Convivência da Melhor Idade 
(CEMI), localizado no Centro de Ita-
quaquecetuba, e deve reunir orga-
nizadores, autoridades, patrocina-
dores, convidados e Imprensa, para 
divulgação das novidades da edição 
de 2026, anúncio de shows, o con-
curso Rainha Itaquá Rodeio Fest, e 
a política de venda e de troca de in-
gressos, com destaque para a ação 
volante nos bairros, entre outras que 
integram a programação.

ITAQUÁ II
O Itaquá Rodeio Fest acontece nos 
dias 5, 6, 11 e 12 de setembro, em 
estrutura montada ao lado do Ita-
quá Park Shopping, em comemo-
ração aos 466 anos da cidade, ce-
lebrados no dia 8 de setembro. Até 
o momento, estão confirmados 
Gusttavo Lima, Nattanzinho, Simo-
ne Mendes, a dupla Henrique & Ju-
liano, Belo, Matuê, Grelo, Calcinha 
Preta, e Filho do Piseiro.

•••

 editor@moginews.com.br

CONTRACAPAEDITORIAL

Orçamento
Os vereadores de Mogi das Cruzes 

aprovaram nesta terça-feira, dia 
14, antes do recesso de julho, a 
Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LDO) da cidade para o próximo ano, com 
um Orçamento previsto de mais de R$ 3 
bilhões. A aprovação marcou o fim dos tra-
balhos do primeiro semestre no Legislativo, 
com retorno das sessões previstos para o dia 
4 de agosto. Alguns dos parlamentares de-
vem ser candidatos nas eleições de outubro. 

A legislação define os investimentos e prio-
ridades na cidade, com os maiores percen-
tuais dedicados à educação e saúde, como 
é pré-estabelecido. O valor previsto para o 
Orçamento em Mogi é bastante significativo, 
o maior da região, praticamente o dobro do 
previsto em outras cidades de maior porte 
da região. Em Suzano, por exemplo, o va-
lor previsto para 2027 é de R$ 1,78 bilhão. 

Em Mogi, entre as metas para 2027, estão 
ampliar o ensino integral, fortalecer a San-
ta Casa de Misericórdia, aumentar o efetivo 
da Guarda Civil Municipal, capacitar 40 mil 
pessoas para o mercado de trabalho, entre 
outras. Metas importantes para o desenvol-

vimento do município, com impacto não 
apenas no ano que vem, mas certamente 
nos próximos que virão. 

As receitas previstas em mais de R$ 3 bi-
lhões não são sinônimo de riqueza plena 
na cidade, são muitos os desafios a serem 
vencidos, e ainda há pessoas em situação de 
extrema vulnerabilidade precisando de mais 
acolhimento e apoio, embora os avanços se-
jam contínuos e devam ser reconhecidos. É 
preciso avançar ainda mais e ampliar os re-
cursos destinados a pastas como a Assistên-
cia Social, um dos pilares do atendimento 
para aqueles que mais precisam, como nes-
te período de frio intenso as pessoas em si-
tuação de rua. 

As demandas sociais exigem ações multidis-
ciplinares, abrangendo também o Desenvol-
vimento Econômico, com novas capacitações 
como já está previsto, e no apoio a pequenos 
negócios, que podem gerar ainda emprego e 
renda. Trabalho que se complementa com a 
Educação e Saúde, entre outras Secretarias. 
O esforço conjunto sempre é o melhor ca-
minho para o desenvolvimento econômico 
e social de qualquer cidade. 

Estamos vivendo um pa-
radoxo quando o assunto é 
uso da inteligência artificial. 
Em qualquer conversa com 
lideranças é possível verifi-
car que, sim, a IA é presença 
constante na rotina de grande 
parte dos profissionais. No 
entanto, poucos saem do 
campo operacional e menos 
empresas ainda atrelam a tec-
nologia ao propósito, com 
aplicação alinhada à estra-
tégia de negócio.

O Brasil é o terceiro país 
em volume de interações com 
plataformas de IA, com mais 
de 2 bilhões de interações 
diárias. Ao mesmo tempo, 
72% das empresas brasilei-
ras ainda estão nos estágios 
iniciante ou experimental de 
adoção, segundo levantamen-
to da Abiacom. Uso pesado, 
maturidade baixa. Esse é o 

IA com estratégia começa pela liderança 

ARTIGO
Manoel Victor 

retrato do mercado: há mui-
to hype, pouca estratégia e 
isso é, em grande parte, res-
ponsabilidade da liderança.

A questão atual para o líder 
não é mais se a empresa vai 
adotar inteligência artificial. 
É quando e, essencialmente, 
de que forma para que ela 
gere valor real ao negócio.

Todo mundo quer “usar 
IA”. Poucos sabem para quê. 
E essa é a armadilha mais 
comum que vejo nas em-
presas: implementam uma 
ferramenta, treinam a equipe 
num workshop de tarde, co-
memoram no LinkedIn — e 
três meses depois o uso caiu, 
o time voltou para o Excel 
e a plataforma está gerando 
custo, não resultado.

O problema é que a adoção 
foi tratada como um projeto 
técnico quando, na verdade, 

é uma transformação cultu-
ral. A cultura não muda com 
ferramenta, mas sim com 
comportamento, especial-
mente de quem está no topo.

A pergunta prática que 
todo líder deve se fazer é 
justamente essa: de que for-
ma estou conduzindo meu 
time para que possa perfor-
mar, quebrar resistência e 
utilizar a IA de modo que 
gere valor ao meu negócio?

O ganho real e em longo 
prazo será da empresa cujo 
líder sabe o que fazer com 
a IA para além da simples 
automação. É preciso gerir 
uma organização que usa a 
tecnologia para pensar me-
lhor, decidir mais rápido e 
entregar mais valor.

 editor@moginews.com.br

KATIA BRITO 

Manoel Victor é entusiasta de estudos com 

IA, fundador e CEO da Marvee, primeira 

plataforma de gestão IA first do Brasil
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A Secretaria de Educação de Itaquaquecetuba está com inscrições abertas para o 
curso da Língua Brasileira de Sinais (Libras). Os interessados devem se inscrever 
até o dia 24 deste mês para uma das 250 vagas nos módulos básico I, básico II e 
intermediário. As inscrições devem ser feitas pelo link cutt.ly/KyqkhS10. 
Podem participar pessoas a partir de 7 anos, preferencialmente para moradores 
de Itaquá. Os menores deverão estar acompanhados pelo responsável no ato da 
matrícula. As aulas serão realizadas presencialmente na Divisão de Educação 
Especial (DEE), na Vila Virgínia, com previsão para início no dia 4 de agosto.

Divulgação

ITAQUÁ RECEBE INSCRIÇÕES PARA CURSO DE LIBRAS
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Guararema mantém ativa  
campanha de inverno 

Com o inverno em andamento 
e as temperaturas mais baixas, 
a Prefeitura de Guararema, 
por meio do Fundo Social 
de Solidariedade, mantém 
ativa a campanha “Inverno 
Solidário 2026 – Pés Quenti-
nhos”. Desde maio a iniciativa 
arrecada meias e calçados 
para pessoas em situação de 
vulnerabilidade social.

A campanha recebe doações 
de pares de meias novos e 
calçados fechados novos ou 
usados em bom estado, tanto 
infantis quanto adultos. Os 
itens arrecadados são desti-
nados às famílias atendidas 
pelo Fundo Social.

As doações podem ser entre-
gues na sede do Fundo Social 
de Solidariedade, na rua Dona 
Laurinda, 193, no Centro, de 
segunda a sexta-feira, das 8 
às 17 horas. 

A campanha segue ao longo 

“Inverno Solidário 2026 – Pés Quentinhos”

do inverno e qualquer pes-
soa pode participar. Mais 

informações podem ser obtidas 
pelo telefone (11) 4693-1286.

Itens serão repassados a pessoas em situação de vulnerabilidade 

Warley Kenji - Comunicação/PMG

CCMI abre 95 vagas 
para cursos e oficinas

O Centro de Convivência da 
Melhor Idade (CCMI) Maria 
Picoletti, em Suzano, está 
com 95 vagas abertas para 
cursos, oficinas e atividades 
físicas que serão oferecidas ao 
longo do segundo semestre. 
As oportunidades são desti-
nadas aos suzanenses com 
60 anos ou mais e buscam 
promover qualidade de vida, 
convivência, aprendizado 
e bem-estar e começam no 
início de agosto.

A iniciativa é promovida 
pelo Fundo Social de Soli-
dariedade de Suzano, por 
meio do CCMI, e tem como 
objetivo ampliar o acesso 
dos idosos a atividades que 
estimulem a socialização, 
a prática esportiva, a cria-
tividade, a memória e o 
desenvolvimento de novas 
habilidades.

As inscrições devem ser 

Suzano 

realizadas presencialmente 
na sede do equipamento, 
situada na rua Benjamin 
Constant, 1.375, no centro. 
Para se cadastrar, os inte-
ressados devem apresentar 
documento com foto, como 
RG ou Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), além de 
comprovante de endereço, 
cartão do Sistema Único 
de Saúde (SUS) e carteira 
de vacinação.

Cursos e oficinas
Entre as opções disponíveis 

estão defesa pessoal, ofici-
na circular sagrada, violão, 
dança sênior para pessoas 
com comorbidades, dança 
de salão, dança do Brasil e 
xadrez/dama. As aulas serão 
realizadas em diferentes 
dias e horários, conforme a 
modalidade escolhida.

Para defesa pessoal, estão 

disponíveis 20 vagas, sendo 
oito para as aulas de segunda-

-feira, às 10 horas, e 12 para 
sexta-feira, às 14 horas. A 
oficina circular sagrada conta 
com dez oportunidades, com 
encontros às quartas-feiras, 
às 15 horas.

O curso de violão oferece 
19 vagas, distribuídas entre 
as turmas de terça-feira, às 
10h30, com seis oportunida-
des, e quinta-feira, às 10h30 
e às 13 horas, com 13 vagas 
no total. Já a dança sênior, 
voltada a participantes com 
comorbidades, tem três vagas 
às segundas-feiras, às 8h45.

Também há 26 vagas para 
dança de salão, às sextas-

-feiras, nos horários das 8 
e 9 horas, e mais 13, nas 
quartas-feiras, às 15 horas. 
Para xadrez e dama, são 
quatro oportunidades às 
terças-feiras, às 14 horas.

Atendimento a pessoas em situação 
de rua é intensificado na região

Mogi, Suzano, Ferraz e Poá ampliam abordagens, vagas de acolhimento e distribuição de cobertores 

ONDA DE FRIO 

A chegada de uma nova 
massa de ar frio no Estado de 
São Paulo levou as prefeituras 
do Alto Tietê a intensificarem 
as ações de atendimento às 
pessoas em situação de rua. 
Nesta semana, a Defesa Civil 
do Estado emitiu um alerta 
meteorológico para a queda 
acentuada das temperaturas 
entre terça-feira (14) e quinta-

-feira (16). Ainda de acordo 
com o órgão, a previsão é de 
que a temperatura mínima 
prevista para essa semana 
não passe dos 8°C. Aten-
tas a isso, as Prefeituras de 
Mogi das Cruzes, Suzano, 
Ferraz de Vasconcelos e Poá 
seguem intensificando os 
seus trabalhos de abordagem 
e acolhimento. 

Em Mogi, a prefeitura 
informou que reforçou a 
Operação Inverno e, re-
centemente, instituiu um 
protocolo intersetorial para 
ampliar a integração entre 
os serviços de assistência 
social, saúde e segurança 
pública no atendimento 
à população em situação 
de rua. Na madrugada de 
segunda-feira (13) a cidade 

registrou mínima de 10,8°C. 
“Desde o início da operação 

inverno, já realizamos mais 
de mil abordagens a pessoas 
em situação de rua. Nossas 
unidades de acolhimento, 
somam 192 vagas, e estão 
operando próximo da capaci-
dade máxima nas noites mais 
frias, porém sem registro de 
superlotação”, informou a 
Prefeitura. Em Mogi, além 
do pernoite, os acolhidos 
recebem alimentação, higiene 
pessoal e atendimento de 
saúde por meio do Consul-
tório na Rua, que também 
oferece o encaminhamento 
à rede municipal de Saúde 
quando necessário.

Em Suzano, a semana 
começou ainda mais fria. 
Na segunda-feira a mínima 
registrada na cidade foi de 
9,1°C. A Secretaria de As-
sistência e Desenvolvimento 
Social informou que está 
intensificando as abordagens 
realizadas pelas equipes 
do Centro de Referência 
Especializado de Assistência 
Social (Creas). “Entre maio 
e junho já registramos um 
total de 201 abordagens, 
além da distribuição de 151 
cobertores. Durante o período 

noturno, nossas equipes 
também passaram a realizar 
visitas semanais, inclusive 
aos sábados, oferecendo 
acolhimento às pessoas que 
aceitam o encaminhamento”, 
informou a Pasta. Atual-
mente, Suzano dispõe de 
80 vagas em dois serviços 
de acolhimento, que, segun-
do a Secretaria, podem ser 

ampliadas temporariamente 
caso a demanda aumente.

Em Ferraz, a Secretaria de 
Assistência Social informou 
que o Serviço de Acolhimento 
Institucional para Adultos 
e Famílias (SAIAF) conta 
com 30 vagas permanentes 
e amplia a capacidade em 
mais dez vagas durante os 
períodos de frio intenso. 

“Paralelamente, as equipes de 
abordagem social realizam 
ações semanais em pontos 
estratégicos da cidade, ofe-
recendo orientação, encami-
nhamentos para a rede de 
serviços sócioassistenciais e 
acolhimento às pessoas que 
necessitam de atendimento”, 
destacou em nota.

A Prefeitura salientou ainda 

que o Fundo Social também 
realiza a campanha do aga-
salho com a arrecadação de 
itens de inverno que são 
distribuídos às pessoas em 
situação de vulnerabilidade 
social no município. Outras 
cidades da região também 
estão com campanhas de 
arrecadação. 

Acolhimento 
para pets

Já em Poá, a Prefeitura in-
formou que segue reforçando 
as ações de acolhimento por 
meio das equipes de abordagem 
social, que atuam 24 horas 
por dia na cidade. “O albergue 
municipal oferece pernoite, 
alimentação, banho, higiene 
pessoal, acompanhamento 
social e até acolhimento 
para animais de estimação”, 
destacou em nota. 

Ainda na cidade, durante 
o inverno, as ações tam-
bém incluem a Campanha 
do Agasalho, o Mega Bazar 
Social e os atendimentos 
da Carreta da Dignidade, 
que disponibiliza banhos 
quentes, kits de higiene, 
atendimentos de saúde e 
orientação social à população 
em situação de rua.

Bruno Martins

Mogi também conta com Consultório na Rua, com encaminhamento à Saúde 

Divulgação / PMMC
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Câmara de Arujá registra 
1.382 proposituras

A Câmara Municipal de 
Arujá encerrou o primeiro 
semestre de 2026 com 1.382 
proposituras apresentadas e em 
tramitação. O levantamento 
abrange o período de janeiro 
a junho e reúne toda a pro-
dução legislativa protocolada 
pelos vereadores e pelo Poder 
Executivo, desde as indicações 
de serviços nos bairros aos 
projetos de lei que passaram 
pela análise do plenário.

As indicações lideram com 
folga o levantamento: foram 956 
no semestre. Por meio delas, 
os vereadores encaminham 
ao Executivo sugestões de 
melhorias e serviços para a 
cidade — iluminação pública, 
pavimentação, limpeza urbana, 
sinalização de trânsito, entre 
outras demandas levadas pela 
população aos gabinetes.

Na sequência aparecem 
os requerimentos, com 301 
registros. Além de solicitações 
de serviços, o instrumento 
cumpre papel de fiscalização: 
é por ele que o Legislativo 
pede informações oficiais à 

Primeiro semestre 

Prefeitura, cobra a execução 
de emendas impositivas ao 
Orçamento e acompanha 
áreas como saúde, educação 
e segurança.

O semestre somou ainda 76 
projetos de lei, entre propostas 
de autoria parlamentar e matérias 
enviadas pelo Executivo, como 
as que tratam do Orçamento 
municipal. Completam o 
balanço 31 moções, 8 pro-
jetos de resolução, 5 vetos, 
2 emendas, 1 substitutivo, 1 
projeto de decreto legislativo 
e 1 projeto de emenda à Lei 
Orgânica.

O mês de maior movimento 
foi março. O ritmo, porém, 
manteve-se constante ao lon-
go de todo o período, com 
sessões ordinárias semanais e 
pauta contínua de votações e 
discussões de temas relevantes.

O semestre também con-
solidou a Câmara de Portas 
Abertas, com a realização de 
audiências públicas das pas-
tas de Finanças, Educação e 
Saúde, nas quais o Executivo 
prestou contas à população e 

aos vereadores. O espaço de 
participação incluiu ainda 
debates sobre a construção 
do Orçamento público e so-
bre a regularização fundiária. 
No mesmo período, a Escola 
do Legislativo promoveu a 
primeira edição do ano do 
programa Vereador Mirim, 
aproximando estudantes da 
rotina parlamentar, e a Pro-
curadoria Especial da Mulher 
cumpriu ampla agenda de 
atividades em defesa dos di-
reitos das mulheres.

Balanço
Nos próximos dias, a Câ-

mara publicará uma série de 
releases institucionais dentro 
do Balanço do 1º Semestre, 
detalhando as proposituras 
que tramitaram na Casa ao 
longo do período, como o 
retrato das indicações e da 
zeladoria urbana, e a atuação 
fiscalizatória dos requerimentos.

A íntegra das proposituras 
está disponível pelo link - 
https://camaraaruja.sp.gov.
br/Consulta/index/79/8

Roteiro “Caminhos da Energia” será realizado nas sextas

 Divulgação

Museu da Energia tem 
programação de férias 

Durante as férias de ju-
lho, o Museu da Energia de 
Salesópolis, da Fundação 
Energia e Saneamento (FES), 
promove uma agenda de 
atividades que combinam 
lazer, aprendizado e contato 
com a natureza. A progra-
mação inclui encontros ao 
ar livre, oficina criativa e 
visitas guiadas.

Oficina “Desenhando 
com Folhas”

No dia 25 de julho, às 
10h, os quiosques recebem 
a oficina “Desenhando com 
Folhas”. Voltada a partici-
pantes a partir de 5 anos, a 
atividade propõe a criação 
artística a partir de elementos 
naturais, explorando formas, 
texturas e cores das espécies 
vegetais do ambiente. A ofi-
cina tem vagas limitadas a 
10 participantes e requer 
inscrição prévia por e-mail 
salesopolis@museudaenergia.
org.br ou WhatsApp (11) 
99115-0020. O valor é de R$ 
11,00 por pessoa, incluindo 

Salesópolis 

ingresso e contribuição ao 
FUMTUR.

Visitação gratuita 
A partir desta sexta-feira 

(17) e nas próximas, dias 
24 e 31 de julho, das 10h 
às 16h, ocorre o roteiro 

“Caminhos da Energia”, vol-
tado a estudantes de todas 
as idades. A visita percorre 
espaços como a Casa de Má-
quinas, o Espaço Energia e o 
Reservatório, apresentando 

o funcionamento de uma 
central hidrelétrica cente-
nária ainda em operação. A 
atividade também aborda o 
processo de geração de energia 
e reforça o uso consciente 
de recursos naturais. Não 
é necessário agendamento 
prévio, nem há limite de 
participantes. A participação 
é gratuita para estudantes, 
com contribuição de R$ 
1,00 ao FUMTUR, exceto 
para munícipes.

Comércio e serviços somam mais de 
161 mil pequenos negócios na região

No Dia do Comerciante, celebrado em 16 de julho, Sebrae-SP destaca a força do empreendedorismo regional

ECONOMIA 

O Alto Tietê conta com 
mais de 161 mil pequenos 
negócios ligados aos setores 
de comércio e serviços. Esses 
segmentos são pilares da 
economia regional, gerando 
empregos, renda e desenvol-
vimento para os municípios. 
Neste Dia do Comerciante, 
celebrado nesta quinta-feira, 
dia 16 de julho, o Sebrae-SP 
destaca a importância e a 
força dos empreendedores 
que contribuem diariamente 
para o desenvolvimento social 
e econômico da região. 

De acordo com dados do 
DataSebrae, as oito cidades 
atendidas pelo Sebrae-SP Alto 
Tietê (Biritiba Mirim, Ferraz 
de Vasconcelos, Guararema, 
Itaquaquecetuba, Mogi das 
Cruzes, Poá, Salesópolis e 
Suzano) somam cerca de 50 
mil pequenos negócios no 
comércio, enquanto o setor 
de serviços reúne aproxima-
damente 110 mil empresas. 
Apenas em 2026, os dois 
segmentos registraram a 
abertura de 25,4 mil novas 

empresas de pequeno porte. 
A gerente regional do Se-

brae-SP Gilvanda Figueirôa 
destaca que os comerciantes 
representam uma importante 
base do empreendedoris-
mo regional. “O comércio 

está presente na rotina de 
todos nós, seja na padaria, 
no supermercado ou na 
loja de roupas. Os comer-
ciantes desempenham um 
papel fundamental para a 
economia regional, gerando 

empregos, movimentando a 
economia e contribuindo 
para o desenvolvimento das 
cidades”, afirma. 

O Sebrae-SP oferece uma 
série de soluções e ferramentas 
para empreendedores, desde 

aqueles que sonham em 
montar o próprio negócio 
até empresários que desejam 
ampliar ou fortalecer suas 
empresas. 

Entre os programas vol-
tados ao setor está o Loja 

do Futuro, iniciativa desen-
volvida em parceria com a 
Federação do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo do 
Estado de São Paulo (Feco-
mercioSP) e o Sindicato do 
Comércio Varejista do Alto 
Tietê (Sincomércio). 

“O programa leva inovação 
e conhecimento aos comer-
ciantes dos mais diversos 
segmentos. O objetivo é 
preparar os negócios para 
as mudanças tecnológicas 
e para as novas demandas 
dos consumidores, fortale-
cendo sua competitividade 
e destacando sua relevância 
para a economia”, destaca 
a gerente. 

Os comerciantes do Alto 
Tietê podem buscar apoio 
no Escritório Regional do 
Sebrae-SP, localizado na 
Avenida Francisco Ferreira 
Lopes, 345, Vila Lavínia, 
em Mogi das Cruzes, pelo 
telefone (11) 4723-4510, 
opção 2, ou em uma das 
15 unidades do Sebrae Aqui 
distribuídas pela região. 

Apenas em 2026, os dois segmentos registraram a abertura de 25,4 mil empresas

Divulgação

Empreendedores 
contribuem para o 
desenvolvimento 
econômico e 
social da região
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Prefeita participa da 
integração de profissionais

A prefeita de Mogi das Cruzes, 
Mara Bertaiolli acompanhou, 
na segunda-feira (13), a inte-
gração dos 186 enfermeiros 
e técnicos de enfermagem 
que irão atuar na Materni-
dade Municipal e Hospital 
da Mulher e da Criança Leila 
Caran Costa. A capacitação 
será realizada até sexta-feira 
(17), das 8h às 17h, no prédio 
II da Prefeitura, no Centro, e 
representa mais uma etapa da 
implantação gradual do novo 
complexo hospitalar.

Promovida pela Secretaria 
Municipal de Saúde e Bem-

-Estar em parceria com o 
Instituto Social Hospital Ale-
mão Oswaldo Cruz (Ishaoc), 
organização social responsável 
pela gestão da unidade, a inte-
gração prepara os profissionais 
para o início das próximas 
fases de funcionamento da 
Maternidade, incluindo os 
partos agendados, previstos 
para agosto.

“A nossa Maternidade é feita 
de gente. Não é só um prédio 
lindo, com uma estrutura 

Maternidade 

física e de serviços completa. 
É um local de acolhimento, de 
cuidado com as mães mogia-
nas e seus bebês. Para mim, é 
uma honra compartilhar este 
momento com vocês porque, 
para nós, a Maternidade é um 
grande sonho se tornando 
realidade”, afirma a prefeita.

Para o vice-prefeito Téo 
Cusatis, o setor materno-infantil 
é muito desafiador, por isso 
tanto a rede pública quanto 
a privada vêm encerrando as 
atividades em várias regiões do 
país. “Para vocês terem ideia 
do quanto o trabalho de vocês 
é importante, vocês fazem 
parte da história de Mogi e 
vamos trabalhar juntos para 
cuidar da melhor maneira 
possível das mães e bebês 
todos os dias. Quem trabalha 
na saúde precisa atender cada 
paciente como se fosse uma 
pessoa da própria família”, 
resumiu Cusatis.

A chegada dos novos pro-
fissionais representa mais 
um avanço no cronograma 
de implantação da unidade. 

Em agosto, está previsto o 
início dos partos agenda-
dos, da operação da Unidade 
de Terapia Intensiva (UTI) 
Neonatal e da abertura do 
alojamento conjunto para 
mães e bebês. Em setembro, 
a Maternidade deverá entrar 
em funcionamento pleno, com 
pronto atendimento obstétrico 
e operação integral de todos 
os serviços previstos.

Perfil da equipe
A nova equipe, contratada 

pelo Isahoc, é composta por 
131 técnicos de enfermagem, 
33 enfermeiros obstetras e 22 
enfermeiros, sendo 98,4% do 
gênero feminino. 

Seguindo um pedido da 
prefeita, o Ishaoc deu prefe-
rência para os profissionais 
de Mogi, sempre respeitando 
a qualificação. Do total, 65% 
são mogianos, 18% suzanen-
ses e os demais profissionais 
contratados de cidades como 
Poá, Itaquaquecetuba, Ferraz 
de Vasconcelos, Arujá, Gua-
rulhos e São Paulo.

Iprem comemora 21 anos 
com evento na prefeitura

O Instituto de Previdência 
Municipal de Mogi das Cru-
zes (Iprem) comemorou, na 
manhã de terça-feira (14/07), 
seus 21 anos de fundação 
com um evento realizado 
no auditório da Prefeitura. 
A programação reuniu servi-
dores ativos, aposentados e 
pensionistas em um momento 
de integração, reconhecimento 
e valorização daqueles que 
fazem parte da história da 
previdência municipal.

A comemoração contou 
com palestra sobre a im-
portância da atividade física, 
com o professor de Educação 
Física Adilson Peixe. O pú-
blico também acompanhou 
apresentações culturais, com 
a participação da Associação 
de Fanfarras e Bandas de 
Mogi das Cruzes (AFABAMC), 
por meio do projeto Pra Ver 
a Banda Passar, e uma apre-
sentação de dança de salão 
de integrantes da União dos 
Aposentados e Pensionistas de 
Mogi das Cruzes (UAPEMC) 
e do Centro do Professorado 

Mogi 

Paulista (CPP).
O diretor-superintendente 

do Iprem, Luiz Fernando 
Prado e Miranda, destacou 
que a comemoração repre-
sentou não apenas a trajetória 
da autarquia, mas também 
o fortalecimento da gestão 
previdenciária no município: 

“Celebrar os 21 anos do Iprem 
é reconhecer a dedicação dos 
servidores que construíram 
essa história e reafirmar nosso 
compromisso com uma pre-
vidência sólida, transparente 
e sustentável, garantindo 
segurança e tranquilidade 
para os servidores de hoje 
e para as futuras gerações”.

Avanços
Criado pela Lei Comple-

mentar nº 35, de 5 de julho 
de 2005, o Iprem é uma 
autarquia com autonomia 
administrativa, financeira 
e patrimonial, responsável 
pela gestão do Regime Pró-
prio de Previdência Social 
do município (RPPS-MC). 
Atualmente, o instituto atende 

5.222 servidores ativos, sendo 
4.963 da Prefeitura, 70 da 
Câmara e 189 do Semae, 
além de 2.087 beneficiários 
inativos, dos quais 1.674 são 
aposentados e 413 pensionistas.

Recentemente, o Iprem 
passou a atender em um 
novo espaço no andar térreo 
do prédio-sede da Prefeitura, 
inaugurado em junho. A 
nova estrutura é cerca de 
30% maior que a anterior.

Após a interrupção parcial 
dos repasses das contribui-
ções previdenciárias entre 
agosto e dezembro de 2024, 
situação que trouxe riscos ao 
equilíbrio do regime, a atual 
administração regularizou os 
repasses, a partir de 2025, 
e promoveu medidas para 
garantir a sustentabilidade 
financeira do sistema.

Outro marco ocorreu em 
março de 2025, quando a 
Câmara autorizou o parcela-
mento da dívida previdenciária 
de R$ 64,4 milhões, que 
passou a ser quitada pela 
atual gestão.

Vereadores aprovam LDO 2027 
com previsão de R$ 3,37 bilhões 

A Câmara entra em recesso a partir desta quarta-feira, dia 15; a próxima sessão será no dia 4 de agosto

MOGI 

Nesta terça-feira (14), a 
Câmara de Mogi das Cruzes 
aprovou o Projeto de Lei nº 
79/2026, que estabelece a Lei 
de Diretrizes Orçamentárias 
(LDO) para o ano de 2027, 
com valor previsto de R$ 
3,37 bilhões. A proposta, 
de autoria do Executivo, 
foi aprovada em duas dis-
cussões e votações, sendo a 
primeira na sessão ordinária, 
e a segunda, em uma sessão 
extraordinária realizada logo 
em seguida. A legislação 
define os investimentos e 
prioridades de Mogi para 
o próximo ano. A Câmara 
entra em recesso a partir 
desta quarta-feira (15) até 31 
de julho. A próxima sessão 
será no dia 4 de agosto. 

De acordo com o texto 
aprovado, a prioridade da 
administração será garantir 
o funcionamento dos servi-
ços essenciais. Isso inclui o 
pagamento dos salários dos 
servidores públicos, o acerto 
de dívidas e os investimentos 
mínimos exigidos por lei nas 

áreas da saúde e da educação. 
Entre as metas para 2027, 
estão mais ensino integral 
e combate à evasão escolar, 
redução de filas na saúde e 
fortalecimento da Santa Casa 
de Misericórdia, capacitação 
de 40 mil pessoas e apoio a 
pequenos negócios, aumento 
do efetivo da Guarda Civil 
Municipal e mais câmeras de 
monitoramento, e também 
melhorias nas áreas de cul-
tura, mobilidade e habitação. 

Para a construção da le-
gislação, no final de abril, 
a administração municipal 
realizou uma audiência pública 
que reuniu 101 pessoas no 
Paço Municipal. A população 
também pôde enviar sugestões 
pela internet, registrando 
59 propostas para a cidade.

Para garantir a segurança 
financeira do município 
diante de crises ou impre-
vistos, o projeto cria uma 
reserva para emergências 
(Reserva de Contingência), 
que pode chegar a até 5% da 
receita. Caso a arrecadação da 

cidade seja menor do que o 
esperado ao longo de 2027, 
a Prefeitura precisará reduzir 
os gastos. No entanto, a lei 
protege os serviços básicos 
ao determinar que os cor-
tes não podem prejudicar 

as áreas sociais, exigindo 
atenção especial aos projetos 
voltados à Primeira Infância.

O documento também traz 
regras rígidas para os gastos 
com o funcionalismo público. 
Aumentos salariais e novas 

contratações só poderão 
ocorrer se houver previsão 
orçamentária e recursos em 
caixa. Se a Prefeitura atin-
gir o limite de gastos com 
pessoal permitido em lei, a 
contratação de horas extras 

ficará proibida, sendo libe-
rada apenas para situações 
inadiáveis, como emergências, 
demandas da saúde básica 
e o funcionamento mínimo 
das escolas.

Balanço 
Ao longo do primeiro se-

mestre, o Legislativo aprovou 
75 projetos, sendo 12 deles 
de autoria do Executivo. 
Também foram aprovados 
120 requerimentos/moções. 
Destaque para a aprovação 
do Projeto de Resolução, 
que instituiu oficialmente 
a Escola do Legislativo. De 
autoria da Mesa Diretiva, tem 
como objetivo promover a 
educação política, a trans-
parência e o fortalecimento 
da democracia por meio da 
capacitação de cidadãos, 
servidores e agentes políticos.

Para o segundo semes-
tre, 185 projetos tramitam 
nas Comissões da Câmara, 
a grande maioria de Lei 
Ordinária, totalizando 152 
proposituras. 

Ao longo do primeiro semestre, o Legislativo aprovou 75 projetos, incluindo a LDO

Diego Barbieri/CMMC
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SBT, 20H30

A História de Joana
Manuel confronta Rogério sobre os seus métodos para se livrar de tudo o 

que o atrapalha e avisa que não voltará a ajudá-lo em seus negócios sujos. 

Gabriel alerta Rogério que está a par dos problemas dele com Camila e que, 

por isso, não hesitará em culpá-lo se algo acontecer a ela.

GLOBO, 18H15

A Nobreza do Amor 
Dumi sugere que Kênia disfarce seu descontentamento com Jendal. Dumi 

comenta seu plano de furtar as joias do rei com Akin e Ladisa. Bartô divide 

com Miguel a ideia de construir um santuário para sua mãe em Barro Preto. 

Diógenes e Mirinho questionam Sebastião sobre seu apoio ao crime de 

Virgínia. Alika revela a Tonho que Omar está chegando ao Brasil.

GLOBO, 19H15

Coração Acelerado 
João Raul planeja seu casamento com Agrado, que afirma ao amado que 

a relação dos dois mudou. Gael e Naiane rememoram sua infância juntos. 

Bará passa mal durante a viagem com Talita. Irene questiona Walmir sobre 

a família de origem de João Raul. Talita descobre que João Raul e Agrado 

estão juntos, e Naiane pressiona Ronei.

GLOBO, 21H00

Quem Ama Cuida
Laurentino conta a Nancy sobre sua paixão por Silvana quando eram jovens. 

Brigitte consegue ser contratada no café de Nicolau. Adriana consegue um 

trabalho em um salão de beleza. Fábia e Ulisses fazem as pazes. Bruna e 

Carmita reagem quando Pedro afirma que não vai à festa de aniversário do 

pai. Nancy e Adriana se reencontram.

RECORD, 21H45

Coração de Mãe 
Na saída do Recanto do Paraíso, Ayça e Karsu se encontram e ambas 

acreditam que a outra sairá com Bora. Durante um jantar com Hussen, amigo 

de Gulnaz, Karsu passa a noite falando sobre Bora e, após beber além da 

conta, toma uma decisão impulsiva. Na manhã seguinte, ela se desespera 

ao encontrá-lo e lembrar do que fez.

Às vezes as coisas 
não acontecem 
da maneira que 
esperamos, mas isso 
não significa que o 
resultado final não 
será positivo. 

 A vida tem a 
capacidade de nos 
surpreender de 
diversas formas e 
nós temos apenas de 
deixar que ela nos 
traga coisas boas.

Abra os horizontes 

MOMENTO
especial

A VIDA NOS SURPREENDE

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 

Foi um ano memorável e inesquecível, e agora é hora de 
festejar a sua vida. Você está de parabéns. Feliz aniversário 
e muitas felicidades sempre!

A vida é como uma câmera. Foque no que 
é importante, capture bons momentos, 
desenvolva a vida a partir de negativos. Se 
as coisas não derem certo, tire outra foto...

 cultura@jornaldat.com.br

e permita que novas 
experiências se 
tornem realidade.

 
Acredite que não 

importa qual o 
caminho, mas sim 
ter a felicidade como 
destino

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada
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DESEMBARQUE
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EXPELIDASC
IRHAEP

AR
GOVERNANTA
EUAEGEV

IN
INTERRUPTO

OIESDATAS

I

Centro 
de experi-

ências
científicas

Povos
africanos
de baixa
estatura

Atividade
proibida

durante a
piracema

Ponto, no
telegrama

Doença
como o

sopro no
coração

Gregório
Duvivier,

ator e
humorista

Lula à (?),
petisco 

de restau-
rantes

(?) na Nor-
mandia, o
Dia D da
2   Guerra

Ficar por
fora de um

assunto
(pop.)

Postas para
fora de si
(as pedras
dos rins)

Democra- 
tiza o aces-
so à uni-
versidade

Rua
(abrev.)

Silvio
Santos, o
"patrão"
do SBT

Amigo do
Mickey

(TV)

Poeta;
bardo
(poét.)

Estereótipo
do jovem

intelectual
(ing.)

Cada 
conjunto de 
cromosso-
mos (Gen.)

Elétron-
volt

(símbolo)

Turno (?),
padrão de
trabalho 

da indústria

Obrigado,
em francês

Dá-(?)!:
Vamos!

Colo; peito

Entradas
da agenda

É avaliado
pela segu-

radora
Acreditar

Andar;
caminhar

Ritual
religioso
Ajuda;
auxílio

Castro
Alves

Constitu-
intes da

matéria, segundo os
filósofos da natureza

Equipamento de e-
mergência em aviões

Material usado 
em olarias

Élio Gaspari, 
jornalista carioca
Estado do Pico da
Bandeira (sigla)

Cidade de SC homô-
nima de hidrelétrica

Membro da tribo
inimiga de Peri (Lit.) 

Médio
(abrev.)
Arco, em
francês

(?)
Bernabéu,

estádio 
do Real
Madrid
(fut.)

Monograma
de "Irene"
"Quartel",

em QG

Função
feminina 

equivalen-
te à de

mordomo 

País onde
se localiza
o Vale do

Silício
(sigla)

a

3/arc. 4/dorê — vate. 5/boiar — merci. 6/aimoré — prouni. 11/desembarque.
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Procura-se Engenheiro Civil, 
Roberto Tsutomu Fujimoto, CREA 
nº 0600835657, referente ao alvará 
70.850-00 de 11/06/2013, favor entrar 
em contato com Alessandra S.  Galhardo 

TEL: (11) 99983-1502.
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CNL realiza a Operação Pare e 
Siga na Serra da Mogi-Bertioga 

Intervenção temporária é necessária para o avanço das obras de recuperação de talude e contenção de encosta
NESTA SEMANA

A Concessionária Novo 
Litoral informa que realiza, 
nesta semana, uma operação 
de Pare e Siga na Rodovia 
Dom Paulo Rolim Loureiro 
(SP-098 – Mogi-Bertioga), 
desde terça-feira (14) até 
quinta-feira (16), para a 
execução de serviços de 
recuperação de talude e 
contenção de encosta no 
km 89+600, em Bertioga, na 
pista Sul (sentido Bertioga). 
A operação terá início por 
volta das 7h e será encerrada 
às 17h nos três dias.

A operação será implantada 
em um trecho aproximado 
de 2 quilômetros da Serra 
da Mogi-Bertioga. Nestes 

A concessionária orienta os motoristas a programarem seus deslocamentos

três dias de intervenção, o 
tráfego está sendo alternado 
em um dos sentidos, conforme 
o andamento dos serviços. 
A medida é necessária para 
garantir a segurança dos 
usuários da rodovia, das 
equipes que atuam na obra 
e das máquinas empregadas 
na execução dos serviços.

A concessionária orienta os 
motoristas a programarem seus 
deslocamentos, respeitarem 
a sinalização implantada no 
local e reduzirem a velocidade 
ao trafegar pelo trecho em 
obras. Em caso de chuva in-
tensa ou condições climáticas 
desfavoráveis, os serviços 
poderão ser reprogramados.  

Para mais informações, os 
usuários podem entrar em 
contato com a CNL pelo 
0800 098 88 55, disponível 
24 horas por dia. 

A intervenção recebe in-
vestimento superior a R$ 
860 mil e tem conclusão 
prevista para outubro deste 
ano. A obra, segundo a CNL, 
foi projetada para reforçar 
a estabilidade da encosta 
e aumentar a resiliência 
da rodovia nesse trecho da 
serra. Nos últimos anos, 
em dezembro de 2024 e 
dezembro de 2025, foi ne-
cessário bloquear a rodovia 
preventivamente em razão 
do risco de deslizamento 

de pedras. Em 2026, outros 
três bloqueios totais foram 
realizados devido ao alto 

volume de chuva. Com a 
execução da obra, a con-
cessionária busca reduzir a 

necessidade de paralisações 
totais e minimizar o risco de 
novos desbarrancamentos.

 Divulgação/ CNL

“Dia de Campo da Cultura 
do Caqui” acontece hoje

A 4ª edição do “Dia de 
Campo da Cultura do Caqui 
do Alto Tietê” acontece nesta 
quarta-feira (15), das 8h às 
17h, em Mogi das Cruzes. 
Voltado a produtores de caqui, 
agricultores familiares, agrô-
nomos, técnicos agrícolas e 
estudantes, o evento reunirá 
especialistas para apresentar 
novas tecnologias, práticas 
de manejo e soluções para 
o fortalecimento da cadeia 
produtiva da fruta. Ao todo, 
serão 150 vagas, preenchidas 
por ordem de inscrição. A 
participação é gratuita.

O encontro será realizado 
no Sítio dos Almeidas, em 
Sabaúna, propriedade rural 
assistida pelo Programa de 
Assistência Técnica e Gerencial 
(ATeG). A iniciativa é pro-
movida pelo Sebrae-SP, em 
conjunto com a Coordena-
doria de Assistência Técnica 
Integral (CATI) e o Sindicato 
Rural de Mogi das Cruzes, 
com apoio da Prefeitura de 
Mogi das Cruzes, por meio 
da Secretaria Municipal de 

Mogi 

Agricultura e Segurança Ali-
mentar, além da Prefeitura 
de Guararema, Embrapa, 
FAESP/SENAR, COOAIPRO 
e demais parceiros.

“A produção de caqui 
possui grande relevância 
econômica e social para o 
Alto Tietê, consolidando a 
região como uma das prin-
cipais produtoras da fruta 
no Estado de São Paulo. O 
Dia de Campo foi planejado 
para promover a qualificação 
dos produtores, incentivar a 
adoção de novas tecnologias 
e fortalecer toda a cadeia 
produtiva, contribuindo para 
o aumento da produtividade, 
da qualidade da produção 
e da sustentabilidade da 
fruticultura regional”, ex-
plica o secretário municipal 
de Agricultura e Segurança 
Alimentar, Renato Abdo.

Para o gestor regional de 
Agronegócios no Alto Tietê, 
Gustavo Nunes, o encontro 
tem como objetivo capacitar 
os produtores para consolidar 
a cadeia produtiva do caqui 

e contribuir para a susten-
tabilidade econômica das 
propriedades rurais. 

Programação
O evento será dividido 

em duas etapas. No período 
da manhã, serão realizadas 
as palestras ‘Nutrição de 
Plantas e Fertilidade do Solo’, 
‘Tecnologia de Pós-Colheita 
Aplicada ao Caqui’ e ‘Desafios 
e Oportunidades na Produção 
de Caqui na Região do Alto 
Tietê’. À tarde, os participantes 
acompanharão as atividades 
práticas ‘Capacitação em 
Coleta e Amostragem de 
Solos’ e ‘Poda de Formação 
e Produção em Caquizeiros 
Rama-Forte e Guiombo’.

As inscrições são gratuitas 
e devem ser realizadas ante-
cipadamente. Os interessados 
podem se inscrever por meio 
do formulário eletrônico: htt-
ps://forms.cloud.microsoft/r/
ZPbt0FNxen. Mais informa-
ções podem ser obtidas pelos 
telefones (11) 4723-4529 e 
(11) 4723-4510.


