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Diretor-presidente: Sidney Antonio de Moraes Mais noticia em um so lugar

Prefeita de Mogi assina convénio para
servicos para pessoas com deficiéncia

Convénios firmados nesta terca-feira visam implementacao dos programas Meu Emprego Inclusivo e Todas in-Rede

Divulgacao / PMMC

A prefeita Mara Bertaiolli recebeu,

Criancas e adolescentes nesta terca-feira (26), o secretario
° i de Estado dos Direitos da Pessoa
Prefeltura de Suzano langa e - - — com Deficiéncia, Marcos da Costa,
° i para assinatura de convénios com

progl'ama de apadrlnhamento a Prefeitura de Mogi das Cruzes

visando a implementacio dos pro-
gramas Meu Emprego Inclusivo e
Todas in-Rede, e outros servicos.
Cidades, pagina 5

REGIAO
Poa langa

Campanha do
Agasalho. p10

Camara de Mogi

PROJETO VISA
ECONOMIA
DE ENERGIA

Na sessdo desta terca-feira (26),
a Camara de Mogi das Cruzes apro-
vou o Projeto de Lei n.® 210/2025,
de autoria do vereador Marcos Fur-
lan, que institui a “Politica Muni-
cipal de Incentivo a Utilizacao de
Telhados Brancos e Superficies Re-
fletivas em Edificacoes” na cidade.
Cidades, pagina 5

Cerlmoma nesta terca feira [26] ce ebrou novo ciclo
da iniciativa ‘Acolher com o Coracdo’. Cidades, pagina 4

ESPORTES

Evento contou com a presenca do secretario Marcos da Costa

Trabalho Qualidade de vida

Atualizagio daNR 01 amplia SUZANO E

responsabilidade de empresas DESTAQUE
Entrou em vigor nesta terca-feira (26) a atualizacdo da EM RANKING

Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01), que amplia Suzano liderou quatro impor-
as responsabilidades das empresas em relacao a taml?z 1gd§ad%res rel,lagonzdo; a

. - . - . . . qualidade de vida no Indice de rro-
— _ satide mental e a0s riscos psicossociais. SINCOMENCIo . 'Social (1PS) Brasil 2026, di-
» SESI Mogi tera 4 atletas no Mundial tem apoiado empresarios e advogado avalia como vulgado na ultima quarta-feira (20)

de Goalball, na China. cidades, pagina 8 conquista para os trabalhadores Cidades, pagina 3 pelo Imazon. Cidades, pagina 4
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EDITORIAL
Inclusao

ogi das Cruzes deu um impor-
tante passo nesta terca-feira (26)
para ampliar a inclusao de pes-
soas com deficiéncia. A cidade
recebeu o secretario estadual, Marcos da
Costa, para a assinatura de conveénios vol-
tados para a insercao no mercado de traba-
lho, com foco na inclusido de mulheres para
que tenham autonomia financeira, e ainda
avancando no atendimento a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Destaque ainda para a exposicao, que se-
gue até 26 de junho, no hall da Prefeitura,
destacando os avancos conquistados pelas
pessoas com deficiéncia ao longo da histo-
ria, e claro que foram muitos.

Os convénios firmados entre a Prefeitura
de Mogi e o governo do Estado nesta terca-
-feira certamente fardo a diferenca na vida
da populacdo com deficiéncia, representan-
do mais avancos em uma longa trajetoria de
conquistas, mas como sempre € preciso ir
além das cotas ja previstas e espacos espe-
cializados para mostrar ao mercado e a so-
ciedade de forma geral como essas pessoas
dentro de suas habilidades podem ter uma

ARTIGO

Roseli Lima Bezerra

=Y editor@moginews.com.br

contribuicéo significativa para o desenvol-
vimento social e também economico do ter-
ritério em que estao inseridos.

Ha uma frase que diz que inclusio nao é
sO permitir que as pessoas estejam todas em
Um mesmo espaco, ou seja, Como por exems-
plo frequentar escolas regulares e outros es-
pacos de forma igualitaria, o que dificilmen-
te ocorrera da mesma maneira para todos.
E fundamental que a incluso seja realizada
de forma equanime, adaptada a cada pessoa,
que ela participa na integralidade do que é
possivel para ela.

As pessoas com deficiéncia por muito tem-
po praticamente invisibilizadas e isoladas do
convivio social, devem ser devidamente inte-
gradas, ocupando os espacos que desejarem
e participando ativamente da vida em socie-
dade, por meio dos Conselhos Municipais,
representando por exemplo as entidades a
que geralmente ja estdo vinculadas.

A inclusao ¢ mesmo um desafio e ainda
temos um longo caminho pela frente para
que tenhamos resultados ainda melhores,
com as politicas publicas alcan¢ando cada
vez mais pessoas.

Nasce um filho, surge a mudanca
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CAPACITACAO

O Governo de Sao Paulo, por meio
da Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico, oferecerda 2 mil va-
gas em curso gratuito e remoto do
Qualifica SP - Empreenda. A inicia-
tiva capacita empreendedores de
micro e pequenas empresas ofere-
cendo mentorias coletivas e indivi-
duais. As vagas serao distribuidas
em quatro ciclos ao longo do ano,
nesta primeira etapa estao abertas
500 vagas com inscricoes até quin-
ta-feira (28) pelo site www.qualifi-
casp.sp.gov.br.

CAPACITACAO 1II

O curso, executado pela Fundacao
Dom Cabral, é dividido em trés mo-
dulos com carga horéria de 30 horas.
Os alunos terao mentoria e aprende-
rao sobre gestao financeira, a iden-
tificar oportunidades de mercado e
a construir um plano de negécios. A
formacao do Qualifica SP - Empreen-
davisa sanar gargalos, como aces-
so ao crédito, vendas e burocracia.
Podem participar empreendedores
do estado de Sao Paulo, de 18 anos
ou mais, formais ou informais. As
aulas tém previsao para inicio nas
primeiras semanas de junho.

SEBRAE-SP

O Sebrae-SP realiza, na préxima se-
gunda-feira, dia 1° de junho, o lan-
camento do programa Ecossistema
Local de Inovacao (ELI) no Alto Tie-
té. O evento sera realizado na sede
da Associacao dos Engenheiros, Ar-
quitetos e Agronomos de Mogi das
Cruzes (AEAMC), no Jardim Armé-
nia, em Mogi das Cruzes, e vai reu-
nir startups, empresas, indUstrias,
profissionais, entidades represen-
tativas e instituicoes de ensino que
atuam no ecossistema regional de
inovacao.

SEBRAE-SP II

A criacao do Ecossistema Local
tem como objetivo articular os ato-
res do setor, tanto da iniciativa pri-
vada quanto do poder publico para
impulsionar ainovacao no Alto Tie-
té, aumentando a competitividade, a
representatividade e a atratividade
da regiao. Por meio do programa do
Sebrae-SP, serao mapeadas as po-
tencialidades do territério, realizado
um diagnostico do ambiente de ino-
vacao regional e propostas solucoes
para ampliar o nimero de empre-
sas inovadoras e estimular o surgi-
mento de novos negdcios.

e POLICIA MILITAR INTERCEPTA PORSCHE EM MOGI DAS CRUZES

Divulgacao

Maio é o més das maes
e, hoje, com a evolucéo das
geracoes, muito se fala so-
bre a maternidade — néo
a romantica e perfeita, mas
aquela que tem desafios dia-
rios e, a0 mesmo tempo, é
tdo gratificante. E isso ocor-
re também com projetos que
acabam sendo parecidos com
os filhos: planejados ou nio,
nascem, crescem, aprendemn,
caem, levantam e se desen-
volvem sob os cuidados aten-
tos das maes.

E a maternidade aflora um
lado que a mulher até entéo
desconhecia: o senso de pro-
teger e cuidar de alguém que
depende quase que exclusi-
vamente dela, especialmente
nos primeiros meses de vida
de um bebé. Essa sensacio
se torna algo tdo grande que
elando quer terceirizar esses
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cuidados. Entdo, a mulher
busca alternativas para fi-
car mais perto do seu filho,
e uma delas pode ser o em-
preendedorismo.

A miée que teve o seu cor-
po transformado durante a
gestacdo enfrenta uma mu-
danca interna e profunda. A
forma de ver a vida muda,
seus pensamentos e visio
de futuro também. O filho
é prioridade e, por isso, cada
segundo ao seu lado impor-
ta. A ideia de empreender
nasce quase junto da von-
tade de ficar, quando teria
que voltar de uma licenca-

-maternidade, por exemplo.
Ou ainda no momento em
que precisa complementar
a renda por ter uma nova
realidade familiar.

Nesse cenario, 0 empreender
vira uma escolha que precisa

de cuidados tanto quanto um
filho. Essa mée empreende-
dora terd que buscar apoio,
conhecimento e mercado
para o crescimento desse
novo negocio. Talvez tenha
iniciado com a ideia de ser
algo pequeno, mas, conforme
ela vai aprimorando, cuidan-
do e estruturando, ele cresce,
forte, assim como um filho!
E o orgulho sera tao grande
desse novo projeto quanto
sera do seu bebé.

Porque, no fundo, ambos
nasceram do mesmo lugar:
0 coracdo de uma mée que
decidiu cuidar, construir e
transformar o mundo em
um lugar melhor para viver
e educar seus filhos.

Roseli Lima Bezerra é gestora regional

do Sebrae Delas no Alto Tieté

il

A Policia Militar (PM] prendeu um motorista apds persequicao pelas ruas de
Mogi das Cruzes, na noite do Ultimo domingo (25). O caso aconteceu na Avenida
Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, na regiao central da cidade. Segundo a
PM, policiais fiscalizavam o transito quando identificaram um veiculo Porsche
trafegando em alta velocidade. O condutor desobedeceu a ordem de parada

e fugiu. As equipes iniciaram acompanhamento e acionaram apoio de outras
viaturas e do Tatico Ostensivo Rodoviario (TOR]. A persequicdo sequiu até as
proximidades do acesso a Estrada da Pedreira, onde o automével foi interceptado
e o motorista abordado.

O Grupo Mogi News, iniciou sua jornada com o jornal Mogi News, fundado em 15/11/1975, por Paschoal Thomeu, tinha periodicidade semanal, em 27/10/1992 a marca foi relangada por Sidney Antonio de Moraes, inicial-
mente em preto e branco, com periodicidade semanal, depois bissemanal, trissemanal e finalmente passou a ter sua circulagéo diria e colorida a partir de 21/06/1997. O jornal Dat (Diario do Alto Tieté), foi fundado em
07/03/20086, circulando diariamente por todo Alto Tieté, expandindo a visibilidade das noticias em nossa regiéo.

Sentileusa de Moraes
Sandra Curcio
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Atendimento ao leitor:
Atendimento ao cliente:

(11) 96858-3924 e-mail: editor@moginews.com.br (sugestdes, reclamagdes e denincias)
(11)4735-8000  e-mail: adm@moginews.com.br - faturamento@moginews.com.br

Todo artigo publicado nesta edigéo € de inteira responsabilidade do autor do texto, ndo traduzindo, portanto, a opinido deste jornal. Sua publicagdo visa tdo somente a promover o debate e a reflexdao
sobre problemas dos mais variados segmentos da sociedade.
As reportagens assinadas pelos estagiarios sdo supervisionadas pelos editores.



MOGI NEWS / DIARIO DO ALTO TIETE

portalnews.com.br ‘ Quarta-feira, 27 de maio de 2026 ‘

cidades| 3

TRABALHO

Atualizacao inclui riscos psicossociais no gerenciamento ocupacional; Sincomeércio orienta empresarios

NR 01 amplia responsabilidade
das empresas sobre saide mental

Beuno Martins

Entrou em vigor nesta
terca-feira (26) a atualizacdo
da Norma Regulamentadora
n° 01 (NR01), que amplia as
responsabilidades das empresas
em relacdo a saude mental e
a0s Triscos psicossociais no
ambiente de trabalho. Com as
novas diretrizes estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, fatores como
assédio morall. jornadas
exaustivas, conflitos internos
e sobrecarga passam a integrar
oficialmente o Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR) das empresas.

A nova NR prevé que os
chamados riscos psicossociais
passem a ser tratados da
mesma forma que os riscos
fisicos, quimicos, biologicos
e de acidentes ja previstos
nas normas de seguranca e
saude do trabalho. Na pra-
tica, empresas de todos os
portes precisardo identificar,
monitorar e adotar medidas
preventivas relacionadas ao
ambiente organizacional
e a saude emocional dos
trabalhadores.

Para auxiliar comercian-
tes e empresarios da regiao
neste periodo de adaptacao,
o Sindicato do Comércio
Varejista de Mogi das Cru-
zes e Regido (Sincomércio)
promove orientacoes técnicas
e suporte especializado so-
bre as novas exigéncias. “O
Sincomeércio, por meio da
SincoMED, busca realizar
um trabalho técnico conti-
nuo para deixar as empresas

aptas as novas exigéncias
legais. Estamos oferecendo
orientacoes individualizadas,
suporte na atualizacdo do
PGR, encaminhamento para
avaliacdes ocupacionais e apoio
em programas de medicina
e seguranca do trabalho”,
destacou o presidente da
entidade, Valterli Martinez.
O presidente do Sincomér-
cio também ressaltou que
as exigéncias ndo atingem
apenas grandes empresas.
Microempreendedores Indi-
viduais (MEIs) que possuem
funcionarios registrados
também deverao cumprir
as novas regras. “Mesmo
0s pequenos negocios pre-
cisam se adequar. Muitos
empreendedores ndo pos-
suem departamentos proprios
de Recursos Humanos ou
Seguranca do Trabalho, e
nosso papel é justamente
oferecer esse suporte técnico
acessivel”, explicou.

Ambiente de trabalho

Para o advogado especia-
lista em direito trabalhista Dr.
Wesley Freitas as mudancas
na norma representam um
avanco no direito do tra-
balhador, pois ampliam o
conceito de ambiente de
trabalho seguro.

“A nova NR-1 amplia o
conceito de ambiente de
trabalho seguro ao reco-
nhecer que a protecido ao
trabalhador vai além da
prevencdo de acidentes fisicos.
Hoje, também passam a ser
considerados fundamen-
tais aspectos como respeito,

\

-

&

Banco de Imagens Freepik

4

Fatores como assédio e estresse devem ser incluidos no gerenciamento

equilibrio nas cobrancas,
prevencao ao assédio, canais
efetivos de escuta e acoes
concretas voltadas a saude
mental. A norma reforca o
dever das empresas de ado-
tarem medidas preventivas
e demonstrarem, de forma
clara, o compromisso com
um ambiente de trabalho
mais saudavel e seguro para
todos os colaboradores”
destaca Dr. Wesley.

O advogado detalha ainda
que a nova norma reforca
o dever de prevencao dos
setores que empregam e que
a analise dos riscos psicos-
sociais devem observar os
perfil de cada organizacao
e as exigéncias de cada ati-
vidade trabalhista: “A nova
redacdo ndo trata apenas
do acolhimento de traba-
lhadores que ja adoeceram
ou sofreram algum tipo de
violacdo, mas também exige

>

que o empregador avalie
previamente se o ambiente
corporativo, os modelos
de gestao, as cobrancas, a
distribuicao de tarefas e as
relacdes internas podem
estar gerando situacdes de
sofrimento, adoecimento
ou inseguranca psicologica”.

Ainda de acordo com o
advogado, com a publicacio
da nova regulamentacao ja
nao existe mais tempo de
adequacdo e as empresas
precisam estar preparadas para
de imediato implementarem
as medidas determinadas na
novanorma. “ A NR passa a
ampliar a responsabilidade
preventiva das empresas e
reforca a necessidade de
ambientes mais equilibrados,
saudaveis e seguros também
do ponto de vista emocional
e psicologico dos trabalhado-
res. Nao é mais passivel que
os trabalhadores convivam

com pressoes excessivas
no ambiente corporativo,
metas abusivas, jornadas
desgastantes, falhas de co-
municacdo, assédio moral
ou sexual e auséncia de
apoio das liderancas. Estes
ambientes nao serdo mais
tolerados a partir destas
novas medidas”, completou.

Material de apoio
Além da atualizacdo da NR

pr—
Martinez destaca apoio e suporte para empresarios

Divulgacao

Advogado avalia avanco
para trabalhadores

Divulgacao

01, o Ministério do Trabalho
disponibilizou materiais de
apoio para orientar empresas
e trabalhadores, entre eles o
Manual de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (htt-
ps://bit.ly/3Q6mKkW), um
guia sobre fatores de riscos
psicossociais relacionados ao
trabalho e um documento de
perguntas e respostas sobre
as novas medidas.Central de
Atendimento: 0800 721 0123

Inverno

Prefeito e primeira-dama lancam campanha em

Com o tema “Poa tem pres-
sa para cuidar e abracar”, a
Campanha do Agasalho 2026
foi lancada oficialmente na
segunda-feira (25) pelo prefeito
Saulo Souza e pela primeira-
-dama e presidente do Fundo
Social, Flavia Souza. A acdo
solidaria tem como objetivo
arrecadar roupas, calcados,
cobertores e roupinhas para
pets, todos em bom estado
de conservacio e higieniza-
dos, que serdo destinados
a familias em situaciao de
vulnerabilidade social e ao
cuidado de animais durante
a segunda edicao do Mega

Bazar Social.

A campanha contara com
mais de 200 pontos de coleta
espalhados pela cidade, incluindo
prédios publicos, secretarias
municipais, Unidades Basicas
de Saude (UBSs), escolas,
igrejas, supermercados, lojas e
empresas parceiras. As caixas
de arrecadacdo, produzidas
em parceria com a empresa
poaense Salute, ja estao sendo
distribuidas em centenas de
pontos do municipio.

Durante o lancamento, o
prefeito destacou a importancia
da mobilizacio da sociedade
para ampliar o alcance da

campanha e garantir acolhimen-
to a quem mais precisa neste

inverno. “Mais uma vez, Poa

se une para cuidar das pessoas

e fazer a diferenca na vida de

quem mais precisa. Em 2025,
com iniciativas como o Mega

Bazar Social e as operacoes de

acolhimento as pessoas em

situacdo de rua, nossa gestao

mostrou que, quando pessoas

de bem se unem, coisas boas

acontecem. Esta nova corrente

de solidariedade, esperanca e

amor fortalece ainda mais a

nossa cidade”, afirmou.

O prefeito também ressaltou
o empenho do Fundo Social

e da primeira-dama na con-
ducéo da campanha. “Toda
essa linda corrente vem sendo
liderada com muito carinho
pela nossa primeira-dama
Flavia Souza. Com o apoio
da iniciativa privada, como a
parceria com a empresa Salute,
vamos espalhar centenas de
caixas de arrecadacio pela
cidade para receber roupas,
agasalhos e cobertores limpos
e em bom estado, inclusive
itens para aquecer 0s N0SsOS
pets. Tenho certeza de que cada
doacio levara acolhimento,
dignidade e esperanca para
muitas familias”, completou.

A primeira-dama e presidente
do Fundo Social reforcou o
carater humano e acolhedor da
acdo. “Cada doacao importa,
cada gesto aquece uma vida e
cada peca entregue representa
um abraco para quem recebe.
Nosso objetivo é mobilizar
toda a cidade para transformar
solidariedade em cuidado
esperanca e dignidade para as
familias e também para os pets
que precisam de ajuda neste
periodo de frio”, destacou.

>

Como doar
Ositens doados devem estar
limpos e em bom estado de

Poa

conservacio. Para participar,
basta entregar as doacoes
em um dos pontos de coleta
identificados com os mate-
riais da campanha. Todas as
pecas arrecadadas passardo
por triagem e serdo destinadas
ao Mega Bazar Social, pro-
movido em breve, por meio
da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e
do Fundo Social.

A iniciativa permitira que
a populacdo cadastrada no
CadUnico (Cadastro Unico)
escolha gratuitamente pecas
como agasalhos, calcados,
cobertores, entre outros.
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Dados do ranking mostram que o municipio foi o melhor no Alto Tieté em cobertura vacinal contra poliomielite

Suzano lidera 4 indicadores em
ranking de qualidade de vida

Wanderley Costa/Secop Suzano

Suzano liderou quatro
importantes indicadores
relacionados a qualidade de
vida no Indice de Progresso
Social (IPS) Brasil 2026,
divulgado na tltima quarta-
-feira (20) pelo Instituto do
Homem e Meio Ambiente da
Amazonia (Imazon). Dados
publicados pelo ranking
mostram que 0 municipio
foi o melhor no Alto Tieté
em cobertura vacinal contra
poliomielite, expectativa de
vida, qualidade de internet
movel e controle de perdas
de agua na distribuicao.

O levantamento utiliza
0s numeros mais recentes
compilados até 2025 em
bases publicas e oficiais e
retine informacoes de 6rgaos
federais, institutos de pes-
quisa e sistemas nacionais
de monitoramento.

Na area da saude, Suzano
alcancou cobertura vacinal
de 93,42% contra a polio-
mielite, encabecando a lista
que considera as dez cidades
daregido. O resultado é fruto

de um fortalecimento das
campanhas de imunizacao
da Secretaria de Saude.

A cidade ampliou acoes
de vacinacdo em massa,
apresentando campanhas
de atualizacdo da caderneta
vacinal em acoes itinerantes,
como por exemplo as do
“Saude Itinerante”, promo-
vidas periodicamente na
Escola Municipal Professora
Nizilda Alves de Godoy, no
bairro Fazenda Aya. Além
dela, outros mutirdes e ati-
vidades de conscientizacdo
sdo promovidas pelo Setor
de Vigilancia Epidemiologica
nos 24 postos do municipio,
incluindo Unidades Bésicas
de Saude (UBS) e Unidades
de Satide da Familia (USFs).

Os investimentos na rede
publica de satide também
contribuiram diretamente
para o avanco dos indicadores
de qualidade e expectativa
de vida, que chegoua 77,36
anos na cidade. Unico da
regiao a atingir esta faixa
no ranking, o municipio

vem se destacando com
revitalizacdes e ampliacdes
em unidades de saude.

Internet
O desempenho de Suzano
também chamou atencio

Levantamento utiliza nimeros mais recentes comp|lados em bases publlcas

no indicador relacionado a
qualidade da internet movel,
em que o municipio alcancou
97,68 pontos. O resultado
acompanha uma série de
investimentos em conectivi-
dade e transformacao digital

promovidos nos ultimos anos.

Entre as principais iniciativas
estd o programa “Conecta
Suzano”, que implantou
internet wi-fi gratuita em
parques, pracas, equipamentos
publicos, unidades de satde

e prédios municipais. O ser-
vico passou a atender locais
como o Parque Municipal
Max Feffer, o Paco Munici-
pal Prefeito Firmino José da
Costa, o Centro Unificado
de Servicos (Centrus), o
Cineteatro Wilma Bentivegna
e unidades de saude.

A cidade também avancou
com o programa “Governanca
Digital e Gestao Sem Papel”,
lancado sob gestao de Rodrigo
Ashiuchi para modernizar os
servicos publicos e ampliar o
acesso digital da populacao.

Saneamento basico
Jano saneamento basico,
Suzano registrou indice de
perdas de agua de apenas
21,22%, um dos melho-
res resultados regionais. O
desempenho é reflexo dos
investimentos continuos na
modernizacdo da rede de
abastecimento, substituicdo de
tubulacoes antigas, combate a
vazamentos e monitoramento
mais eficiente do sistema de
distribuicdo de agua.

Criancas e adolescentes

Apadrinhamento é foco de
Novo programa suzanense

O trabalho voltado a criancas
e adolescentes atendidos em
servicos de acolhimento de
Suzano alcancou um novo
patamar nesta terca-feira (26)
com o lancamento do programa
de apadrinhamento “Acolher
com o Coracdo”, fruto de uma
parceria entre a administracao
municipal e a 1* Vara da Infancia
e Juventude da Comarca da
cidade. A cerimonia, realizada
no Anfiteatro Orlando Digenova,
no centro, celebrou o inicio
do novo ciclo da iniciativa,
que ja cadastra interessados
por meio do link http:/bit.ly/
ProgramaDeApadrinhamento.

A partir deste momento,
o programa, que ja era de-
senvolvido no ambito local,
passa a ser potencializado
por meio da ampliacdo das
modalidades de apadrinha-
mento, que aumentam as
possibilidade de vinculo entre
cidaddos e empresas com os
municipes de zero a 18 anos
que vivem nos Lrés servicos
de acolhimento institucional.

As perspectivas que se

abrem para transformacéo
da realidade de criancas e
adolescentes mobilizaram
autoridades municipais, que
participaram deste momento tio
simbolico, incluindo o prefeito
Pedro Ishi; a presidente do
Fundo Social de Solidariedade,
primeira-dama Déborah Raf-
foul Ishi; o vice-prefeito Said
Raful; o presidente da Camara
de Suzano, Artur Takayama;
o secretario municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Geraldo Garippo; o
juiz da 1* Vara da Infancia
e Juventude da Comarca de
Suzano, Heitor Moreira de
Oliveira; o promotor Eduardo
Correia Addo da Silva; e a
defensora publica Cristiane
da Cruz Oliveira.

A importancia da sistema-
tizacéo deste programa, que
passa a funcionar mediante
0s parametros instituidos no
artigo 2° da Portaria 01/2025
da Vara da Infancia e Juven-
tude local, foi devidamente
comprovada pela psicologa
Sabrina Almeida, que ¢ de um

dos servicos de acolhimento
que funcionam em parceria
com a prefeitura.

Durante a atividade, a pro-
fissional trouxe argumentos
e dados que mostram como
as diferentes modalidades de
apadrinhamento, incluindo
a que traz o vinculo afetivo,
podem ser determinantes
para o futuro de criancas
e adolescentes que nao se
enquadram no perfil mais
procurado para adocéo, como
0s que estdo na faixa etaria
entre os 5 aos 17 anos.

Acolhidos

Em Suzano, 57 municipes
estdo acolhidos nos trés servicos
de convivéncia, sendo que 13
nao tem o perfil que é mais
procurado para adocdo. Este
¢ justamente o publico para o
qual se buscam os padrinhos
afetivos, com os quais poderao
ser estabelecidos vinculos
de convivencia de fato, com
encontros periodicos alinha-
dos com a Vara da Infancia e
Juventude.

Suzano

Projeto ‘Bombeiro na
Escola’ forma 185 alunos

A Secretaria de Educacio
de Suzano e o 2° Subgrupa-
mento do 17° Grupamento
de Bombeiros realizaram na
segunda-feira (25), na sede da
corporacdo, no Jardim Japao,
a formatura de mais uma
edicao do projeto “Bombeiro
na Escola”, que garantiu a
capacitagdo de 185 alunos das
Escolas Municipais Antonio
Carlos Mayer, do Jardim Maité
(60), e Professor Manoel
Vicente Ferreira Filho, da
Vila Helena (125).

A atividade celebrou mais
um ciclo de ensinamentos
proporcionados para criancas
do4°e 5°ano (9 e 10 anos),
que receberam nocoes basicas
de protecio e seguranca. Para
cumprimentar os formandos,
compareceram a cerimo-
nia a presidente do Fundo
Social de Solidariedade, a
primeira-dama Déborah
Raffoul Ishi; o presidente da
Camara, Artur Takayama; e
a coordenadora do Ntcleo
de Projetos Pedagogicos da
pasta, Sueli Stuchi.

O evento contou com a
entrega de certificados e
com a premiacdo das reda-
coes e desenhos que mais
se destacaram ao retratar os
conhecimentos adquiridos
ao longo do projeto. Por
fim, os estudantes recebe-
ram a visita do mascote do
Corpo de Bombeiros, o céo
Faisca, encerrando as ativi-
dades com alegria e clima de
confraternizacio.

Ao longo das aulas, os
estudantes aprenderam como
agir em diferentes situacoes
de emergeéncia e participaram
de simulacoes que ajudaram
a colocar tudo em pratica. Os
temas incluiram o uso seguro
de produtos de limpeza, os
riscos de fios elétricos expostos,
a prevencdo de afogamentos
e as medidas corretas em
casos de queimaduras.

Formacao

A secretaria municipal de
Educacdo, Renata Priscila
Magalhaes, reforcou que
0 projeto complementa os

ensinamentos em sala de
aula com orientacoes impor-
tantes sobre seguranca. “A
cada turma formada, vemos
criancas mais conscientes,
preparadas e confiantes para
lidar com situacoes do dia a
dia. O ‘Bombeiro na Esco-
la’ fortalece nao apenas o
aprendizado, mas também
valores que levamos para a
vida inteira”, pontuou.

A primeira-dama afirmou
que a iniciativa demonstra o
compromisso do municipio
com uma formacao integral.

“Quando unimos educacido

e prevencéo, entregamos as
nossas criancas ferramentas
reais para cuidarem de si
mesmas e do préximo. E
um projeto que transforma,
ensina e deixa um legado de
responsabilidade e cidadania”,
declarou Déborah.

Por fim, o prefeito de
Suzano, Pedro Ishi, destacou
que 0 programa representa
a unido entre educacio e
servico publico em prol das
familias suzanenses
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Convénios com o Estado visam implementacao dos programas Meu Emprego Inclusivo e Todas in-Rede

Prefeita de Mogi assina convenio para
servicos para pessoas com deficiéncia

A prefeita Mara Bertaiolli
recebeu, nesta terca-feira
(26), o secretario de Estado
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Marcos da Costa,
para assinatura de convénios
com a Prefeitura de Mogi
das Cruzes visando a im-
plementacao dos programas
Meu Emprego Inclusivo
e Todas in-Rede, além do
fortalecimento das acoes
relacionadas ao Centro TEA
Paulista. O evento aconteceu
no auditorio do prédio sede
e reuniu um grande publico
formado por autoridades,
representantes de entidades
e pessoas com deficiéncia.

“Esse ¢ um momento muito
especial para destacarmos
a importancia das parce-
rias. Os grandes resultados
acontecem quando hé uniao,
como estamos vivenciando
nesta manhd, reafirmando o
compromisso de transfor-
mar Mogi das Cruzes em
uma cidade cada vez mais
inclusiva”, afirmou a prefeita.

O Programa Meu Emprego

Inclusivo tém como objetivo
apoiar a inclusao de pessoas
com deficiéncia no mercado
de trabalho, contribuindo
para ampliar as taxas de
contratacao, permanéncia
e desenvolvimento profis-
sional. O avanco esta na
metodologia de emprego
apoiado, ou seja, em vez
de apenas encaminhar o
candidato para o processo
seletivo, equipes especializadas
oferecem suporte continuo
antes, durante e depois da
contratacao.

“Outro diferencial é que ndo
falamos qual ¢ a deficiencia
do candidato para a empresa
que esta contratando. Nos
realizamos a selecio de acordo
com as habilidades que a
pessoa possui e, com base
nestas informacoes, realiza-
mos o0s encaminhamentos”,
explicou o secretario.

Ja o programa Todas in-Rede
oferece cursos destinados
a mulheres com deficien-
cia, abordando temas como
trabalho, geracdo de renda,

autonomia financeira, preven-
¢do a violéncia, autoestima,
lideranca e direitos afetivos,
sexuais e reprodutivos. A
iniciativa também realiza
capacitacdo de profissionais
que atuam nas redes de

Evento para convénios contou com a presenca do secretario Marcos da Costa

protecdo e atendimento a
mulheres com deficiéncia
e/ou vitimas de violéncia.
“Parabenizo a prefeita pe-
las parcerias e por todo o
trabalho de inclusao Esse
convénio sera de grande

Divulgacdo / PMMC

importancia para fortalecer
a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de
trabalho”, afirmou a presi-
dente do Conselho Estadual
da Pessoa com Deficiéncia,
Ariani Queiroz de Sa.

Durante o encontro, tam-
bém foram apresentadas
acdes ligadas ao Centro TEA
Paulista, equipamento da
Secretaria de inaugurado
em junho do ano passado.

Entre as autoridades presen-
tes, o secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho, Sadao Sakai, e o
presidente da Camara Mu-
nicipal de Mogi das Cruzes,
Francimario Vieira, o Farofa.

Exposigao

A parceria trouxe a expo-
sicdo itinerante do Museu da
Inclusdo, com a mostra “A
Pessoa com deficiéncia ao
longo da Histéria”, que estara
no Hall térreo da Prefeitura
(Av. Vereador Narciso Yague
Guimaraes, n® 277 — Centro
Civico) até o dia 26 de junho.

Costa aproveitou o evento
para ressaltar a importancia
do trabalho desenvolvido pelo
servidor Raphael de Oliveira
Moraes, responsavel pela
Coordenadoria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia.

Mogi

Vereadores aprovam politica
para economia de energia

Na sessdo desta terca-feira
(26), a Camara de Mogi das
Cruzes aprovou o Projeto de
Lein.® 210/2025, de autoria
do vereador Marcos Furlan
(Pode), que institui a “Politi-
ca Municipal de Incentivo a
Utilizacdo de Telhados Bran-
cos e Superficies Refletivas
em Edificacoes” na cidade.
A medida visa promover a
sustentabilidade, a eficiéncia
energética e a melhoria da
qualidade de vida dos mogianos.

A propositura busca reduzir
a temperatura interna dos
edificios por e diminuir o
consumo de energia elétrica
com sistemas de refrigeracao.

“Esta proposta emerge como
uma resposta concreta e ino-
vadora aos desafios urbanos
contemporaneos”, ressaltou
o parlamentar. Além disso, a
iniciativa pode gerar economia
nos gastos publicos com contas
de luz de prédios municipais”,
ponderou o parlamentar.

Banco de Leite
Os vereadores aprovaram

ainda, entre os outros itens, o
Requerimento n.° 73/2026, de
autoria do vereador Iduigues
Martins (PT), que concede
“Votos de aplausos e congra-
tulacdes” a cinco servidoras
da Secretaria Municipal de
Saude que atuam junto ao
Banco de Leite Humano do

municipio.

Receberam a reveréncia
Neide Aparecida Barbosa de
Azevedo (Técnica de Enferma-
gem); Ana Beatriz de Oliveira

(Técnica de Enfermagem);
Angela Maria Sigeiro Masca-
renhas (Enfermeira); Elaine
Cristina dos Santos Cabeza
(Enfermeira); e Rosangela
Harumi (Escrituraria).

Ashomenageadas ajudam no
aleitamento materno, orientam
as maes lactantes, coletam,
processam e distribuem o
leite humano, essencial para
asaude e desenvolvimento de
recém-nascidos, especialmente
0S prematuros.

Diego Barbieri/CMMC

A medida aprovétﬁ visa promover a sustentabilidade

Mogi

Dialogo Aberto debate
pontos de cultura hoje

A Prefeitura de Mogi das
Cruzes, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura,
promove mais um programa
Dialogo Aberto nesta quarta-

-feira (27). Nesta edicdo, serd
debatido o tema Pontos de
Cultura, a partir das 18h30,
no Centro Cultural (Praca
Monsenhor Roque Pinto
de Barros, 360 - Centro).
O encontro gratuito tem
como objetivo fortalecer o
dialogo com representantes
de iniciativas culturais do
municipio e ampliar a cons-
trucao coletiva de politicas
publicas culturais para o setor.

De acordo com a secre-
taria municipal de Cultura,
Eliana Mangini, atualmen-
te, Mogi das Cruzes conta
com 47 pontos de cultura
reconhecidos pela Politica
Nacional de Cultura Viva.

“Convidamos esses coletivos
para este encontro com o
intuito de estreitar o didlogo
e fortalecer a relacdo entre a
administracao municipal e os
grupos culturais. Queremos

Proposta é contar
com um interlocutor
Unico entre os

477 Pontos de
Cultura da cidade

conhecer melhor a atuacio
de cada Ponto de Cultura
para construirmos, de forma
conjunta, parcerias e acoes
que valorizem e ampliem o
alcance do trabalho desen-
volvido por esses agentes
culturais em nossa cidade”.
Os pontos de cultura séo
formados por iniciativas,
grupos, coletivos ou enti-
dades sem fins lucrativos
que desenvolvem atividades
culturais continuas em suas
comunidades, com reconhe-
cimento e apoio do poder
publico nas esferas federal,
estadual ou municipal.
Durante a reunido, tam-
bém sera apresentada uma
demanda do Consoércio
de Desenvolvimento dos

Municipios do Alto Tieté e
Regido (Condemat+), que
pretende contar com um
interlocutor Gnico entre os 47
Pontos de Cultura de Mogi.

Ainiciativa busca fortalecer
a articulacdo regional para
que, futuramente, o Alto
Tieté possa contar com pelo
menos um Pontdo de Cultura,
entidade responsavel por
mobilizar, articular e oferecer
suporte a um conjunto de
Pontos de Cultura.

Dialogo Aberto

Criado em 2013, 0 Programa
Dialogo Aberto é um canal de
participacao social voltado
a construcio horizontal e
democratica das politicas
publicas culturais. A iniciativa
promove encontros periodi-
cos, presenciais ou hibridos,
reunindo artistas, produtores
culturais e representantes da
sociedade civil para discu-
tir demandas de diferentes
segmentos culturais, como
musica, danca, artesanato e
artes cénicas.
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NOTIFICACAO
Notifica-se a Arquiteta: Claudia José dos Santos, com
Reg na PMMC n° 2586, responsavel Técnica pelo
processo n° 4.580/2002 e Alvara n® 56.082 referente
a0 imovel na Rua EduardoCastro Jr, 238 Alto do
Ipiranga, Mogi das Cruzes-SP, para manifestar-se
em 5 (Cinco) diastteis para regularizacio do CCO
complementar do local. O nao atendimento ensejara
asubstituicao daresponsabilidade técnica. Proprietario:
Aloisio Celso BacchettiFone: (11) 97520.5060 E-mail:
acbdiametro@gmail.com
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Neste més, de acordo com a Prefeitura, 1.735 alunos participaram da atividade, representando 9.593 atendimentos

Programa Mogi Longevidade

amplia o atendimento esportivo

O programa Mogi Longevi-
dade se aproximou da marca de
10 mil atendimentos mensais
para as pessoas com 60 anos
ou mais. A iniciativa lancada
pela Prefeitura de Mogi das
Cruzes em marco oferece
atividades com exercicios
fisicos gratuitos e alcancou
9.593 atendimentos. De acordo
com o ultimo levantamento
da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Qualidade
de Vida, houve um aumento
de 231,5% com relacdo a
fevereiro, meés anterior ao
lancamento do programa.

A iniciativa conta com
2.240 alunos matriculados,
em 104 turmas e 40 nucleos.

Neste més, 1.735 alunos

pessoas, melhorar o bem-

participaram da ativida- -estar e impactar diretamente

de, representando 9.593
atendimentos.

Em uma comparacio entre
fevereiro e maio, além do
aumento de 231,5% no
numero de atendimentos, foi
registrado um crescimento
de 56,2% no numero de
participantes ativos e 41,6%
no numero de matriculados.
Ja com relacdo a estrutura
disponivel, no mesmo pe-
riodo, houve uma ampliacdo
de 66,7% no namero de
polos ativos e de 46,5% nas
turmas em funcionamento.

“O Mogi Longevidade foi
pensado para cuidar das

a qualidade de vida de cada
participante. Nestes dois me-
ses, a resposta que temos dos
alunos é muito positiva, com
participacao expressiva nas
aulas e atividades”, destacou
o secretario municipal de
Esportes, Lazer e Qualidade
de Vida, Fred Abib.
Lancado em marco, o
programa oferece exercicios
fisicos gratuitos para pessoas
com 60 anos ou mais, em
atividades voltadas ao forta-
lecimento muscular, equili-
brio, mobilidade e bem-estar
geral. Todas as atividades
tém acompanhamento de
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profissionais de Educacido
Fisica qualificados. As aulas
e atividades acontecem em

espacos como o Pro-Hiper,
centros esportivos, pragas,
parques e Academias da

Divulgacao/PMMC
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Programa oferece exercicios fisicos gratuitos voltados ao fortalecimento muscular

Terceira Idade (ATIs).

Mais informacdes pelo
telefone 97535-6662.

Esportes

SESI Mogi tera 4 atletas
no Mundial de Goalball

A Confederacio Brasileira
de Desportos de Deficientes
Visuais (CBDV) divulgou a
convocacio oficial das sele-
coes brasileiras masculina e
feminina para o Campeo-
nato Mundial de Goalball
que acontece na cidade de
Hangzhou, na China. Entre
os 12 atletas convocados
para representar o Brasil na
competicdo, quatro sio da
equipe do SESI Mogi das
Cruzes, reforcando a forca
da modalidade desenvolvida
pela unidade.

O Mundial sera disputado
entre os dias 6 e 16 de ju-
nho, reunindo as principais
selecoes da modalidade em
uma das competi¢des mais
importantes do calendario
internacional em 2026. A
competicdo sera marcada
por grandes confrontos entre
as principais poténcias do
goalball mundial e servira
como vitrine para os melhores
atletas da modalidade.

Os atletas convocados do
SESI-SP sao Ana Gabriely

Brito Assuncio, Danielle
Villas Longhini, Sharlley
Anthonny do Nascimento
Silva e Josemarcio da Silva
Sousa, conhecido como Para-
zinho. A convocacao reforca
a tradicdo e a exceléncia do
trabalho da equipe.
Parazinho, um dos convo-
cados, é um dos atletas mais
experientes da modalidade
€ tem importante trajeto-
ria defendendo a selecido
brasileira:“E sempre uma

SESI-SPesporte

emocao muito grande vestir
a camisa do Brasil e repre-
sentar o nosso pafs em uma
competicdo tdo importante
como o Mundial. Cada con-
vocacdo tem um significado
especial, porque representa
todo o trabalho, dedicacdo e
superacéo ao longo dos anos.
Fico muito feliz também
por ver o SESI-SP tao bem
representado, mostrando a
forca da nossa equipe e do
trabalho realizado diariamente”.

Vitéria Fiel/ SESI-SP

SESI: 4
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Convocacao reforca tradicdo e exceléncia da equipe



