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Prefeita de Mogi assina convênio para 
serviços para pessoas com deficiência
Convênios firmados nesta terça-feira visam implementação dos programas Meu Emprego Inclusivo e Todas in-Rede

ESPORTES

A prefeita Mara Bertaiolli recebeu, 
nesta terça-feira (26), o secretário 
de Estado dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência, Marcos da Costa, 
para assinatura de convênios com 
a Prefeitura de Mogi das Cruzes 
visando a implementação dos pro-
gramas Meu Emprego Inclusivo e 
Todas in-Rede, e outros serviços.  
Cidades, página 5
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Na sessão desta terça-feira (26), 
a Câmara de Mogi das Cruzes apro-
vou o Projeto de Lei n.º 210/2025, 
de autoria do vereador Marcos Fur-
lan, que institui a “Política Muni-
cipal de Incentivo à Utilização de 
Telhados Brancos e Superfícies Re-
fletivas em Edificações” na cidade.
Cidades, página 5

Câmara de Mogi 

PROJETO VISA 
ECONOMIA 
DE ENERGIA 

Evento contou com a presença do secretário Marcos da Costa

Divulgação / PMMC

 SESI Mogi terá 4 atletas no Mundial 
de Goalball, na China. Cidades, página 8

Crianças e adolescentes 

Prefeitura de Suzano lança 
programa de apadrinhamento

Cerimônia nesta terça-feira (26) celebrou novo ciclo 
da iniciativa ‘Acolher com o Coração’. Cidades, página 4
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Trabalho

Atualização da NR 01 amplia 
responsabilidade de empresas
Entrou em vigor nesta terça-feira (26) a atualização da 
Norma Regulamentadora nº 01 (NR 01), que amplia 
as responsabilidades das empresas em relação à 
saúde mental e aos riscos psicossociais. Sincomércio 
tem apoiado empresários e advogado avalia como 
conquista para os trabalhadores  Cidades, página 3

Suzano liderou quatro impor-
tantes indicadores relacionados à 
qualidade de vida no Índice de Pro-
gresso Social (IPS) Brasil 2026, di-
vulgado na última quarta-feira (20) 
pelo Imazon. Cidades, página 4

Qualidade de vida 

SUZANO É 
DESTAQUE 
EM RANKING
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CAPACITAÇÃO  
O Governo de São Paulo, por meio 
da Secretaria de Desenvolvimen-
to Econômico, oferecerá 2 mil va-
gas em curso gratuito e remoto do 
Qualifica SP - Empreenda. A inicia-
tiva capacita empreendedores de 
micro e pequenas empresas ofere-
cendo mentorias coletivas e indivi-
duais. As vagas serão distribuídas 
em quatro ciclos ao longo do ano, 
nesta primeira etapa estão abertas 
500 vagas com inscrições até quin-
ta-feira (28) pelo site www.qualifi-
casp.sp.gov.br.   

CAPACITAÇÃO II
O curso, executado pela Fundação 
Dom Cabral, é dividido em três mó-
dulos com carga horária de 30 horas. 
Os alunos terão mentoria e aprende-
rão sobre gestão financeira, a iden-
tificar oportunidades de mercado e 
a construir um plano de negócios. A 
formação do Qualifica SP - Empreen-
da visa sanar gargalos, como aces-
so ao crédito, vendas e burocracia. 
Podem participar empreendedores 
do estado de São Paulo, de 18 anos 
ou mais, formais ou informais. As 
aulas têm previsão para início nas 
primeiras semanas de junho. 

SEBRAE-SP
O Sebrae-SP realiza, na próxima se-
gunda-feira, dia 1º de junho, o lan-
çamento do programa Ecossistema 
Local de Inovação (ELI) no Alto Tie-
tê. O evento será realizado na sede 
da Associação dos Engenheiros, Ar-
quitetos e Agrônomos de Mogi das 
Cruzes (AEAMC), no Jardim Armê-
nia, em Mogi das Cruzes, e vai reu-
nir startups, empresas, indústrias, 
profissionais, entidades represen-
tativas e instituições de ensino que 
atuam no ecossistema regional de 
inovação.  

SEBRAE-SP II
A criação do Ecossistema Local 
tem como objetivo articular os ato-
res do setor, tanto da iniciativa pri-
vada quanto do poder público para 
impulsionar a inovação no Alto Tie-
tê, aumentando a competitividade, a 
representatividade e a atratividade 
da região.  Por meio do programa do 
Sebrae-SP, serão mapeadas as po-
tencialidades do território, realizado 
um diagnóstico do ambiente de ino-
vação regional e propostas soluções 
para ampliar o número de empre-
sas inovadoras e estimular o surgi-
mento de novos negócios. 

•••
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CONTRACAPAEDITORIAL

Inclusão  
Mogi das Cruzes deu um impor-

tante passo nesta terça-feira (26) 
para ampliar a inclusão de pes-
soas com deficiência. A cidade 

recebeu o secretário estadual, Marcos da 
Costa, para a assinatura de convênios vol-
tados para a inserção no mercado de traba-
lho, com foco na inclusão de mulheres para 
que tenham autonomia financeira, e ainda 
avançando no atendimento a pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 

Destaque ainda para a exposição, que se-
gue até 26 de junho, no hall da Prefeitura, 
destacando os avanços conquistados pelas 
pessoas com deficiência ao longo da histó-
ria, e claro que foram muitos. 

Os convênios firmados entre a Prefeitura  
de Mogi e o governo do Estado nesta terça-
-feira certamente farão a diferença na vida 
da população com deficiência, representan-
do mais avanços em uma longa trajetória de 
conquistas, mas como sempre é preciso ir 
além das cotas já previstas e espaços espe-
cializados para mostrar ao mercado e a so-
ciedade de forma geral como essas pessoas 
dentro de suas habilidades podem ter uma 

contribuição significativa para o desenvol-
vimento social e também econômico do ter-
ritório em que estão inseridos. 

Há uma frase que diz que inclusão não é 
só permitir que as pessoas estejam todas em 
um mesmo espaço, ou seja, como por exem-
plo frequentar escolas regulares e outros es-
paços de forma igualitária, o que dificilmen-
te ocorrerá da mesma maneira para todos. 
É fundamental que a inclusão seja realizada 
de forma equânime, adaptada a cada pessoa, 
que ela participa na integralidade do que é 
possível para ela. 

As pessoas com deficiência por muito tem-
po praticamente invisibilizadas e isoladas do 
convívio social, devem ser devidamente inte-
gradas, ocupando os espaços que desejarem 
e participando ativamente da vida em socie-
dade, por meio dos Conselhos Municipais, 
representando por exemplo as entidades a 
que geralmente já estão vinculadas. 

A inclusão é mesmo um desafio e ainda 
temos um longo caminho pela frente para 
que tenhamos resultados ainda melhores, 
com as políticas públicas alcançando cada 
vez mais pessoas. 

Maio é o mês das mães 
e, hoje, com a evolução das 
gerações, muito se fala so-
bre a maternidade — não 
a romântica e perfeita, mas 
aquela que tem desafios diá-
rios e, ao mesmo tempo, é 
tão gratificante. E isso ocor-
re também com projetos que 
acabam sendo parecidos com 
os filhos: planejados ou não, 
nascem, crescem, aprendem, 
caem, levantam e se desen-
volvem sob os cuidados aten-
tos das mães.  

E a maternidade aflora um 
lado que a mulher até então 
desconhecia: o senso de pro-
teger e cuidar de alguém que 
depende quase que exclusi-
vamente dela, especialmente 
nos primeiros meses de vida 
de um bebê. Essa sensação 
se torna algo tão grande que 
ela não quer terceirizar esses 

Nasce um filho, surge a mudança   

ARTIGO
Roseli Lima Bezerra

cuidados. Então, a mulher 
busca alternativas para fi-
car mais perto do seu filho, 
e uma delas pode ser o em-
preendedorismo. 

A mãe que teve o seu cor-
po transformado durante a 
gestação enfrenta uma mu-
dança interna e profunda. A 
forma de ver a vida muda, 
seus pensamentos e visão 
de futuro também. O filho 
é prioridade e, por isso, cada 
segundo ao seu lado impor-
ta. A ideia de empreender 
nasce quase junto da von-
tade de ficar, quando teria 
que voltar de uma licença-

-maternidade, por exemplo. 
Ou ainda no momento em 
que precisa complementar 
a renda por ter uma nova 
realidade familiar. 

Nesse cenário, o empreender 
vira uma escolha que precisa 

de cuidados tanto quanto um 
filho. Essa mãe empreende-
dora terá que buscar apoio, 
conhecimento e mercado 
para o crescimento desse 
novo negócio. Talvez tenha 
iniciado com a ideia de ser 
algo pequeno, mas, conforme 
ela vai aprimorando, cuidan-
do e estruturando, ele cresce, 
forte, assim como um filho! 
E o orgulho será tão grande 
desse novo projeto quanto 
será do seu bebê. 

Porque, no fundo, ambos 
nasceram do mesmo lugar: 
o coração de uma mãe que 
decidiu cuidar, construir e 
transformar o mundo em 
um lugar melhor para viver 
e educar seus filhos. 
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A Polícia Militar (PM) prendeu um motorista após perseguição pelas ruas de 
Mogi das Cruzes, na noite do último domingo (25). O caso aconteceu na Avenida 
Dr. Cândido Xavier de Almeida e Souza, na região central da cidade. Segundo a 
PM, policiais fiscalizavam o trânsito quando identificaram um veículo Porsche 
trafegando em alta velocidade. O condutor desobedeceu a ordem de parada 
e fugiu. As equipes iniciaram acompanhamento e acionaram apoio de outras 
viaturas e do Tático Ostensivo Rodoviário (TOR). A perseguição seguiu até as 
proximidades do acesso à Estrada da Pedreira, onde o automóvel foi interceptado 
e o motorista abordado.

Divulgação

POLÍCIA MILITAR INTERCEPTA PORSCHE EM MOGI DAS CRUZES
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NR 01 amplia responsabilidade 
das empresas sobre saúde mental

Atualização inclui riscos psicossociais no gerenciamento ocupacional; Sincomércio orienta empresários

TRABALHO

Entrou em vigor nesta 
terça-feira (26) a atualização 
da Norma Regulamentadora 
nº 01 (NR 01), que amplia as 
responsabilidades das empresas 
em relação à saúde mental e 
aos riscos psicossociais no 
ambiente de trabalho. Com as 
novas diretrizes estabelecidas 
pelo Ministério do Trabalho 
e Emprego, fatores como 
assédio morall. jornadas 
exaustivas, conflitos internos 
e sobrecarga passam a integrar 
oficialmente o Programa de 
Gerenciamento de Riscos 
(PGR) das empresas.

A nova NR prevê que os 
chamados riscos psicossociais 
passem a ser tratados da 
mesma forma que os riscos 
físicos, químicos, biológicos 
e de acidentes já previstos 
nas normas de segurança e 
saúde do trabalho. Na prá-
tica, empresas de todos os 
portes precisarão identificar, 
monitorar e adotar medidas 
preventivas relacionadas ao 
ambiente organizacional 
e à saúde emocional dos 
trabalhadores.

Para auxiliar comercian-
tes e empresários da região 
neste período de adaptação, 
o Sindicato do Comércio 
Varejista de Mogi das Cru-
zes e Região (Sincomércio) 
promove orientações técnicas 
e suporte especializado so-
bre as novas exigências. “O 
Sincomércio, por meio da 
SincoMED, busca realizar 
um trabalho técnico contí-
nuo para deixar as empresas 

aptas às novas exigências 
legais. Estamos oferecendo 
orientações individualizadas, 
suporte na atualização do 
PGR, encaminhamento para 
avaliações ocupacionais e apoio 
em programas de medicina 
e segurança do trabalho”, 
destacou o presidente da 
entidade, Valterli Martinez.

O presidente do Sincomér-
cio também ressaltou que 
as exigências não atingem 
apenas grandes empresas. 
Microempreendedores Indi-
viduais (MEIs) que possuem 
funcionários registrados 
também deverão cumprir 
as novas regras. “Mesmo 
os pequenos negócios pre-
cisam se adequar. Muitos 
empreendedores não pos-
suem departamentos próprios 
de Recursos Humanos ou 
Segurança do Trabalho, e 
nosso papel é justamente 
oferecer esse suporte técnico 
acessível”, explicou.

Ambiente de trabalho 
Para o advogado especia-

lista em direito trabalhista Dr. 
Wesley Freitas as mudanças 
na norma representam um 
avanço no direito do tra-
balhador, pois ampliam o 
conceito de ambiente de 
trabalho seguro. 

“A nova NR-1 amplia o 
conceito de ambiente de 
trabalho seguro ao reco-
nhecer que a proteção ao 
trabalhador vai além da 
prevenção de acidentes físicos. 
Hoje, também passam a ser 
considerados fundamen-
tais aspectos como respeito, 

equilíbrio nas cobranças, 
prevenção ao assédio, canais 
efetivos de escuta e ações 
concretas voltadas à saúde 
mental. A norma reforça o 
dever das empresas de ado-
tarem medidas preventivas 
e demonstrarem, de forma 
clara, o compromisso com 
um ambiente de trabalho 
mais saudável e seguro para 
todos os colaboradores”, 
destaca Dr. Wesley. 

O advogado detalha ainda 
que a nova norma reforça 
o dever de prevenção dos 
setores que empregam e que 
a análise dos riscos psicos-
sociais devem observar os 
perfil de cada organização 
e as exigências de cada ati-
vidade trabalhista: “A nova 
redação não trata apenas 
do acolhimento de traba-
lhadores que já adoeceram 
ou sofreram algum tipo de 
violação, mas também exige 

que o empregador avalie 
previamente se o ambiente 
corporativo, os modelos 
de gestão, as cobranças, a 
distribuição de tarefas e as 
relações internas podem 
estar gerando situações de 
sofrimento, adoecimento 
ou insegurança psicológica”.

Ainda de acordo com o 
advogado, com a publicação 
da nova regulamentação já 
não existe mais tempo de 
adequação e as empresas 
precisam estar preparadas para 
de imediato implementarem 
as medidas determinadas na 
nova norma. “ A NR passa a 
ampliar a responsabilidade 
preventiva das empresas e 
reforça a necessidade de 
ambientes mais equilibrados, 
saudáveis e seguros também 
do ponto de vista emocional 
e psicológico dos trabalhado-
res. Não é mais passível que 
os trabalhadores convivam 

com pressões excessivas 
no ambiente corporativo, 
metas abusivas,  jornadas 
desgastantes, falhas de co-
municação, assédio moral 
ou sexual e ausência de 
apoio das lideranças. Estes 
ambientes não serão mais 
tolerados a partir destas 
novas medidas”, completou.  

Material de apoio
Além da atualização da NR 

01, o Ministério do Trabalho 
disponibilizou materiais de 
apoio para orientar empresas 
e trabalhadores, entre eles o 
Manual de Gerenciamento 
de Riscos Ocupacionais (htt-
ps://bit.ly/3Q6mKkW), um 
guia sobre fatores de riscos 
psicossociais relacionados ao 
trabalho e um documento de 
perguntas e respostas sobre 
as novas medidas.Central de 
Atendimento: 0800 721 0123

Fatores como assédio e estresse devem ser incluídos no gerenciamento 

Banco de Imagens FreepikBeuno Martins 

Advogado avalia avanço 
para trabalhadores 

Divulgação 
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Prefeito e primeira-dama lançam campanha em Poá 
Com o tema “Poá tem pres-

sa para cuidar e abraçar”, a 
Campanha do Agasalho 2026 
foi lançada oficialmente na 
segunda-feira (25) pelo prefeito 
Saulo Souza e pela primeira-

-dama e presidente do Fundo 
Social, Flavia Souza. A ação 
solidária tem como objetivo 
arrecadar roupas, calçados, 
cobertores e roupinhas para 
pets, todos em bom estado 
de conservação e higieniza-
dos, que serão destinados 
a famílias em situação de 
vulnerabilidade social e ao 
cuidado de animais durante  
a segunda edição do Mega 

Inverno 

Bazar Social.
A campanha contará com 

mais de 200 pontos de coleta 
espalhados pela cidade, incluindo 
prédios públicos, secretarias 
municipais, Unidades Básicas 
de Saúde (UBSs), escolas, 
igrejas, supermercados, lojas e 
empresas parceiras. As caixas 
de arrecadação, produzidas 
em parceria com a empresa 
poaense Salute, já estão sendo 
distribuídas em centenas de 
pontos do município.

Durante o lançamento, o 
prefeito destacou a importância 
da mobilização da sociedade 
para ampliar o alcance da 

campanha e garantir acolhimen-
to a quem mais precisa neste 
inverno. “Mais uma vez, Poá 
se une para cuidar das pessoas 
e fazer a diferença na vida de 
quem mais precisa. Em 2025, 
com iniciativas como o Mega 
Bazar Social e as operações de 
acolhimento às pessoas em 
situação de rua, nossa gestão 
mostrou que, quando pessoas 
de bem se unem, coisas boas 
acontecem. Esta nova corrente 
de solidariedade, esperança e 
amor fortalece ainda mais a 
nossa cidade”, afirmou.

O prefeito também ressaltou 
o empenho do Fundo Social 

e da primeira-dama na con-
dução da campanha. “Toda 
essa linda corrente vem sendo 
liderada com muito carinho 
pela nossa primeira-dama 
Flavia Souza. Com o apoio 
da iniciativa privada, como a 
parceria com a empresa Salute, 
vamos espalhar centenas de 
caixas de arrecadação pela 
cidade para receber roupas, 
agasalhos e cobertores limpos 
e em bom estado, inclusive 
itens para aquecer os nossos 
pets. Tenho certeza de que cada 
doação levará acolhimento, 
dignidade e esperança para 
muitas famílias”, completou.

A primeira-dama e presidente 
do Fundo Social reforçou o 
caráter humano e acolhedor da 
ação. “Cada doação importa, 
cada gesto aquece uma vida e 
cada peça entregue representa 
um abraço para quem recebe. 
Nosso objetivo é mobilizar 
toda a cidade para transformar 
solidariedade em cuidado, 
esperança e dignidade para as 
famílias e também para os pets 
que precisam de ajuda neste 
período de frio”, destacou.

Como doar
Os itens doados devem estar 

limpos e em bom estado de 

conservação. Para participar, 
basta entregar as doações 
em um dos pontos de coleta 
identificados com os mate-
riais da campanha. Todas as 
peças arrecadadas passarão 
por triagem e serão destinadas 
ao Mega Bazar Social, pro-
movido em breve, por meio 
da Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento Social e 
do Fundo Social. 

A iniciativa permitirá que 
a população cadastrada no 
CadÚnico (Cadastro Único) 
escolha gratuitamente peças 
como agasalhos, calçados, 
cobertores, entre outros. 

Martinez destaca apoio e suporte para empresários 
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Apadrinhamento é foco de 
novo programa suzanense

O trabalho voltado a crianças 
e adolescentes atendidos em 
serviços de acolhimento de 
Suzano alcançou um novo 
patamar nesta terça-feira (26) 
com o lançamento do programa 
de apadrinhamento “Acolher 
com o Coração”, fruto de uma 
parceria entre a administração 
municipal e a 1ª Vara da Infância 
e Juventude da Comarca da 
cidade. A cerimônia, realizada 
no Anfiteatro Orlando Digenova, 
no centro, celebrou o início 
do novo ciclo da iniciativa, 
que já cadastra interessados 
por meio do link http://bit.ly/
ProgramaDeApadrinhamento.

A partir deste momento, 
o programa, que já era de-
senvolvido no âmbito local, 
passa a ser potencializado 
por meio da ampliação das 
modalidades de apadrinha-
mento, que aumentam as 
possibilidade de vínculo entre 
cidadãos e empresas com os 
munícipes de zero a 18 anos 
que vivem nos três serviços 
de acolhimento institucional.

As perspectivas que se 

Crianças e adolescentes

abrem para transformação 
da realidade de crianças e 
adolescentes mobilizaram 
autoridades municipais, que 
participaram deste momento tão 
simbólico, incluindo o prefeito 
Pedro Ishi; a presidente do 
Fundo Social de Solidariedade, 
primeira-dama Déborah Raf-
foul Ishi; o vice-prefeito Said 
Raful; o presidente da Câmara 
de Suzano, Artur Takayama; 
o secretário municipal de 
Assistência e Desenvolvimento 
Social, Geraldo Garippo; o 
juiz da 1ª Vara da Infância 
e Juventude da Comarca de 
Suzano, Heitor Moreira de 
Oliveira; o promotor Eduardo 
Correia Adão da Silva; e a 
defensora pública Cristiane 
da Cruz Oliveira.

A importância da sistema-
tização deste programa, que 
passa a funcionar mediante 
os parâmetros instituídos no 
artigo 2º da Portaria 01/2025 
da Vara da Infância e Juven-
tude local, foi devidamente 
comprovada pela psicóloga 
Sabrina Almeida, que é de um 

dos serviços de acolhimento 
que funcionam em parceria 
com a prefeitura.

Durante a atividade, a pro-
fissional trouxe argumentos 
e dados que mostram como 
as diferentes modalidades de 
apadrinhamento, incluindo 
a que traz o vínculo afetivo, 
podem ser determinantes 
para o futuro de crianças 
e adolescentes que não se 
enquadram no perfil mais 
procurado para adoção, como 
os que estão na faixa etária 
entre os 5 aos 17 anos. 

Acolhidos
Em Suzano, 57 munícipes 

estão acolhidos nos três serviços 
de convivência, sendo que 13 
não tem o perfil que é mais 
procurado para adoção. Este 
é justamente o público para o 
qual se buscam os padrinhos 
afetivos, com os quais poderão 
ser estabelecidos vínculos 
de convivência de fato, com 
encontros periódicos alinha-
dos com a Vara da Infância e 
Juventude.

Projeto ‘Bombeiro na 
Escola’ forma 185 alunos

A Secretaria de Educação 
de Suzano e o 2º Subgrupa-
mento do 17º Grupamento 
de Bombeiros realizaram na 
segunda-feira (25), na sede da 
corporação, no Jardim Japão, 
a formatura de mais uma 
edição do projeto “Bombeiro 
na Escola”, que garantiu a 
capacitação de 185 alunos das 
Escolas Municipais Antonio 
Carlos Mayer, do Jardim Maitê 
(60), e Professor Manoel 
Vicente Ferreira Filho, da 
Vila Helena (125).

A atividade celebrou mais 
um ciclo de ensinamentos 
proporcionados para crianças 
do 4º e 5º ano (9 e 10 anos), 
que receberam noções básicas 
de proteção e segurança. Para 
cumprimentar os formandos, 
compareceram à cerimô-
nia a presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, a 
primeira-dama Déborah 
Raffoul Ishi; o presidente da 
Câmara, Artur Takayama; e 
a coordenadora do Núcleo 
de Projetos Pedagógicos da 
pasta, Sueli Stuchi.

Suzano 

O evento contou com a 
entrega de certificados e 
com a premiação das reda-
ções e desenhos que mais 
se destacaram ao retratar os 
conhecimentos adquiridos 
ao longo do projeto. Por 
fim, os estudantes recebe-
ram a visita do mascote do 
Corpo de Bombeiros, o cão 
Faísca, encerrando as ativi-
dades com alegria e clima de 
confraternização.

Ao longo das aulas, os 
estudantes aprenderam como 
agir em diferentes situações 
de emergência e participaram 
de simulações que ajudaram 
a colocar tudo em prática. Os 
temas incluíram o uso seguro 
de produtos de limpeza, os 
riscos de fios elétricos expostos, 
a prevenção de afogamentos 
e as medidas corretas em 
casos de queimaduras.

Formação
A secretária municipal de 

Educação, Renata Priscila 
Magalhães, reforçou que 
o projeto complementa os 

ensinamentos em sala de 
aula com orientações impor-
tantes sobre segurança. “A 
cada turma formada, vemos 
crianças mais conscientes, 
preparadas e confiantes para 
lidar com situações do dia a 
dia. O ‘Bombeiro na Esco-
la’ fortalece não apenas o 
aprendizado, mas também 
valores que levamos para a 
vida inteira”, pontuou.

A primeira-dama afirmou 
que a iniciativa demonstra o 
compromisso do município 
com uma formação integral. 

“Quando unimos educação 
e prevenção, entregamos às 
nossas crianças ferramentas 
reais para cuidarem de si 
mesmas e do próximo. É 
um projeto que transforma, 
ensina e deixa um legado de 
responsabilidade e cidadania”, 
declarou Déborah.

Por fim, o prefeito de 
Suzano, Pedro Ishi, destacou 
que o programa representa 
a união entre educação e 
serviço público em prol das 
famílias suzanenses

Suzano lidera 4 indicadores em 
ranking de qualidade de vida

Dados do ranking mostram que o município foi o melhor no Alto Tietê em cobertura vacinal contra poliomielite

REGIÃO 

Suzano liderou quatro 
importantes indicadores 
relacionados à qualidade de 
vida no Índice de Progresso 
Social (IPS) Brasil 2026, 
divulgado na última quarta-

-feira (20) pelo Instituto do 
Homem e Meio Ambiente da 
Amazônia (Imazon). Dados 
publicados pelo ranking 
mostram que o município 
foi o melhor no Alto Tietê 
em cobertura vacinal contra 
poliomielite, expectativa de 
vida, qualidade de internet 
móvel e controle de perdas 
de água na distribuição.

O levantamento utiliza 
os números mais recentes 
compilados até 2025 em 
bases públicas e oficiais e 
reúne informações de órgãos 
federais, institutos de pes-
quisa e sistemas nacionais 
de monitoramento. 

Na área da saúde, Suzano 
alcançou cobertura vacinal 
de 93,42% contra a polio-
mielite, encabeçando a lista 
que considera as dez cidades 
da região. O resultado é fruto 

de um fortalecimento das 
campanhas de imunização 
da Secretaria de Saúde.

A cidade ampliou ações 
de vacinação em massa, 
apresentando campanhas 
de atualização da caderneta 
vacinal em ações itinerantes, 
como por exemplo as do 

“Saúde Itinerante”, promo-
vidas periodicamente na 
Escola Municipal Professora 
Nizilda Alves de Godoy, no 
bairro Fazenda Aya. Além 
dela, outros mutirões e ati-
vidades de conscientização 
são promovidas pelo Setor 
de Vigilância Epidemiológica 
nos 24 postos do município, 
incluindo Unidades Básicas 
de Saúde (UBS) e Unidades 
de Saúde da Família (USFs).

Os investimentos na rede 
pública de saúde também 
contribuíram diretamente 
para o avanço dos indicadores 
de qualidade e expectativa 
de vida, que chegou a 77,36 
anos na cidade. Único da 
região a atingir esta faixa 
no ranking, o município 

vem se destacando com 
revitalizações e ampliações 
em unidades de saúde.

Internet
O desempenho de Suzano 

também chamou atenção 

no indicador relacionado à 
qualidade da internet móvel, 
em que o município alcançou 
97,68 pontos. O resultado 
acompanha uma série de 
investimentos em conectivi-
dade e transformação digital 

promovidos nos últimos anos.
Entre as principais iniciativas 

está o programa “Conecta 
Suzano”, que implantou 
internet wi-fi gratuita em 
parques, praças, equipamentos 
públicos, unidades de saúde 

e prédios municipais. O ser-
viço passou a atender locais 
como o Parque Municipal 
Max Feffer, o Paço Munici-
pal Prefeito Firmino José da 
Costa, o Centro Unificado 
de Serviços (Centrus), o 
Cineteatro Wilma Bentivegna 
e unidades de saúde.

A cidade também avançou 
com o programa “Governança 
Digital e Gestão Sem Papel”, 
lançado sob gestão de Rodrigo 
Ashiuchi para modernizar os 
serviços públicos e ampliar o 
acesso digital da população. 

Saneamento básico
Já no saneamento básico, 

Suzano registrou índice de 
perdas de água de apenas 
21,22%, um dos melho-
res resultados regionais. O 
desempenho é reflexo dos 
investimentos contínuos na 
modernização da rede de 
abastecimento, substituição de 
tubulações antigas, combate a 
vazamentos e monitoramento 
mais eficiente do sistema de 
distribuição de água.

Levantamento utiliza números mais recentes compilados em bases públicas

Wanderley Costa/Secop Suzano
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Vereadores aprovam política 
para economia de energia

Na sessão desta terça-feira 
(26), a Câmara de Mogi das 
Cruzes aprovou o Projeto de 
Lei n.º 210/2025, de autoria 
do vereador Marcos Furlan 
(Pode), que institui a “Políti-
ca Municipal de Incentivo à 
Utilização de Telhados Bran-
cos e Superfícies Refletivas 
em Edificações” na cidade. 
A medida visa promover a 
sustentabilidade, a eficiência 
energética e a melhoria da 
qualidade de vida dos mogianos.

A propositura busca reduzir 
a temperatura interna dos 
edifícios por e diminuir o 
consumo de energia elétrica 
com sistemas de refrigeração. 

“Esta proposta emerge como 
uma resposta concreta e ino-
vadora aos desafios urbanos 
contemporâneos”, ressaltou 
o parlamentar. Além disso, a 
iniciativa pode gerar economia 
nos gastos públicos com contas 
de luz de prédios municipais”, 
ponderou o parlamentar.

Banco de Leite 
Os vereadores aprovaram 

Mogi 

ainda, entre os outros itens, o 
Requerimento n.º 73/2026, de 
autoria do vereador Iduigues 
Martins (PT), que concede 

“Votos de aplausos e congra-
tulações” a cinco servidoras 
da Secretaria Municipal de 
Saúde que atuam junto ao 
Banco de Leite Humano do 
município.

Receberam a reverência 
Neide Aparecida Barbosa de 
Azevedo (Técnica de Enferma-
gem); Ana Beatriz de Oliveira 

(Técnica de Enfermagem); 
Ângela Maria Sigeiro Masca-
renhas (Enfermeira); Elaine 
Cristina dos Santos Cabeza 
(Enfermeira); e Rosangela 
Harumi (Escriturária).

As homenageadas ajudam no 
aleitamento materno, orientam 
as mães lactantes, coletam, 
processam e distribuem o 
leite humano, essencial para 
a saúde e desenvolvimento de 
recém-nascidos, especialmente 
os prematuros. 

A medida aprovada visa promover a sustentabilidade

Diego Barbieri/CMMC

Diálogo Aberto debate 
pontos de cultura hoje

A Prefeitura de Mogi das 
Cruzes, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura, 
promove mais um programa 
Diálogo Aberto nesta quarta-

-feira (27). Nesta edição, será 
debatido o tema Pontos de 
Cultura, a partir das 18h30, 
no Centro Cultural (Praça 
Monsenhor Roque Pinto 
de Barros, 360 - Centro). 
O encontro gratuito tem 
como objetivo fortalecer o 
diálogo com representantes 
de iniciativas culturais do 
município e ampliar a cons-
trução coletiva de políticas 
públicas culturais para o setor.

De acordo com a secre-
tária municipal de Cultura, 
Eliana Mangini, atualmen-
te, Mogi das Cruzes conta 
com 47 pontos de cultura 
reconhecidos pela Política 
Nacional de Cultura Viva. 

“Convidamos esses coletivos 
para este encontro com o 
intuito de estreitar o diálogo 
e fortalecer a relação entre a 
administração municipal e os 
grupos culturais. Queremos 

Mogi 

conhecer melhor a atuação 
de cada Ponto de Cultura 
para construirmos, de forma 
conjunta, parcerias e ações 
que valorizem e ampliem o 
alcance do trabalho desen-
volvido por esses agentes 
culturais em nossa cidade”.

Os pontos de cultura são 
formados por iniciativas, 
grupos, coletivos ou enti-
dades sem fins lucrativos 
que desenvolvem atividades 
culturais contínuas em suas 
comunidades, com reconhe-
cimento e apoio do poder 
público nas esferas federal, 
estadual ou municipal.

Durante a reunião, tam-
bém será apresentada uma 
demanda do Consórcio 
de Desenvolvimento dos 

Municípios do Alto Tietê e 
Região (Condemat+), que 
pretende contar com um 
interlocutor único entre os 47 
Pontos de Cultura de Mogi. 

A iniciativa busca fortalecer 
a articulação regional para 
que, futuramente, o Alto 
Tietê possa contar com pelo 
menos um Pontão de Cultura, 
entidade responsável por 
mobilizar, articular e oferecer 
suporte a um conjunto de 
Pontos de Cultura.

Diálogo Aberto
Criado em 2013, o Programa 

Diálogo Aberto é um canal de 
participação social voltado 
à construção horizontal e 
democrática das políticas 
públicas culturais. A iniciativa 
promove encontros periódi-
cos, presenciais ou híbridos, 
reunindo artistas, produtores 
culturais e representantes da 
sociedade civil para discu-
tir demandas de diferentes 
segmentos culturais, como 
música, dança, artesanato e 
artes cênicas.

Prefeita de Mogi assina convênio para 
serviços para pessoas com deficiência

Convênios com o Estado visam implementação dos programas Meu Emprego Inclusivo e Todas in-Rede

INLCUSÃO 

A prefeita Mara Bertaiolli 
recebeu, nesta terça-feira 
(26), o secretário de Estado 
dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência, Marcos da Costa, 
para assinatura de convênios 
com a Prefeitura de Mogi 
das Cruzes visando a im-
plementação dos programas 
Meu Emprego Inclusivo 
e Todas in-Rede, além do 
fortalecimento das ações 
relacionadas ao Centro TEA 
Paulista. O evento aconteceu 
no auditório do prédio sede 
e reuniu um grande público 
formado por autoridades, 
representantes de entidades 
e pessoas com deficiência.

“Esse é um momento muito 
especial para destacarmos 
a importância das parce-
rias. Os grandes resultados 
acontecem quando há união, 
como estamos vivenciando 
nesta manhã, reafirmando o 
compromisso de transfor-
mar Mogi das Cruzes em 
uma cidade cada vez mais 
inclusiva”, afirmou a prefeita.

O Programa Meu Emprego 

Inclusivo têm como objetivo 
apoiar a inclusão de pessoas 
com deficiência no mercado 
de trabalho, contribuindo 
para ampliar as taxas de 
contratação, permanência 
e desenvolvimento profis-
sional. O avanço está na 
metodologia de emprego 
apoiado, ou seja, em vez 
de apenas encaminhar o 
candidato para o processo 
seletivo, equipes especializadas 
oferecem suporte contínuo 
antes, durante e depois da 
contratação.

“Outro diferencial é que não 
falamos qual é a deficiência 
do candidato para a empresa 
que está contratando. Nós 
realizamos a seleção de acordo 
com as habilidades que a 
pessoa possui e, com base 
nestas informações, realiza-
mos os encaminhamentos”, 
explicou o secretário. 

Já o programa Todas in-Rede 
oferece cursos destinados 
a mulheres com deficiên-
cia, abordando temas como 
trabalho, geração de renda, 

autonomia financeira, preven-
ção à violência, autoestima, 
liderança e direitos afetivos, 
sexuais e reprodutivos. A 
iniciativa também realiza 
capacitação de profissionais 
que atuam nas redes de 

proteção e atendimento a 
mulheres com deficiência 
e/ou vítimas de violência.

“Parabenizo a prefeita pe-
las parcerias e por todo o 
trabalho de inclusão Esse 
convênio será de grande 

importância para fortalecer 
a inclusão de pessoas com 
deficiência no mercado de 
trabalho”, afirmou a presi-
dente do Conselho Estadual 
da Pessoa com Deficiência, 
Ariani Queiroz de Sá.

Durante o encontro, tam-
bém foram apresentadas 
ações ligadas ao Centro TEA 
Paulista, equipamento da 
Secretaria de inaugurado 
em junho do ano passado. 

Entre as autoridades presen-
tes, o secretário municipal de 
Desenvolvimento Econômico 
e Trabalho, Sadao Sakai, e o 
presidente da Câmara Mu-
nicipal de Mogi das Cruzes, 
Francimário Vieira, o Farofa. 

Exposição
A parceria trouxe a expo-

sição itinerante do Museu da 
Inclusão, com a mostra “A 
Pessoa com deficiência ao 
longo da História”, que estará 
no Hall térreo da Prefeitura 
(Av. Vereador Narciso Yague 
Guimarães, nº 277 – Centro 
Cívico) até o dia 26 de junho. 

Costa aproveitou o evento 
para ressaltar a importância 
do trabalho desenvolvido pelo 
servidor Raphael de Oliveira 
Moraes, responsável pela 
Coordenadoria Municipal 
da Pessoa com Deficiência. 

Evento para convênios contou com a presença do secretário Marcos da Costa

Divulgação / PMMC

Proposta é contar 
com um interlocutor 
único entre os 
47 Pontos de 
Cultura da cidade 
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SBT, 20H30

Domênica Montero
Fuensanta não se intimida com as palavras de Genaro e exige que ele resolva 

os problemas deixados por Cosme em relação às propriedades de Doménica 

e Luis Fernando. Prudencio informa Pedro que suas suspeitas sobre Genaro 

e os roubos na propriedade de Doménica estão corretas, confirmando que 

o agrônomo Omar trabalha com Genaro há anos.

GLOBO, 18H15

A Nobreza do Amor 
Kênia sofre com a ação de Jendal, e acredita ter visto Dumi entre os 

populares. Belmira descobre que seu pai é um cangaceiro. Alika declara 

seu orgulho pelas ações de Tonho. Graça aconselha Mirinho a se aproximar 

de Diógenes e conseguir um espaço no banco. Virgínia engana Marta para 

prejudicar Alika/Lúcia.

GLOBO, 19H15

Coração Acelerado 
João Raul fica constrangido, e Agrado brinca com a plateia para disfarçar. 

Depois de tomar chá dado por Nora, Walmir sonda João Raul sobre o motivo 

de seu pedido de casamento a Naiane. Leandro sonha com Eduarda. Valéria 

se encaminha para a cirurgia depois de uma conversa com Eduarda.

GLOBO, 21H00

Quem Ama Cuida
Arthur não consegue explicar suas verdadeiras intenções para Otoniel. 

Bruna culpa Carmita pelo término do namoro com Pedro. Rosa diz a Arthur 

que o patrão não poderia ter escolhido pessoa melhor como Adriana para 

dar uma lição nos irmãos. Pilar comemora a reação de Otoniel ao pedido 

de casamento de Arthur.

RECORD, 21H45

Coração de Mãe 
Na casa do pai, Tilsim reúne os irmãos para fazer uma chamada de vídeo 

com Karsu. Hande se oferece para organizar o próximo encontro de Tilsim 

com as colegas do balé. Durante a preparação de um churrasco, Karsu e 

Irmak insistem para que Filiz revele detalhes do encontro com Hasan. 

Superar é acreditar 
no seu querer e no 
seu poder. Não fique 
focado em suas 
fraquezas ou defeitos, 
pense nas forças e 
oportunidades que 
tem e saiba usá-las.

O seu pior 
adversário é você 
mesmo. Não se 
deixe abater por 
pensamentos 
negativos. A 
superação exige 
paciência, resistência, 
força de espírito e 

MOMENTO
especial

ULTRAPASSE SEUS LIMITES

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 

Parabéns e muitas felicidades! Este é seu dia especial e por 
isso deve festejar com alegria. Espero que receba muito 
carinho, homenagens e surpresas boas.

A verdadeira lágrima não é aquela 
que brota no olhar e permanece na 
face, mas sim aquela que brota no 
coração e permanece na alma.

 cultura@jornaldat.com.br

persistência. 
O bom da vida é 

que quando menos 
se espera, nós nos 
superamos, basta não 
parar de tentar. 

Por isso, quando a 
vida desafiar você, 
não baixe a cabeça, 
não desista. Olhe para 
dentro de si e busque 
forças para lutar e 
superar! 

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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BANCO 9
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(?) de
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ta de sites
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Travesso,
diretor de
novelas

Extensão
de sites
alemães

(web)

Duvidoso; 
questio-

nável

Detergente
com subs-

tâncias
abrasivas

Capital da
Caldeia
(Ant.)

Formato
do espeto
de chur-

rasco

"Progra-
ma", em

PAC
(Econ.)

A maior
cidade do

mundo
árabe

Espécie
de capa

usada por
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Local
preferido

do boêmio

Cavalo (?):
ente como

Pégaso
(Mit. gr.)

"Louco por
(?)", série
com Du

Moscovis
Sobra de
alimentos
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livres

A área afe-
tada pelas
hemorroi-
das (Anat.)

"Especia-
lidade" do
artilheiro

(fut.)

Efeito do desgaste das
articulações (Med.) 

Alicerce
Molar, siso
ou canino
(Odont.)

Estilo 
de nado
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ferencial

Procedi-
mento de 

nivelamen-
to do solo,
executado
antes de
uma obra

Fuleco, em
relação à 
Copa 2014
Abdicar

Mágoa
Voz

lamentosa
do cão

Filhote de
cavalo
Afligir; 

apoquentar

Índício de um proble-
ma gigantesco (fig.)

Em
péssimas
condições 

Param
para foto

Haste
metálica

Autor
(abrev.)
Ávido
(fig.)

Enfrenta

Berne
(Zool.)

Ingiram (alimento)

"Quem Quer (?) um
Milionário?", filme 

vencedor de 8 Oscars

Vede
Daniel
Azulay, 

desenhista 

3/ura. 5/cairo. 7/artrose — sapólio. 9/borboleta. 14/ponta do iceberg.
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NOTIFICAÇÃO
Notifica-se a Arquiteta: Cláudia José dos Santos, com 
Reg na PMMC nº 2586, responsável Técnica pelo 
processo nº 4.580/2002 e Alvará nº 56.082 referente 
ao imóvel na Rua EduardoCastro Jr, 238 Alto do 
Ipiranga, Mogi das Cruzes-SP, para manifestar-se 
em 5 (Cinco) diasúteis para regularização do CCO 
complementar do local. O não atendimento ensejará 
asubstituição da responsabilidade técnica. Proprietário: 
Aloisio Celso BacchettiFone: (11) 97520.5060 E-mail: 

acbdiametro@gmail.com

www.portalnews.com.br
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Programa Mogi Longevidade 
amplia o atendimento esportivo

Neste mês, de acordo com a Prefeitura, 1.735 alunos participaram da atividade, representando 9.593 atendimentos
PESSOAS 60+

O programa Mogi Longevi-
dade se aproximou da marca de 
10 mil atendimentos mensais 
para as pessoas com 60 anos 
ou mais. A iniciativa lançada 
pela Prefeitura de Mogi das 
Cruzes em março oferece 
atividades com exercícios 
físicos gratuitos e alcançou 
9.593 atendimentos. De acordo 
com o último levantamento 
da Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Qualidade 
de Vida, houve um aumento 
de 231,5% com relação a 
fevereiro, mês anterior ao 
lançamento do programa.

A iniciativa conta com 
2.240 alunos matriculados, 
em 104 turmas e 40 núcleos. 

Programa oferece exercícios físicos gratuitos voltados ao fortalecimento muscular

Neste mês, 1.735 alunos 
participaram da ativida-
de, representando 9.593 
atendimentos.  

Em uma comparação entre 
fevereiro e maio, além do 
aumento de 231,5% no 
número de atendimentos, foi 
registrado um crescimento 
de 56,2% no número de 
participantes ativos e 41,6% 
no número de matriculados. 
Já com relação à estrutura 
disponível, no mesmo pe-
ríodo, houve uma ampliação 
de 66,7% no número de 
polos ativos e de 46,5% nas 
turmas em funcionamento.

“O Mogi Longevidade foi 
pensado para cuidar das 

pessoas, melhorar o bem-
-estar e impactar diretamente 
a qualidade de vida de cada 
participante. Nestes dois me-
ses, a resposta que temos dos 
alunos é muito positiva, com 
participação expressiva nas 
aulas e atividades”, destacou 
o secretário municipal de 
Esportes, Lazer e Qualidade 
de Vida, Fred Abib.

Lançado em março, o 
programa oferece exercícios 
físicos gratuitos para pessoas 
com 60 anos ou mais, em 
atividades voltadas ao forta-
lecimento muscular, equilí-
brio, mobilidade e bem-estar 
geral. Todas as atividades 
têm acompanhamento de 

profissionais de Educação 
Física qualificados. As aulas 
e atividades acontecem em 

espaços como o Pró-Hiper, 
centros esportivos, praças, 
parques e Academias da 

Terceira Idade (ATIs). 
Mais informações pelo 

telefone 97535-6662.

Divulgação/PMMC

SESI Mogi terá 4 atletas 
no Mundial de Goalball

A Confederação Brasileira 
de Desportos de Deficientes 
Visuais (CBDV) divulgou a 
convocação oficial das sele-
ções brasileiras masculina e 
feminina para o Campeo-
nato Mundial de Goalball 
que acontece na cidade de 
Hangzhou, na China. Entre 
os 12 atletas convocados 
para representar o Brasil na 
competição, quatro são da 
equipe do SESI Mogi das 
Cruzes, reforçando a força 
da modalidade desenvolvida 
pela unidade.

O Mundial será disputado 
entre os dias 6 e 16 de ju-
nho, reunindo as principais 
seleções da modalidade em 
uma das competições mais 
importantes do calendário 
internacional em 2026. A 
competição será marcada 
por grandes confrontos entre 
as principais potências do 
goalball mundial e servirá 
como vitrine para os melhores 
atletas da modalidade.

Os atletas convocados do 
SESI-SP são Ana Gabriely 

Esportes

Brito Assunção, Danielle 
Villas Longhini, Sharlley 
Anthonny do Nascimento 
Silva e Josemarcio da Silva 
Sousa, conhecido como Para-
zinho. A convocação reforça 
a tradição e a excelência do 
trabalho da equipe. 

Parazinho, um dos convo-
cados, é um dos atletas mais 
experientes da modalidade 
e tem importante trajetó-
ria defendendo a seleção 
brasileira:“É sempre uma 

emoção muito grande vestir 
a camisa do Brasil e repre-
sentar o nosso país em uma 
competição tão importante 
como o Mundial. Cada con-
vocação tem um significado 
especial, porque representa 
todo o trabalho, dedicação e 
superação ao longo dos anos. 
Fico muito feliz também 
por ver o SESI-SP tão bem 
representado, mostrando a 
força da nossa equipe e do 
trabalho realizado diariamente”.

Convocação reforça tradição e excelência da equipe

Vitória Fiel/ SESI-SP


