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Condemat+ assina protocolos e 
região terá Centro TEA Paulista
Iniciativas marcam o “Abril Azul” e colocam Alto Tietê como pioneiro na capacitação da rede pública de atendimento

O Consórcio de Desenvolvimen-
to dos Municípios do Alto Tietê e 
Região (Condemat+) realizou, nes-
ta quinta-feira (30/04), mais uma 
reunião do Conselho de Prefeitos, 
em Itaquaquecetuba, com avanços 
importantes na agenda de inclusão 
regional. Além da assinatura de 
dois protocolos de intenções vol-
tados às pessoas com deficiência e 
ao Transtorno do Espectro Autis-
ta (TEA), o encontro foi marcado 
pelo anúncio do Governo do Es-
tado sobre a implantação de uma 
unidade do Centro TEA Paulista 
na região. O encontro, sediado na 
Casa da Mulher, reuniu prefeitos e 
autoridades, com destaque para o 
secretário de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, Marcos da 
Costa, que formalizou a implemen-
tação do programa “Todas In-Rede”.  
Cidades, página 3

Mogi das Cruzes fechou o pri-
meiro trimestre de 2026 com uma 
queda de 52,38% no número de 
mortes em ocorrências de trânsito. 
Cidades, página 5

Trânsito 

MOGI TEM 
QUEDA DE 52% 
EM MORTES

NEGÓCIOS

Novo Atacadão, 
em Mogi, vai 
criar 600 vagas 
de emprego. p7

Encontro, em Itaquá, reuniu prefeitos e secretário estadual

Wanderley Cost/Secop Suzano

Suzano 

Incentivo garante distribuição 
de 47 toneladas de alimentos 

Incentivo à produção agrícola garante a distribuição de 
47 toneladas de alimentos em Suzano. Cidades, página 4
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 Empresas destacam habilidades comportamentais. Cidades, página 4

COMUNICADO

Em razão do feriado 
não haverá edição do 
jornal nos dias 02 e 

03 de maio.
Retornaremos com a 
edição digital no dia 

05 de maio.
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SUZANO 
O vice-prefeito de Suzano, Said Raful, 
esteve na última sexta-feira (24/04) 
em visita à fábrica da cervejaria ZEV, 
localizada na região do Raffo, repre-
sentando o prefeito Pedro Ishi. Ins-
talada no município desde 2018, a 
empresa passou recentemente por 
um processo de expansão e dobrou 
sua estrutura, aumentando a capa-
cidade de produção. Durante a visi-
ta, ele foi recebido pelo proprietá-
rio da marca, Mikhail Ganizev, com 
quem acompanhou as instalações 
e os avanços da empresa. 

ITAQUÁ
O Fundo Social de Solidariedade de 
Itaquaquecetuba promoveu, na se-
mana passada (dias 23 e 24), o casa-
mento civil de 40 casais participan-
tes do Casamento Comunitário, que 
garantiu a oficialização em cartório. 
Com as uniões formalizadas, a ce-
rimônia e a festa ocorreu na quar-
ta-feira (29). As noivas foram pre-
senteadas com serviços de cabelo 
e maquiagem. A celebração contou 
ainda com cobertura em foto e vídeo.

MEIO AMBIENTE
O Governo do Estado de São Pau-

lo prorrogou o prazo de inscrições 
para o chamamento público que se-
lecionará projetos e soluções inova-
doras voltadas ao clima, no âmbito 
do evento oficial do Dia Mundial do 
Meio Ambiente, celebrado em ju-
nho. Empresas e instituições priva-
das agora têm até o dia 11 de maio 
para enviar suas propostas. O edi-
tal completo, com orientações para 
participação e envio das propostas, 
está disponível no link: https://doe.
sp.gov.br/executivo/secretaria-de-
-meio-ambiente-infraestrutura-e-lo-
gistica/edital-n-01-de-30-de-marco-
-de-2026-20260330133118661740115.

MEIO AMBIENTE II
A iniciativa, coordenada pela Secre-
taria de Meio Ambiente, Infraestru-
tura e Logística (Semil), busca for-
talecer a participação de diferentes 
setores na agenda de adaptação e 
resiliência climática do Estado. O ob-
jetivo do chamamento é transformar 
a celebração — que deve ocorrer no 
dia 3 de junho, no Parque Ecológico 
do Tietê, no bairro Engenheiro Gou-
lart, na cidade de  São Paulo — em 
uma vitrine de boas práticas, reu-
nindo poder público, iniciativa pri-
vada e sociedade civil. 

•••

 editor@moginews.com.br

CONTRACAPAEDITORIAL

Trabalho 
Hoje celebramos uma importante 

data, o Dia do Trabalho. Não há 
como negar que há um novo perfil 
profissional, e as empresas estão 

requisitando não apenas quem tem habilida-
de técnica, mas também características com-
portamentais que se enquadrem na cultura 
empresarial, cada vez mais dinâmica. Esse 
é o tema da matéria especial que trazemos 
nesta edição digital, em comemoração a data. 

O mundo do trabalho mudou nos últi-
mos anos, e as exigências do mercado tam-
bém, principalmente diante da tecnologia 
que muda a cada instante, trazendo novi-
dades e exigindo profissionais com o perfil 
mais abrangente, atento às transformações 
e com foco no trabalho em equipe, seja na 
indústria ou no varejo. 

Vale destacar também que hoje muitos 
profissionais não contam com o vínculo da 
carteira assinada, e atuam como pessoas ju-
rídicas, geralmente na figura do Microem-
preendedor Individual (MEI). Um caminho 
focado no empreendedorismo, com a opor-
tunidade de desenvolver o próprio negócio, 
ou mesmo como uma chance de encontrar 

uma rota alternativa para garantir a renda 
da família. 

São muitos os novos caminhos, e a certeza 
na verdade é uma só, que é preciso investir 
na capacitação, seja para aprimorar conheci-
mentos, seja para mudar o rumo profissional, 
realizando um sonho antigo ou apostando 
em novas tendências do mercado. A quali-
ficação sempre trará novas oportunidades, 
e hoje temos diversas iniciativas gratuitas 
promovidas pelas prefeituras da região, que 
podem auxiliar neste sentido. 

Mesmo aos mais jovens, que ainda buscam 
iniciar sua trajetória profissional, é precisam 
investir continuamente na capacitação, que 
não se esgota em uma formação técnica ou 
na conquista do diploma do ensino superior. 
É preciso conhecer as novas ferramentas que 
vão surgindo, principalmente tecnológicas 
para conquistar um lugar de destaque em um 
mercado tão concorrido. Voltando ao início, 
importante capacitar-se para estar prepara-
do não apenas tecnicamente, mas também 
desenvolvendo características que permi-
tam encarar os muitos desafios do universo 
corporativo. 

O MEC Livros alcançou 
566 mil pessoas cadastradas 
e 263 mil obras literárias alu-
gadas por usuários com conta 
Gov.br na última semana. A 
biblioteca online do Governo 
Federal, lançada no início do 
mês pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), oferece cerca 
de oito mil livros gratuitos 
em formato digital, entre eles, 
o meu livro ‘Favela no divã’. 
O objetivo da plataforma é 
democratizar o acesso à lei-
tura e ao conhecimento no 
Brasil, fortalecer a formação 
de leitores, ampliar o aces-
so ao patrimônio literário e 
apoiar estudantes e professo-
res com materiais, incluindo 
clássicos e títulos didáticos.

Para quem ama leitura, ler 
é como devorar e consumir 
um conteúdo. São diversos 

“sabores” em gêneros e his-

MEC LIVROS E MC DONALD´S

ARTIGO
Marcelo Barbosa

tórias que, para quem vive 
essa experiência, certamen-
te chegam à sensação de sa-
ciedade. E sabe quando, na 

“próxima refeição”, você quer 
ler algo diferente ou comer 
um tipo de comida específi-
ca? Eu, particularmente, vou 
para uma obra literária mais 
leve e, na alimentação, sem-
pre que possível, escolho um 
lanche do McDonald’s, pen-
sando no famoso slogan pu-
blicitário “Amo muito tudo 
isso”. Essa frase, lançada no 
Brasil em 2003, foi criada 
para associar a marca a sen-
timentos de alegria, prazer, 
experiências memoráveis e 
persistência, ajudando a revi-
talizar a imagem da empresa.

E esse contexto de desper-
tar interesse para a “vontade 
de comer livros” é encontra-
do nesse movimento de in-

centivo à leitura do governo 
brasileiro. Acesso gratuito, ge-
ração digital, movimentação 
nas redes sociais, divulgação 
em massa e reforço nos es-
paços escolares e sociais são, 
em geral, ações que procu-
ram alimentar o intelecto da 
população, que apresenta, 
segundo dados estatísticos, 
a diminuição do interesse 
pela leitura.

A iniciativas do MEC Livros 
de “fome do saber”, funciona 
como um convite acessível e 
necessário ao oferecer uma 
experiência de letramento 
digital, ampliar o horizonte 
de conhecimento e transfor-
mar a leitura em um hábito 
prazeroso e contínuo, que 
satisfaz ou nutre. 

 editor@jornaldat.com.br

KATIA BRITO 

Marcelo Barbosa é jornalista, pedagogo e 

psicanalista. Autor da trilogia “Favela no 

divã” e “A vida de cão do Requis”.
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A Prefeitura de Mogi das Cruzes, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, 
promove mais uma edição do programa Mogi Abraça o Centro neste sábado 
(02/05), na Praça Oswaldo Cruz. Entre outras atrações, o evento vai celebrar o 
Dia do Sertanejo - que é comemorado no dia 3 de maio - com uma programação 
temática especial. Haverá shows de três duplas sertanejas: Ferreirinha e Tony 
Reis abrem as apresentações às 10 horas; Simão e Felipe sobem ao palco, às 12 
horas, e às 13 horas, será a vez de Pedro & Luiz.

Divulgação

MOGI ABRAÇA O CENTRO TERÁ APRESENTAÇÕES SERTANEJAS
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Guararema recebe Festival 
de Arte em Cerâmica

A tradicional Vila de Luís 
Carlos, em Guararema, se trans-
forma em ponto de encontro 
da arte milenar da cerâmica. 
O bairro recebe, aos sábados e 
domingos de maio — dias 2, 
3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 e 
31 — a 6ª edição do Festival 
de Arte em Cerâmica, com 
atividades abertas ao público 
das 10h às 17h.

Realizado no Espaço de 
Exposições “Engenheiro Luís 
Carlos”, no coração do núcleo 
turístico, o evento tem entrada 
gratuita e reúne exposição e 
venda de peças durante todos 
os dias de programação. As 
oficinas começam no dia 9 
de maio e seguem nos fins 
de semana, das 13h às 14h30, 
com 10 vagas por atividade, 
inscrições no local e partici-
pação a partir de 10 anos. A 
abertura das oficinas será com 
esmaltação em cerâmica, con-
duzida por Renata Tortoretto.

A programação continua 
nos dias 16 e 17, com oficina 
de modelagem e esmaltação 
no sábado, com Maria Angela 

Vila de Luís Carlos 

e Paula Maragno, e oficina 
de modelagem no domingo, 
com Cristine Renard e Graça 
Cascão. Nos dias 23 e 24, as 
atividades incluem oficina de 
modelagem no sábado, com 
a ONG Seja Feliz, e oficina de 
acessório em cerâmica (colar) 
no domingo, com Marcia 
Raquel e Eunice Coelho.

O encerramento, nos dias 
30 e 31, contará com a oficina 
“Esgrafito”, com Neli Lavec-
chia, no sábado, e oficina de 

modelagem voltada ao público 
de até 12 anos no domingo, 
com Kátia Mota, Liene Rocha 
e Silvia Rocha.

Com atividades para diferen-
tes idades, o festival convida 
o público a visitar a Vila de 
Luís Carlos e acompanhar de 
perto técnicas e processos da 
cerâmica ao longo do mês. A 
programação completa está 
disponível no site da Prefeitura 
de Guararema - https://www.
guararema.sp.gov.br/.

Evento reúne exposição e venda de peças em Luís Carlos 

Iniciativa fortalece a cena musical local e regionalWarley Kenji - Comunicação/PMG

Luana Bergamini/Secop Suzano

Max Feffer recebe ‘Samba 
no Parque’ no domingo

O Parque Municipal Max 
Feffer, no Jardim Imperador, 
em Suzano, recebe neste do-
mingo (03/05), das 13h30 às 
17h30, mais uma edição do 
“Samba no Parque”, iniciativa 
da Secretaria Municipal de 
Cultura. A programação 
gratuita e com classificação 
livre contará com roda de 
samba e apresentações de 
grupos convidados.

Realizado em frente ao 
Pavilhão de Cultura Afro-

-Brasileira Zumbi dos Palmares, 
o evento terá como destaque 
os grupos “Além do Kerer” 
e “Presença Marcante”, com 
repertório que transita entre 
o samba tradicional, o pagode 
e vertentes contemporâneas. 

A atividade integra o calen-
dário de ações promovidas 
no parque, com foco na va-
lorização da cultura popular 
e no incentivo à ocupação 
dos espaços públicos com 
programação acessível. A 
iniciativa também contribui 
para fortalecer a cena musical 
local e regional.

Suzano

Paralelamente, o espa-
ço também recebe a Feira 
Afro, a partir do meio-dia, 
além da tradicional Feira 
do Artesanato de Suzano, 
realizada aos sábados e do-
mingos, das 9 às 17 horas, 
com exposição de produtos 
autorais e participação de 
empreendedores locais.

Para o secretário municipal 
de Cultura, José Luiz Spitti, 
a programação destaca a 
agenda cultural já realizada 

no parque. “A população 
sempre pede mais música 
ao ar livre, mais samba, mais 
programação nos espaços 
públicos. E o parque já vem 
recebendo essas ações, com 
uma agenda frequente. A 
gente segue ampliando essas 
atividades, valorizando os 
grupos e criando um ambiente 
para as pessoas aproveitarem, 
se encontrarem e curtirem 
a cultura de forma leve”, 
afirmou.

Condemat+ assina protocolos e 
região terá Centro TEA Paulista

Iniciativas marcam o “Abril Azul” e colocam Alto Tietê como pioneiro na capacitação da rede de atendimento

INCLUSÃO

O Consórcio de Desenvolvi-
mento dos Municípios do Alto 
Tietê e Região (Condemat+) 
realizou, nesta quinta-feira 
(30/04), mais uma reunião 
do Conselho de Prefeitos, em 
Itaquaquecetuba, com avanços 
importantes na agenda de 
inclusão regional. Além da 
assinatura de dois protocolos 
de intenções voltados às 
pessoas com deficiência e 
ao Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), o encontro foi 
marcado pelo anúncio do 
Governo do Estado sobre a 
implantação de um Centro 
TEA Paulista na região.

O encontro, sediado na Casa 
da Mulher, reuniu prefeitos 
e autoridades, com destaque 
para a presença do secretá-
rio de Estado dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência, 
Marcos da Costa, que forma-
lizou a implementação do 
programa “Todas In-Rede”, 
que promove a inclusão de 
mulheres com deficiência 
por meio de ações integra-
das nas áreas de autonomia, 

empregabilidade, prevenção 
à violência e comunicação 
acessível. A iniciativa prevê 
capacitações, mobilização 
regional e fortalecimento 
da rede de proteção.

O segundo protocolo as-
sinado estabelece parceria 
com o Centro de Referência 
e Apoio para Pessoas com 
TEA e o Centro de Cidadania 
da Pessoa com Deficiência, 
garantindo apoio técnico e 
capacitação contínua para 
profissionais das áreas de 
saúde, educação e assistência 
social. O objetivo é qualificar 
o atendimento e apoiar os 
municípios na estruturação de 
políticas públicas inclusivas, 
com base na Lei Brasileira 
de Inclusão (LBI).

Na oportunidade, o chefe 
da pasta ainda anunciou a 
implantação de uma unidade 
do Centro TEA Paulista na 
região. De acordo com o 
secretário, a implantação de 
unidades regionais é uma 
determinação do Governo 
do Estado. Além do centro 

principal, localizado na capital 
paulista, o primeiro polo 
regional será inaugurado 
em junho, em Bauru.

Para o Alto Tietê, a expec-
tativa é de que os municí-
pios consorciados possam se 

candidatar a receber a unidade. 
A definição dependerá da 
disponibilidade de área ou 
estrutura adequada por parte 
das cidades interessadas. O 
Estado deverá iniciar, em 
conjunto com os municípios, 

um levantamento para identi-
ficação dos espaços, seguido 
da formatação do projeto. A 
previsão é que ainda neste 
ano seja definido o local 
de instalação, com início 
das obras previsto para o 

próximo ano.
Segundo o presidente do 

Condemat+ e prefeito de Arujá, 
Luis Camargo, a iniciativa 
reforça o papel estratégico 
do consórcio na construção 
de soluções regionais. Já o 
secretário estadual ressaltou 
a importância da parceria 
para levar os programas do 
Governo de São Paulo voltado 
às pessoas com deficiência 
aos municípios. 

Como desdobramento da 
agenda, o próximo passo 
será uma visita técnica a 
um modelo de Sala TEA 
na capital. 

Jacareí
O Condemat+ também 

recebeu nesta quinta-feira 
(30/04) o prefeito de Jacareí, 
Celso Florêncio, que parti-
cipou pela primeira vez da 
assembleia do Conselho de 
Prefeitos. Na ocasião, o chefe 
do Executivo oficializou a 
entrada do município como 
a 15ª cidade integrante do 
consórcio. 

Encontro reuniu prefeitos e autoridades, incluindo o secretário Marcos da Costa

Wanderley Costa_Secop Suzano
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Empresas destacam habilidades 
comportamentais como diferencial 

Profissionais da EDP, Shibata e Suzano falam sobre o perfil profissional mais valorizado pelas empresas

DIA DO TRABALHO

Disposição para aprender, 
adaptabilidade e comprometi-
mento estão entre as principais 
características apontadas por 
empresas como essenciais 
no perfil profissional bus-
cado atualmente. No Dia do 
Trabalho, celebrado nesta 
sexta-feira (1º), profissionais 
de recursos humanos e do 
administrativo destacam que, 
além da formação técnica, 
habilidades comportamen-
tais têm ganhado peso nos 
processos seletivos.

Para Vania Elisa Barbosa, 
gestora de pessoas & orga-
nização da EDP, o perfil que 
se destaca na empresa é o 
de profissionais preparados 
para acompanhar as transfor-
mações do setor energético: 

“Buscamos profissionais que 
combinem qualificação técnica 
sólida com competências 
comportamentais. Valorizamos 
pessoas com adaptabilidade, 
visão sistêmica, compromisso 
com a sustentabilidade, ética, 
segurança e capacidade de 
lidar com mudanças, con-
tribuindo para soluções mais 
inovadoras e responsáveis”. 

Já a diretora administrativa 
do Shibata Supermercados, 
Marisa Shibata, destaca que 
o perfil desejado no comér-
cio precisa estar alinhado à 
rotina do setor: “Buscamos 
profissionais comprometidos, 
responsáveis e com vontade 
de aprender. No varejo, é fun-
damental ter foco no cliente, 
proatividade e flexibilidade, já 

que lidamos com diferentes 
rotinas e situações. Mais do 
que experiência, olhamos para 
a atitude e para o interesse 
genuíno em crescer junto 
com a empresa”.

A disposição para aprender 
também é citada pelo gerente 
de gente e gestão da unidade 
de Suzano da empresa Suzano, 
Reiner Santos.  Ele ressalta 
que a companhia busca perfis 
diversos, mas sempre alinha-
dos aos requisitos das vagas. 

“Que (os profissionais) tenham 
disposição para aprender e se 
desenvolver, e que acreditem 
em gerar e compartilhar valor, 
inspirando e transformando 
pessoas ao seu redor”, aponta 
o gestor.

Na avaliação dos entre-
vistados, as características 
comportamentais ganham 
destaque em um mercado 
de trabalho em constante 
transformação, mais dinâ-
mico e competitivo. “Hoje, 

habilidades comportamen-
tais fazem muita diferença. 
Valorizamos profissionais 
com boa comunicação, capa-
cidade de trabalhar em equipe, 
organização, proatividade e 
foco em resultados”, aponta 
a diretora administrativa do 
Shibata. Ela ressalta ainda 
que, apesar de haver muitas 
oportunidades, também há 
desafios na atração e retenção 
de novos talentos.

Segundo os profissionais, 
essas mudanças no mercado 
exigem das empresas uma 
adaptação contínua. “Fatores 
como a digitalização, a transi-
ção energética, as mudanças 
climáticas e as novas formas 
de organização de trabalho 
vêm exigindo das empresas 
agilidade, inovação e um 
olhar cada vez mais estraté-
gico para as pessoas”, explica 
Vania. Já Reiner destaca que 
os profissionais devem estar 
sempre dispostos a lidar com 

novas tecnologias.

Processo seletivo
Quando se trata de processo 

seletivo, os entrevistados 
reforçam que fatores como 
postura, interesse genuíno pela 
oportunidade, alinhamento 
de valores e disposição para 
aprender são determinantes 
para diferenciar um candidato.

Para a diretora do Shibata, 

esses aspectos têm um peso 
importante para a contratação: 

“Mesmo quando ainda não 
possuem experiência, essas 
características fazem diferen-
ça, porque acreditamos no 
desenvolvimento das pessoas 
e investimos em treinamento 
para que elas possam crescer 
e se desenvolver dentro da 
empresa”.

O gestor da Suzano cita que 
o fator que mais destaca um 
candidato está relacionado à 

atitude: “O que mais diferen-
cia um candidato, além da 
capacidade técnica adequada 
à vaga, é ter ‘brilho nos 
olhos’, demonstrado pelo 
engajamento, pela vontade 
de aprender e pela identi-
ficação com o propósito e 
direcionadores de cultura 
da Suzano”.

A gestora da EDP reforça 
que o candidato deve de-
monstrar curiosidade pela 
vaga, além de iniciativa. “O 
que mais chama atenção é 
quando o candidato demonstra 
alinhamento genuíno entre 
sua trajetória, seus valores 
e o que a empresa acredita. 
Além da qualificação técni-
ca, valorizamos a postura 
profissional, a clareza na 
comunicação, o interesse 
pela área e a capacidade 
de conectar experiências 
anteriores aos desafios da 
vaga”, complementa.

Dicas profissionais 
Em um mercado de trabalho 

em constante transformação, 
os profissionais ressaltam 
que investir continuamente 
na formação é fundamental 
para quem deseja ingressar 
ou se recolocar profissional-
mente. Além disso, destacam 
a importância de manter 
uma postura profissional, 
acompanhar oportunidades 
alinhadas ao perfil e se preparar 
para os processos seletivos, 
demonstrando interesse, 
motivação e abertura para 
aprender e se desenvolver 
ao longo da carreira.

Geovanna Albuquerque

Vania destaca qualificação e competências comportamentais

Fotos: Divulgação 

Reiner Santos ressalta busca por perfis diversos

Marisa salienta o 
alinhamento ao setor:

Incentivo à produção agrícola garante distribuição de 
47 toneladas de alimentos a 2,8 mil famílias em Suzano 

O incentivo à produção 
agrícola de Suzano, por meio 
do Programa de Aquisição de 
Alimentos (PAA) do governo 
federal e do Programa Municipal 
de Aquisição de Alimentos 
(PMAA), que já alcançou R$ 
347,9 mil neste ano, garantiu 
a distribuição de 47 toneladas 
de alimentos a 2,8 mil famílias 
em situação de vulnerabilidade 
social da cidade entre janeiro 
e abril, pelas parcerias com 27 
entidades socioassistenciais.

Os números da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento 

Desenvolvimento Econômico 

Econômico e Geração de 
Emprego foram apresenta-
dos em audiência pública 
organizada pela Câmara na 
última terça-feira (28/04), em 
que participaram o titular da 
pasta, Mauro Vaz, com sua 
equipe; o presidente da Casa 
de Leis, Artur Takayama; e 
os vereadores Dirceu Carlos 
da Silva, o Filho do Carlão 
da Limpeza; Jaime Siunte; e 
José de Oliveira Lima, o Zé 
Oliveira.

Aos parlamentares, foi 
destacado que o suporte aos 

agricultores e o aumento da 
assistência às famílias têm 
sido viabilizadas pelas ações 
que proporcionaram um re-
forço dos recursos associados 
aos programas de aquisição 
de alimentos. Somente do 
governo federal, o repasse 
subiu de R$ 300 mil, em 2025, 
para R$ 600 mil em 2026; 
e o investimento municipal 
saltou de R$ 100 mil para 
R$ 200 mil. Destaque ainda 
para as emendas impositivas 
de 14 vereadores, que, juntas, 
somam R$ 300 mil. 

O balanço da Pasta trouxe 
os avanços no suporte para 
agricultores no contexto do 
Programa Nacional de Ali-
mentação Escolar (PNAE), 
aumentando a participação da 
produção local na elaboração 
de merendas, de 30%, em 
2025, para 45% neste ano.

O trabalho desenvolvido 
para garantir que as demandas 
da administração municipal 
possam ser supridas pelos 
fornecedores de Suzano se 
alinha às estratégias da Cadeia 
Produtiva Local (CPL). Na 

apresentação, foi destacado 
que 16 empresas poderão ser 
beneficiadas com o desenvol-
vimento desta CPL. 

Outros destaques
Ao longo da audiência, outras 

ações desenvolvidas pela pasta 
foram compartilhadas com 
os vereadores, especialmente 
relacionadas ao trabalho do 
Departamento de Artesanato, 
que tem beneficiado 612 
artesãos com carteira muni-
cipal, aos atendimentos nas 
duas unidades do Centro 

Unificado de Serviços (Cen-
trus) e às políticas voltadas à 
geração de postos de trabalho. 
Houve destaque para as 349 
vagas anunciadas pelo projeto 

“Suzano Mais Emprego”, com 
21 mil currículos recebidos e 
258 encaminhamentos.

A apresentação destacou 
ainda os 20.312 atendimentos 
realizados no Centrus da ave-
nida Paulo Portela, no centro, 
e 7.521 no Centrus Norte, 
no Jardim Dona Benta, por 
meio da oferta de diferentes 
serviços.

Profissionais 
recomendam 
o investimento 
contínuo na 
formação
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Prefeitura amplia parcerias 
para controle e integridade 

A Controladoria-Geral do 
Município, órgão da Prefeitura 
de Mogi das Cruzes, acaba de 
formalizar a adesão à Rede 
Nacional de Promoção da 
Integridade Privada, que é um 
fórum destinado à cooperação 
técnica e ao compartilhamento 
de boas práticas com o obje-
tivo principal de promover a 
prevenção, apuração e respon-
sabilização de irregularidades, 
além de fortalecer as políticas 
de integridade no ambiente 
privado, sobretudo nas relações 
com o poder público, para 
combater a corrupção.

A Rede é composta pela 
Controladoria-Geral da União 
(CGU) e pelas áreas e unidades 
responsáveis pela aplicação da 
Lei Anticorrupção e da Lei de 
Licitações. A Controladoria de 
Mogi é a terceira do Estado a 
aderir ao fórum colaborativo 
(somente a Controladoria-Geral 
do Estado e a do Município de 
São Paulo já eram membros), e 
o primeiro município paulista, 
com exceção da capital.

O convite veio da 

Mogi

Controladoria-Geral da União, 
após Mogi aderir, no mês 
passado, ao Programa Time 
Brasil, da CGU, que entre outros 
benefícios abre a oportunidade 
de integrar redes nacionais de 
apoio técnico.

A cidade será representada na 
Rede Nacional pelo controlador-

-geral do Município, Rodrigo 
Cardoso Reys (titular), e pela 
gestora de Transparência e 
Promoção da Integridade, 
Jamile Santana (suplente).

Com a adesão ao fórum, 
também foi confirmada a 
participação de Mogi na 7ª 
reunião da Rede, que será 
realizada em 14 de maio, em 
São Paulo. O encontro tem 
como objetivo promover o 
aprendizado e o comparti-
lhamento de boas práticas 
entre os participantes.

“Ampliar e modernizar nossas 
políticas de controladoria é uma 
forma de fortalecer a prevenção 
a irregularidades. Nossa gestão 
tem o firme compromisso com 
a integridade pública, o que é 
fundamental para combater a 

corrupção, proteger os recursos 
da população e assegurar uma 
administração responsável e 
transparente”, avalia a prefeita 
Mara Bertaiolli.

“Ao lado da prefeita, reafirmo 
que combater a corrupção e 
aprimorar os instrumentos de 
fiscalização são passos essen-
ciais para garantir uma gestão 
pública íntegra e eficiente, que 
respeita o cidadão”, completa 
o vice-prefeito, Téo Cusatis.

Time Brasil
Com a adesão ao Progra-

ma Time Brasil, em março, a 
cidade passou a ter acesso a 
sistemas da CGU, como o Fala.
BR (plataforma integrada de 
Ouvidoria e acesso à informação 
do Poder Executivo Federal), 
Analisador de Licitações, Con-
tratos e Editais (Alice), bancos 
de sanções, e-PAD (sistema 
que organiza informações dos 
procedimentos administrati-
vos correcionais e gera peças 
necessárias para condução dos 
procedimentos disciplinares) 
e Portal de Dados Abertos.

Mogi tem queda de 52,38% de mortes 
em acidentes no primeiro trimestre

Números da cidade fazem parte do levantamento realizado pelo sistema Infosiga, do Governo do Estado

SEGURANÇA VIÁRIA 

Mogi das Cruzes fechou o 
primeiro trimestre de 2026 
com uma queda de 52,38% 
no número de mortes em 
ocorrências de trânsito, 
comparado com o mesmo 
período do ano passado. 
Os números fazem parte 
do levantamento realizado 
pelo sistema Infosiga, do 
Governo do Estado.

De janeiro a março deste 
ano, 10 pessoas morreram 
em sinistros de trânsito em 
Mogi das Cruzes. O número 
é menos da metade do re-
gistrado no mesmo período 
de 2025, quando ocorreram 
21 óbitos.

Quando consideradas 
apenas as vias municipais, 
o índice de redução também 
é bastante significativo, com 
50% de redução. Os núme-
ros passaram de 12 no ano 
passado para 6 neste ano.

“A prevenção de sinistros é 
uma das principais diretrizes 
do trabalho desenvolvido em 
trânsito pela administração 
municipal porque isso se 

reflete em mais segurança 
para a circulação nas ruas e 
avenidas, previne ferimentos 
graves e salva vidas. A queda 
expressiva no número de 
óbitos é uma ótima notícia 
para a população de Mogi das 
Cruzes”, destacou o secretário 
municipal de Mobilidade e 
Trânsito, Felício Kamiyama.

O secretário lembrou que 
a pasta mantém um trabalho 
contínuo voltado à segurança 
viária, que compreende ações 
de educação para o trânsito, 
sinalização, fiscalização e 
engenharia de tráfego. As 
intervenções ocorrem du-
rante todo o ano, com foco 
especial em locais com grande 
movimentação de veículos e 
pedestres, além de públicos 

específicos.

Maio Amarelo
Um dos destaques deste 

trabalho é o Maio Amarelo, 
que compreende uma série 
de atividades voltadas à 
prevenção de acidentes e 

ampliação da segurança 
viária, realizadas durante 
todo o mês, com ações de-
senvolvidas pela Secretaria 
Municipal de Mobilidade e 
Trânsito e apoio de órgãos 

estaduais e entidades par-
ceiras. Neste ano, o tema 
nacional da campanha é “No 
trânsito, enxergar o outro é 
salvar vidas”.

A programação deste ano 

será iniciada na próxima 
semana e compreende edi-
ções da Escola Mirim de 
Trânsito, distribuição de 
materiais, palestras e ações 
para públicos específicos, 
como motoristas do siste-
ma de transporte coletivo 
e motociclistas.

A Secretaria Municipal 
de Mobilidade e Trânsito 
também promoverá um sim-
pósio para discutir assuntos 
ligados à segurança viária 
e fará, juntamente com o 
Corpo de Bombeiros, Samu 
e parceiros, mais uma edição 
do Simulado de Acidentes, 
que está previsto para ser 
realizado na praça Veteranos 
de Guerra, no distrito de 
Jundipaeba.

Mais informações sobre 
as atividades voltadas à se-
gurança viária em Mogi das 
Cruzes podem ser obtidas pelo 
telefone 4798-6783 ou pelo 
e-mail mobilidade.mogi@
mogidascruzes.sp.gov.br.

Prefeitura de Mogi realiza ações de educação para o trânsito e segurança viária

Divulgação/PMMC

Campanha Maio 
Amarelo terá como 
tema “No trânsito, 
enxergar o outro é 
salvar vidas”
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SBT, 20H30

Domênica Montero
Pedro diz a Neide que não a ama. Domênica chama Luís Fernando de 

golpista, comparando-o a Max. Luís Fernando pede a Mercedes que pare 

de incentivá-lo com Kiara, pois ama Domênica. Quando Domênica pede que 

Kiara se afaste, Pilar decide ir embora. Domênica pede desculpas a Pilar 

e oferece devolver o dinheiro roubado, mas ela recusa por independência.

GLOBO, 18H15

A Nobreza do Amor 
Mr. Jones cede às ameaças de Akin e Ladisa, que exigem o cancelamento 

do casamento com Kênia. Casemiro afirma a Mirinho que o deserdará caso 

o filho faça algo contra Tonho novamente. Com a ajuda de Burak, Ladisa 

e Akin se livram de Mr. Jones. Kênia e Jendal exigem que Mr. Jones seja 

encontrado para o início da cerimônia de casamento.

GLOBO, 19H15

Coração Acelerado 
Zilá confronta Xavier sobre um possível encontro com Leandro, e o homem 

nega. Naiane se incomoda com o sucesso do selo Romântica. Ronei 

cumprimenta Agrado e Eduarda pela carreira. Após as audições, Malvino 

e Laurinha são escolhidos para cantar no álbum, mas o rapaz declina em 

lealdade a Alaorzinho.

GLOBO, 21H00

Três Graças 
Samira convence Raul a entrar em seu carro, e ele descobre que Ferette é 

seu pai. Jairo orienta Paulinho a ficar quieto até o fim da apuração. Juquinha 

não consegue convencer João Rubens a conversar com Kasper. Gerluce 

tenta tranquilizar Paulinho. Gerluce e Paulinho ficam preocupados com a 

demora de Raul para chegar em casa

RECORD, 21H45

Coração de Mãe 
Hasan assegura para Atilla que passará a trabalhar de maneira honesta. A 

livraria começa a receber clientes reais, e Atilla não consegue ficar a sós com 

a amada. Reha vai ao encontro de Hasan, mas ele ordena que o empresário 

não o procure mais.

A vida é feita de 
alguns momentos 
tristes, mas 
também de ocasiões 
especiais que nos 
fazem desfrutar 
dos melhores 
sentimentos. 

Temos que lutar 
para o que não 
importa vá embora e 
para que chegue em 
sua vez algo que nos 
faça verdadeiramente 
felizes.

MOMENTO
especial

TUDO MUDARÁ PARA MELHOR

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 

Parabéns! Hoje é um dia muito especial, pois você comple-
ta mais um ano de vida. Curta muito o seu aniversário ao 
lado das pessoas que mais ama. Feliz Aniversário!

O futuro pertence àqueles que 
acreditam na beleza de seus sonhos.”

 cultura@jornaldat.com.br

Se você está 
passando uma 
fase ruim e ela 
parece nunca mais 
acabar, acredite 
convictamente que 
tudo irá mudar em 
breve e que a alegria 
regressará ao seu 
coração para sempre.

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada
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Mogi terá nova unidade do Atacadão 
com criação de 600 vagas de emprego

Empreendimento será construído na Avenida Francisco Ribeiro Nogueira, com investimento de R$ 100 milhões

NEGÓCIOS

Mogi das Cruzes ganhará 
a segunda unidade do Ata-
cadão, que será construída 
na Avenida Francisco Ribeiro 
Nogueira, próximo à rota-
tória da Vila da Prata. Com 
um investimento previsto 
de R$ 100 milhões, serão 
gerados cerca de 600 em-
pregos diretos e indiretos. 

“Nós já pedimos para que 
todos os contratados, desde 
a obra até a inauguração e 
o funcionamento, sejam 
mogianos”, destacou a pre-
feita Mara Bertaiolli, durante 
a assinatura do alvará de 
funcionamento.

A reunião com a diretoria 
do Grupo Carrefour-Atacadão, 
juntamente com o vice-prefeito 
Téo Cusatis, aconteceu na 
última quarta-feira (29/04), na 
Prefeitura de Mogi. Além do 
investimento e dos empregos, 
há ainda uma contrapartida 
no valor de R$ 5 milhões em 
obras de mobilidade e de 
tratamento de água e esgoto, 
que serão executadas pela 
empresa. “Tudo isso será 

muito rápido. A inauguração 
está prevista para setembro, 
mês do aniversário de Mogi”, 
enfatizou Cusatis.

Mara destacou ainda que 
Mogi volta a fazer parte do 
cenário econômico ao atrair 
grandes empresas e conglo-
merados. “Às vésperas do Dia 
do Trabalho, comemorado 
nesta sexta-feira (01/05), 
estamos entregando o alvará 
de construção para que a 
empresa já inicie as obras. 
Um investimento como esse 
muda a realidade de toda a 
região e, por isso, é funda-
mental esse planejamento 
para que o impacto seja 
positivo”, salienta a prefei-
ta, acrescentando que uma 
unidade desse porte desen-
volve também a economia de 
todo o entorno. “Pequenos 
e médios empreendimentos 
se fortalecem naturalmente 
com o aumento de circulação 
de pessoas e o fomento de 
novos negócios”.

O vice-prefeito também 
enfatizou a importância da 

parceria para o desenvol-
vimento de Mogi: “Desde 
a primeira reunião insti-
tucional que tivemos, em 
janeiro de 2025, criamos 
um diálogo pautado pela 
agilidade, segurança jurídica 

e cooperação técnica. Isso 
garantiu avanço consistente 
nas etapas de licenciamento 
e quem ganha com isso é 
a cidade, que recebe este 
importante investimento”. 

A segunda unidade do 

Atacadão terá 8.689,37 metros 
quadrados e será construída 
em um terreno com área total 
de 28 mil metros quadrados. 
A expectativa é de que as 
obras comecem em cerca 
de 10 dias, com previsão 

de conclusão em 4 meses.
Segundo o gerente de Ex-

pansão do Grupo Carrefour-
-Atacadão, Rodrigo Torres, 
além do investimento de 
cerca de R$ 100 milhões para 
aquisição do terreno, cons-
trução do prédio e aquisição 
de equipamentos, também 
haverá contrapartidas para o 
município: “Para favorecer a 
mobilidade, serão construídas 
duas rotatórias, facilitar o 
acesso e beneficiando não 
apenas os frequentadores 
do empreendimento, como 
também os moradores do 
entorno e os turistas que 
seguem rumo ao litoral”. 

A entrega do alvará de 
construção conclui o processo 
de parceria entre a Prefeitura 
e o Grupo Carrefour-Atacadão 
que teve início no começo do 
ano passado. O Gabinete da 
prefeita determinou empenho 
das secretarias municipais 
para viabilizarem o processo 
no menor prazo possível, 
além de apoio em processos 
junto ao Governo do Estado.

Prefeita e vice-prefeito se reuniram com a diretoria do Grupo Carrefour-Atacadão

Divulgação/PMMC

Prefeitura de Mogi das Cruzes abre 
inscrições para oficinas culturais

A Prefeitura de Mogi das 
Cruzes, por meio da Secretaria 
Municipal de Cultura, está 
com inscrições abertas para 
as oficinas culturais no CEU 
(Centro de Artes e Esportes 
Unificados) Vila Nova União 
e na Casa do Hip Hop. Ao 
todo, são mais de 160 vagas 
disponíveis para formações 
em artesanato, ballet, basquete, 
breaking, capoeira, danças 
urbanas, graffiti, informática, 
jazz, jiu-jitsu, MC, teatro e yoga.

As inscrições são gratuitas 
e devem ser feitas presencial-
mente no local da modalidade 
escolhida. As turmas terão 
aulas presenciais, com um 
encontro semanal.

De acordo com a secretária 
municipal de Cultura, Eliana 
Mangini, a iniciativa amplia o 
acesso da população às ativi-
dades culturais e esportivas. 

“Nosso objetivo é oferecer 
oportunidades de formação 
e convivência para pessoas 
de todas as idades, valori-
zando os espaços públicos 
e fortalecendo a cultura nas 

Casa do Hip Hop e no CEU Vila Nova União

comunidades”, destaca.
Na Casa do Hip Hop, serão 

ministradas as aulas de breaking, 
danças urbanas, graffiti e MC, 
às quartas e quintas-feiras. As 

vagas são remanescentes das 
inscrições abertas no início 
deste ano.

Já no CEU Vila Nova União, 
serão oferecidas as oficinas de 

Na Casa do Hip Hop, serão ministradas diversas aulas

Divulgação/PMMC artesanato, ballet, basquete, 
capoeira, informática, jazz, 
jiu-jitsu, teatro e yoga, com 
encontros ao longo da semana, 
entre segunda e sábado.

Para realizar a inscrição, 
é necessário apresentar um 
documento oficial com foto e 
um comprovante de residência 
atualizado. Menores de idade 
devem estar acompanhados 
por um responsável legal. 
As inscrições permanecerão 
abertas até o preenchimento 
das vagas.

O CEU Vila Nova União 
está localizado na Av. Helio 
Borestein, 1386, na Vila Oli-
veira, e funciona de terça a 
sexta, das 8 às 21 horas, aos 
sábados, das 9 às 21 horas, 
e aos domingos, das 9 às 18 
horas. Mais informações pelo 
(11) 91640-4615.

A Casa do Hip Hop fica 
na Rua Coronel Cardoso de 
Siqueira, 48, no Centro, com 
atendimento de terça a sexta-

-feira, das 14 às 21 horas. Para 
esclarecimentos o telefone para 
contato é o (11) 4798-6900.
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