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Cidades da região estão entre as 
campeãs de emprego do Estado 
Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes e Arujá estão na lista das 100 cidades com melhor desempenho em 12 meses 

O Estado de São Paulo criou 
quase 300 mil vagas de emprego 
com carteira assinada em 12 me-
ses e registrou o maior salário de 
admissão em seis anos. Os dados 

são da Fundação Seade, com base 
nas informações do Caged, do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego 
(MTE). Na região, destaque para 
Itaquaquecetuba, Mogi das Cru-

zes e Arujá. No ranking prepara-
do pela Agência SP com as 100 ci-
dades que mais criaram empregos 
com carteira assinada nos últimos 
12 meses, Itaquá ficou em 37º lu-

gar com 1.161 vagas criadas; Mogi 
aparece na 47ª posição com 939 
novos postos de trabalhos, e em 
59º está Arujá, que criou 846 no 
período. A liderança é de São Pau-

lo com 97.391 vagas, seguida por 
Osasco, com 24.587, e em terceiro, 
Guarulhos, com 13.129.  Levando 
em conta janeiro, destaque para 
Arujá e Itaquá. Cidades, página 3

A Escola de Qualificação Profis-
sional da Praça da Cidadania de 
Mogi das Cruzes está com inscri-
ções abertas para 235 vagas em 20 
novos cursos gratuitos de qualifica-
ção profissional. Cidades, página 5

Mogi 

FUNDO SOCIAL 
ABRE VAGAS  
PARA CURSOS

Curso terá aulas teóricas e práticas sobre sistema elétricos

EDP/Divulgação

Modernização 

Iluminação pública de Suzano 
está perto de ser 100% LED

Suzano celebra 15 mil lâmpadas instaladas, o que 
representa mais de 50% do total. Cidades, página 4
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Capacitação em Mogi

EDP recebe inscrições 
para Escola de Eletricista 

A EDP, distribuidora de energia elétrica que atende 
o Alto Tietê, está com inscrições abertas até 20 
de março para o curso gratuito de formação em 
eletricista de redes de distribuição de energia, em 
Mogi das Cruzes.  Com 16 vagas, a capacitação 
acontece em parceria com o Senai. Cidades, página 5
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 Mogi realiza 2º Fórum das Mulheres Mogianas. Cidades, página 8
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SUZANO
A 55ª Subseção da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB Suzano) reali-
zará um café em comemoração ao 
Dia Internacional da Mulher nesta 
terça-feira (10), a partir das 14 ho-
ras, em sua sede (rua Baruel, 592- 
Vila Adelina, Suzano), sendo este um 
encontro especial dedicado à valori-
zação da atuação feminina no Direito 
e na sociedade. O evento gratuito é 
uma iniciativa organizada pela Co-
missão da Mulher Advogada com o 
apoio dos grupos temáticos de Cul-
tura, Eventos, Jovem Advocacia e Di-
reito das Pessoas com Deficiência.  

SUZANO II
Para a presidente da comissão orga-
nizadora, Maria Margarida Mesqui-
ta, a proposta do encontro é propor-
cionar um ambiente leve e receptivo 
para fortalecer laços. Segundo ela, o 
café também busca incentivar a re-
flexão sobre o papel da mulher na 
construção de uma sociedade cada 
vez mais plural, inclusiva e compro-
metida com os direitos humanos.  

MOGI 
Também em comemoração ao Dia 
Internacional da Mulher, o Semae 

Mogi das Cruzes promoveu, na sex-
ta-feira (6), uma programação espe-
cial dedicada ao cuidado e bem-estar 
das servidoras. No período da ma-
nhã, na Estação de Tratamento de 
Água (ETA) Centro, houve serviços 
de manicure e cabeleireira, em par-
ceria com o Sindicato dos Trabalha-
dores da Administração Pública Mu-
nicipal de Mogi das Cruzes (Sintap).

MOGI II 
Já na ETA Leste, a instrutora de 
mindfulness Mônica Knipel Santoro, 
promoveu a oficina “Como reduzir a 
autocrítica e a ansiedade” – mind-
fulness é a prática de colocar aten-
ção plena no momento presente. A 
atividade foi seguida de um café da 
tarde para confraternização. 

MOGI III
Para o diretor-geral do Semae Mogi, 
José Luiz Furtado, promover ativi-
dades em referência ao Dia Interna-
cional da Mulher não é apenas uma 
atitude simbólica, é um reconheci-
mento da competência das servido-
ras que se dedicam todos os dias ao 
Semae e, por consequência, ao mu-
nicípio. Mogi também conta com ou-
tras ações comemorativas.  

•••

 editor@moginews.com.br

CONTRACAPAEDITORIAL

Emprego  

No último domingo, dia 
oito de março, comemoramos 
mais um Dia Internacional 
da Mulher, data com um tre-
mendo significado histórico 
para a luta das mulheres por 
conquistas sociais. 

Celebrado oficialmente des-
de 1975, o Dia Internacional 
da Mulher tem como origem 
as manifestações e protestos 
de mulheres reivindicando 
melhores condições de tra-
balho e igualdade de direitos 
ocorridos nos EUA e Europa 
no início do século 20.

Olhando para a nossa reali-
dade, podemos constatar que 
tivemos avanços importantes 
nessa luta. Mas não há dúvi-
da também que ainda exis-
te muito a ser conquistado.

Uma breve avaliação na si-
tuação de homens e mulheres 
no mercado de trabalho, já 

Oito de março

ARTIGO
Afonso Pola

é suficiente para perceber as 
diferenças. Apesar das mulhe-
res apresentarem uma média 
de escolaridade superior aos 
homens e trabalharem em 
média 2,3 horas a mais, são 
eles que possuem os maio-
res salários. De uma forma 
geral, as mulheres brasileiras 
ganham, em média, 79% da 
remuneração masculina, se-
gundo estudo divulgado pelo 
IBGE. Mulheres negras rece-
bem ainda menos: 43% dos 
salários dos homens brancos.

Mas temos outra questão 
muito urgente quando fa-
lamos da mulher, a violên-
cia doméstica e familiar. O 
Brasil registrou um recorde 
histórico de feminicídios em 
2025, contabilizando 1.568 
mulheres mortas em razão 
de violência de gênero, o 
que representa uma média 

de quatro mulheres assassi-
nadas por dia.

Metade das mulheres as-
sassinadas no nosso país foi 
vítima de arma de fogo. E a 
intensificação desses casos 
está diretamente relacionada 
ao conjunto de ações prati-
cadas pelo governo passado, 
no sentido de estimular e fa-
cilitar a aquisição de armas, 
e facilitação para o processo 
de registro das mesmas.

E pior. Existe um discur-
so estimulado inclusive por 
autoridades do universo da 
política, que buscam desqua-
lificar o termo feminicídio o 
tratando como mimimi. Não 
é mimimi, é violência covar-
de e desprezível.

Seja essa violência físi-
ca ou moral ela precisa ser 
combatida. A valorização da 
mulher e o devido respeito 
a elas, melhora o mundo 
para todos.

 acelsopp@gmail.com

Sidney Antonio de Moraes
Diretor-presidente
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Afonso Pola é sociólogo e professor.

Sonia Massae de Moraes
Diretora Vice Presidente e Jornalista Responsável MTB: 36037

Embora com números ainda bem 
abaixo dos registrados nos últimos 
anos, o Estado de São Paulo ainda 
se destaca na criação de vagas for-

mais do trabalho, sendo responsável por 
grande parte das oportunidades que sur-
gem no país. Um levantamento, divulgado 
pelo governo do Estado, feito pela Funda-
ção Seade com base no Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (Caged) do 
Ministério do Trabalho, aponta as 100 ci-
dades campeãs do emprego nos últimos 12 
meses (entre fevereiro de 2025 e janeiro de 
2026) e em janeiro. Na primeira lista, estão 
Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes e Arujá, 
já levando em conta apenas o primeiro mês 
do ano, Mogi fica fora do ranking. 

Os dados do Caged são divulgados men-
salmente, sempre referente ao mês anterior, 
e de acordo com levantamento feito pela 
reportagem, em janeiro, o balanço regional 
foi de perda de vagas, com saldo negativo de 
aproximadamente 2 mil vagas. São números 
preocupantes, já que até então apesar dos 
números baixos, ainda assim os resultados 
eram positivos no Alto Tietê. Janeiro, porém, 

é considerado um mês de baixa atividade, 
com muitas pessoas ainda aproveitando as 
férias e parece que vivemos uma espécie de 
“limbo” entre as festas de fim de ano e o car-
naval, que marca realmente o início do ano.

Os números das cidades de maior desta-
que na região em 12 meses, se somados não 
chegam a 3 mil novas vagas criadas nas três 
cidades – Itaquá, Mogi e Arujá. Já levando 
em conta janeiro, o resultado de Arujá, que 
ficou na 35ª colocação do Estado foi de 260 
novas vagas, e Itaquá, em 63º, gerou 164 
oportunidades. São resultados muito aquém 
da grande demanda de pessoas buscando 
uma recolocação ou o primeiro emprego. 

E aproveitando o ensejo do Mês da Mulher, 
é preciso que mais oportunidades sejam di-
recionadas para elas, muitas vezes mães solos 
e chefes de suas famílias, e nem sempre com 
um emprego lhe garanta um salário digno 
e benefícios para uma melhor qualidade de 
vida. Claro que há muitas incertezas pelo 
mundo afora que trazem instabilidade para 
a economia, mas é preciso juntar esforços 
para estimular novos investimentos e con-
sequentemente a abertura de mais vagas. 
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O Programa Farmácia Veterinária Solidária entrou em vigor em Suzano, 
com a publicação da Lei Municipal 5.736/2026 no Diário Oficial Eletrônico do 
Município na semana passada. A legislação, de autoria do vereador Jaime Siunte 
(Avante), prevê o recebimento de doações, coleta, reaproveitamento, seleção, 
armazenamento, distribuição gratuita, destinação correta e descarte adequado de 
produtos de uso veterinário, por organizações da sociedade civil.

Divulgação / CMS

FARMÁCIA VETERINÁRIA SOLIDÁRIA ENTRA EM VIGOR
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Emprega PAT realiza 
edição com 130 vagas 

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico e Agricultura, 
em parceria com a Coorde-
nadoria da Mulher, realizará 
nesta terça-feira (10), a edição 
especial do Emprega Ferraz 
PAT (Posto de Atendimento 
ao Trabalhador) na Casa da 
Mulher Paulista Ferrazense. A 
ação oferecerá 130 vagas de 
emprego em diversas áreas 
e funções. A distribuição de 
senhas acontecerá das 8h30 até 
12h, e a organização orienta 
que os interessados cheguem 
com antecedência.

A iniciativa, segundo a Pre-
feitura, reforça o compromisso 
da gestão com a inserção e 
reinserção das mulheres no 
mercado de trabalho.

Sebrae Móvel
Além das vagas de emprego, 

o evento contará com aten-
dimento do SEBRAE Móvel, 
que oferecerá orientações 
técnicas para quem deseja abrir 
a própria empresa, consultoria 
para microempreendedores 
e informações sobre como 

Na Casa da Mulher 

formalizar negócios. A ação 
amplia as oportunidades para 
as mulheres que buscam em-
preender e conquistar autonomia 
por meio do próprio negócio.

Como participar
Os interessados devem 

comparecer à Casa da Mulher 
Paulista Ferrazense, locali-
zada na Rua Dom João VI, 
513, Jardim Ferrazense, nesta 
terça-feira (10), a partir das 
8h30 para retirada de senha. 

O atendimento será realizado 
por ordem de chegada, das 
9h até o encerramento das 
senhas distribuídas.

É necessário levar currículo 
atualizado e documentos 
pessoais como RG, CPF e 
Carteira de Trabalho. O PAT 
oferece atendimento gratuito 
e conecta trabalhadores a 
empresas que estão contra-
tando, auxiliando também 
na elaboração de currículos 
e orientação profissional.

Ação acontece hoje, com senhas a partir das 8h30

Encontro tem como objetivo fortalecer a presença feminina no empreendedorismo
Camille Mello/SECOM FV

Divulgação 

Guararema terá Encontro 
Mulheres Empreendedoras

A Prefeitura de Guararema 
está com inscrições abertas para 
uma nova edição do Encontro 
Mulheres Empreendedoras, 
que será realizado no dia 
25 de março, das 18h30 às 
22 horas, no Restaurante O 
Freguês, localizado na rua 
Iole Gasparini, nº 607, no 
bairro Freguesia da Escada.

Promovido pela administra-
ção municipal via Secretaria 
Municipal de Emprego e 
Desenvolvimento Econômico, 

Inscrições abertas 

o encontro tem como objetivo 
fortalecer a presença femi-
nina no empreendedorismo 
local, criando oportunidades 
de networking, troca de 
experiências e estímulo à 
liderança.

Haverá palestra com o tema 
“Ser Mulher e os desafios 
de liderar”. Além disso, o 
evento contará com apoio 
de parceiros locais e integra 
as ações voltadas ao incen-
tivo ao empreendedorismo 

feminino no município.
As vagas são limitadas 

e as interessadas devem 
se inscrever previamente 
pelo link https://forms.gle/
AYcxDv6o3MUgvKBu5. A 
entrada é solidária, com 
a doação de itens para a 
campanha “Fluxo do Bem” 
do Fundo Social de Solida-
riedade de Guararema, que 
arrecada absorventes íntimos 
para repasse às mulheres em 
situação de vulnerabilidade.

Cidades da região estão entre as 
campeãs de emprego do Estado 

Itaquaquecetuba, Mogi e Arujá estão na lista das 100 cidades com melhor desempenho em 12 meses

TRABALHO

O estado de São Paulo 
criou quase 300 mil vagas 
de emprego com carteira 
assinada em 12 meses e 
registrou o maior salário de 
admissão em seis anos. Os 
dados são da Fundação Seade, 
com base nas informações 
do Caged, do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE). 
Na região, destaque para 
Itaquaquecetuba, Mogi das 
Cruzes e Arujá. 

De fevereiro de 2025 a 
janeiro de 2026, o saldo 
de vagas no estado ficou 
em 286.743, alta de 2% em 
relação ao mesmo período 
do ano anterior. Assim, São 
Paulo foi responsável por criar 
em 12 meses 24% do total 
de vagas no país (1.228.483). 

No ranking preparado pela 
Agência SP com as 100 cidades 
que mais criaram empregos 
com carteira assinada nos 
últimos 12 meses, Itaquá 
ficou em 37º lugar com 1.161 
vagas criadas; Mogi aparece 
na 47ª posição com 939 
novos postos de trabalhos, e 

em 59º está Arujá, que criou 
846 no período. A liderança 
é de São Paulo com 97.391 
vagas, seguida por Osasco, 
com 24.587, e em terceiro, 

Guarulhos, com 13.129. 

Janeiro
Levando em conta apenas 

o mês de janeiro, o estado 

criou 16.451 vagas. Os setores 
que mais criaram vagas em 
janeiro em São Paulo foram 
Indústria (21.528), Cons-
trução (15.934) e Serviços 

(3.001). No Brasil, o total foi 
de 112.334 novos postos de 
trabalho, e na região Sudeste, 
de 13.301. 

Na região, os destaques 

entre as 100 cidades campeãs 
de emprego do primeiro mês 
do ano são Arujá com a 35ª 
colocação, com a criação de 
260 vagas, e em 63º lugar 
aparece Itaquá, com 164 
vagas. No topo do ranking 
de janeiro, também se destaca 
a capital com 3.597 novas 
vagas, seguida por Franca, 
com 2.977, e em terceiro 
novamente Guarulhos, com 
1.524.

Alto Tietê
No balanço de janeiro das 

dez cidades do Alto Tietê, o 
saldo foi negativo em 2.184 
vagas, tendo como base os 
números das cidades de Poá, 
Suzano e Mogi. 

O pior resultado da região 
em janeiro foi registrado 
em Poá, com a perda de 
1.258 vagas, e o segundo 
lugar ficou com Mogi, que 
fechou o mês com menos 
974 vagas. Suzano também 
registrou saldo negativo de 
vagas, com a perda de 412 
postos de trabalho.

Arujá está no ranking das cidades campeãs de emprego do Estado no mês de janeiro e nos últimos 12 meses

Divulgação/Prefeitura de Arujá
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Suzano abre novo processo 
para vagas de estágio

A Prefeitura de Suzano 
abriu nesta segunda-feira (9) 
as inscrições para seleção de 
vagas de estágio, destinada a 
estudantes de ensino médio, 
técnico e superior que não 
estejam matriculados nas áreas 
de Administração, Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, 
Arquitetura e Urbanismo, 
Ciências Contábeis, Direito, 
Engenharia Ambiental, En-
genharia Civil, Engenharia 
da Computação, Gestão de 
Tecnologia da Informação, 
Gestão de Recursos Huma-
nos, Jornalismo, Marketing 
e Publicidade e Propaganda.

Os estudantes desses cursos 
não serão contemplados por 
este edital porque já há um 
outro em andamento, que 
atende a esse grupo.

O cadastro pode ser feito 
até a próxima segunda-feira 
(16/03) pelo link bit.ly/Esta-
gioSuzano2026. A publicação 
com todas as informações sobre 
o processo consta na edição 47 
do Diário Oficial Eletrônico 
da última sexta (06/03), que 

Oportunidade

pode ser visualizada no site 
www.suzano.sp.gov.br, ao 
clicar nas abas “Transparência” 
e “Imprensa Oficial”.

São requisitos para a inscrição 
ser brasileiro nato ou estran-
geiro com visto permanente no 
Brasil; não ter sido exonerado 
do serviço público; estar em 
dia com as obrigações eleitorais, 
quando maior de 18 anos; 
e das obrigações militares, 
quando do sexo masculino 
e maior de 18 anos; além 
de não ter feito estágio por 
período igual ou superior a 
dois anos na Prefeitura.

A prova será disponibilizada 
no momento da inscrição, 
com dez questões de múltipla 
escolha, de Língua Portuguesa 
e Matemática. O gabarito será 
divulgado no dia 20 de março, 
pelo Diário Oficial Eletrônico. 
No mesmo canal, será dis-
ponibilizada, em 6 de abril, 
a lista final de classificação. 

Jornada e convocação
A jornada de trabalho será 

de 30 horas semanais, sendo 

seis horas diárias, de segunda 
a sexta-feira. Os estagiários 
de ensino médio receberão 
um benefício mensal de R$ 
600 e os de ensino superior 
e técnico um valor de R$ 
800. Todos terão direito a 
auxílio-refeição no valor de 
R$ 400 e vale-transporte para 
trajetos iguais ou superiores a 
dois quilômetros de distância 
entre o domicílio e o local 
designado para as atividades.

Os candidatos que forem 
convocados devem compa-
recer em até cinco dias úteis 
ao Paço Municipal Prefeito 
Firmino José da Costa (rua 
Baruel, 501 – Centro). Na 
ocasião, os estudantes deverão 
se dirigir à sala 202, entre 8 
e 16 horas, portando CPF; 
carteira de identidade; RG 
e CPF do responsável legal, 
para menores de 18 anos; 
comprovante de residência em 
nome do estudante, pais ou 
cônjuge; atestado de anteceden-
tes criminais; e declaração de 
matrícula da atual instituição 
de ensino. 

Letramento em diversidade 
sexual é tema de capacitação 

O Consórcio de Desen-
volvimento dos Municí-
pios do Alto Tietê e Região 
(Condemat+), em conjunto 
com a Secretaria da Justiça 
e Cidadania do Estado de 
São Paulo, promoverá a 
capacitação “Letramento 
em Diversidade Sexual”, a 
formação será no dia 23 de 
março, às 14h, no Cemforpe 
(rua Antenor Leite da Cunha, 
55 - Mogilar), em Mogi das 
Cruzes.

A capacitação é voltada à 
qualificação de servidores 
públicos, gestores munici-
pais e demais interessados 
em ampliar conhecimentos 
sobre diversidade, cidadania 
e atendimento inclusivo no 
setor público. As inscrições 
estão disponíveis pela plata-
forma Sympla sympla.com.
br/evento/palestra-protecao-

-de-dados/3330128.
A atividade será ministrada 

pelo advogado e gestor público 
Rafael Calumby Rodrigues, 
coordenador estadual de 
Políticas para a Diversidade 

Condemat+

Sexual. Durante o encontro, 
os participantes terão acesso 
a um panorama das políticas 
públicas de diversidade no 
Estado, com contextualização 
de normativas, programas e 
diretrizes voltadas à promoção 
da igualdade e ao enfrenta-
mento das discriminações.

Letramento 
A capacitação também 

abordará conceitos funda-
mentais do letramento em 
diversidade sexual, incluindo 
terminologias adequadas, 
respeito à identidade de 
gênero e à orientação sexual, 
além de práticas institucionais 
inclusivas. Outro ponto da 
formação será a contextuali-
zação histórica do movimento 

social LGBT+, destacando a 
trajetória de luta por direitos, 
marcos legais e avanços nas 
políticas públicas.

Além da abordagem concei-
tual, o encontro apresentará 
estratégias para a promoção 
de ambientes institucionais 
mais acolhedores e para o 
fortalecimento da equidade 
no atendimento ao público.

Para a coordenadora da 
Câmara Técnica de Políticas 
Públicas para Mulheres do 
Condemat+ e primeira-dama 
de Arujá, Clau Camargo, a 
iniciativa reforça a importância 
da formação continuada no 
serviço público. “Promover 
o letramento em diversidade 
é fundamental para que os 
servidores compreendam 
melhor as diferentes realidades 
da sociedade e possam atuar 
com respeito, sensibilidade 
e responsabilidade. Essa 
capacitação fortalece as po-
líticas públicas e contribui 
para a construção de uma 
sociedade mais justa, plural 
e inclusiva”, destacou.

Iluminação pública está cada vez 
mais perto de se tornar 100% LED

Proposta é garantir que as ruas da cidade tenham sistema moderno, que garanta maior segurança e eficiência

SUZANO

Suzano caminha para se 
tornar 100% LED com os 
avanços promovidos no sis-
tema de iluminação pública. 
Próximo de completar 15 
meses de gestão, o prefeito 
Pedro Ishi celebra a marca 
de 15 mil lâmpadas desta 
tecnologia instaladas, o que 
representa mais de 50% do 
total de unidades. Até o fim 
do ano, serão contempladas 
as 13 mil que restam, para 
que possam ser  alcançados 
todos os 28 mil pontos de luz 
distribuídos no município.

O chefe do Executivo mu-
nicipal tem acompanhado de 
perto esse trabalho, marcando 
presença inclusive na sede 
das atividades relacionadas 
ao projeto “Ilumina Suzano”, 
na Vila Urupês, local em que 
são recebidas as lâmpadas e 
de onde partem as equipes 
e os caminhões que se diri-
gem aos quatros cantos da 
cidade, para modernização 
e manutenção do sistema.

A proposta é garantir que 
as ruas da cidade tenham 

um sistema moderno, que 
garanta maior segurança para 
a população e maior eficiência 
para a gestão pública, já que 
as lâmpadas de LED ofere-
cem vantagens superiores 
às comuns (incandescentes/
fluorescentes), destacando-se 
pela economia de energia 
de até 80%, vida útil até 
25 vezes maior (25.000+ 
horas), menor emissão de 
calor, acendimento instantâ-
neo e sustentabilidade (sem 
mercúrio e recicláveis). Estas 
unidades são mais resisten-
tes a impactos, não emitem 
raios UV e oferecem melhor 
qualidade de iluminação.

Todas as localidades estão 
sendo beneficiadas por esse 
serviço, que tem chegado 
também às áreas que vêm 
passando pelo processo de 
regularização fundiária, como 
a área residencial na região 
do Miguel Badra e Jardim 
Panorama, cujas famílias co-
meçaram a receber matrículas 
de unidades habitacionais 
no início deste ano. Ainda 

estão previstos serviços para 
o Jardim Gardênia Azul e o 
Clube dos Oficiais.

Como exemplo, o pri-
meiro balanço mensal de 
ações deste ano registrou 563 
atendimentos relacionados à 

iluminação pública em 127 
bairros. No período, foi dada 
especial atenção ao sistema 
composto por luminárias de 
LED, com instalação de 172 
unidades, modernização em 
137 estruturas e manutenção 

em outras 32. Em janeiro, 
foi registrado um número 
maior de intervenções nos 
bairros Vila Urupês (22), 
Vila Amorim (22) e Parque 
Suzano (21).

A ordem de serviço para 

tornar a cidade 100% LED 
foi assinada pelo prefeito 
no evento que comemorou 
os cem primeiros dias de 
gestão, no dia 10 de abril 
de 2025. Foi alcançada uma 
marca de 4 mil lâmpadas 
de LED instaladas somente 
nos três primeiros meses 
da atual administração. O 
cronograma de atendimentos 
para substituição e manuten-
ção de lâmpadas é definido 
conforme as demandas da 
população.

A proposta do “Ilumi-
na Suzano” é promover o 
conserto e a substituição de 
materiais em até 72 horas 
após a solicitação oficial. 
O atendimento é realizado 
por meio do aplicativo para 
smartphone, que pode ser 
acessado em aparelhos de 
sistema Android, via Goo-
gle Play Store http://bit.ly/
IluminaSuzanoApp  e iOS, 
na App Store http://bit.ly/
IluminaSuzApple . O outro 
caminho é pelo telefone 
0800-779-3310.

Trabalho deve alcançar até o fim do ano os 28 mil pontos de luz da cidade

Wanderley Costa/Secop Suzano

Evento será 
realizado no 
próximo dia 23, 
no Cemforpe, em 
Mogi das Cruzes 
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Saúde lança campanha 
para prevenir meningite

A Secretaria Municipal de 
Saúde e Bem-Estar de Mogi 
das Cruzes acaba de lançar a 
campanha “Quando um se 
cuida, todos se protegem”, de 
conscientização e prevenção à 
meningite. O objetivo é evitar 
a transmissão da doença, que 
acontece, na maioria dos casos, 
por gotículas respiratórias.

O público-alvo da campanha 
são os pais e responsáveis por 
crianças em idade escolar, mas, 
segundo a secretária municipal 
de Saúde e Bem-Estar, Rebeca 
Barufi, o princípio de ficar 
em casa vale também para os 
adultos, que devem evitar o 
contato com outras pessoas e, 
se for necessário sair de casa, 
usar máscara.

“A transmissão acontece, 
principalmente, pela saliva e 
secreções do nariz e da garganta 
da pessoa infectada, por meio 
de beijo, tosse ou espirro. É 
difícil pedir às crianças que 
evitem contato próximo com 
os amiguinhos, por isso, o 
ideal é que elas fiquem em 
casa quando estiverem com 

“Quando um se cuida, todos se protegem” 

qualquer sintoma da doença”, 
explica Rebeca.

Os sintomas mais comuns da 
meningite são febre, mal-estar, 
dor de cabeça, irritabilidade, 
vômitos, diarreia ou sinais 
de infecção respiratória. Por 
serem sinais semelhantes 
aos de gripe ou virose, é re-
comendável levar a criança 
para avaliação médica caso o 
quadro persista ou se agrave. 

Confirmação 
do diagnóstico

Em caso de diagnóstico 
confirmado de meningite, 
os pais devem comunicar 
a escola (ela vai informar 
Vigilância Epidemiológica do 
município), manter a criança 
em casa e evitar o contato 
próximo dela com irmãos e 
demais integrantes da famí-
lia (principalmente crianças 
pequenas).

Meningite e 
vacinação

A meningite é uma infla-
mação das membranas que 

envolvem o cérebro e a medula 
espinhal. Pode ser causada por 
vírus, bactérias ou fungos e, 
embora nem todos os casos 
sejam graves, algumas formas 
da doença podem evoluir 
rapidamente e trazer riscos 
importantes, como sequelas 
ou óbito. 

A vacinação é a principal 
forma de prevenção contra 
a meningite bacteriana. Já a 
meningite viral não possui 
vacina específica, mas é possí-
vel prevenir com medidas de 
higiene, como lavar sempre 
as mãos com água e sabão, 
manter os ambientes bem 
ventilados e evitar locais com 
aglomeração. 

Manter o calendário vacinal 
de crianças e adolescentes em 
dia é crucial para a proteção 
individual e coletiva. As crian-
ças devem receber a vacina 
meningocócica conjugada C 
com 3 e 5 meses de vida e a 
vacina ACWY com 1 ano de 
idade. Entre 11 e 14 anos, os 
adolescentes devem tomar a 
vacina meningocócica ACWY.

Curso pelo Senai contará com aulas teóricas e práticas

EDP/Divulgação

EDP abre vagas para 
Escola de Eletricista 

A EDP, distribuidora de 
energia elétrica que atende 
Guarulhos, Alto Tietê, Vale 
do Paraíba e Litoral Nor-
te de São Paulo, está com 
inscrições abertas até 20 de 
março para o curso gratuito 
de formação em eletricista 
de redes de distribuição de 
energia, em Mogi das Cruzes.  

Com 16 vagas, a capaci-
tação acontece em parceria 
com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial 
(Senai). Para se inscrever, é 
preciso ter mais de 18 anos, 
ensino médio completo e 
disponibilidade de horário 
integral, pois as aulas ocorrem 
de segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h.

O curso conta com carga 
horária de cerca de 500 horas, 
com previsão de início em 
maio e término em agosto. 
As inscrições podem ser 
feitas pelo site Escola de 
Eletricistas 2026 - Mogi 
das Cruzes (https://soulan.
pandape.infojobs.com.br/
Detail?id=3081249). O processo 

Em Mogi 

seletivo inclui prova teórica e 
prática, avaliação psicossocial 
e entrevista.  

Curso
A Escola de Eletricistas é 

um programa gratuito e tem 
como foco a qualificação e 
capacitação na função de 
eletricista de redes de dis-
tribuição de energia. Haverá 
aulas teóricas e práticas a 
respeito dos princípios e leis 
que regem o funcionamento 

de sistemas elétricos. Os alu-
nos selecionados receberão 
materiais didáticos, uniformes 
e Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs), além de 
bolsa-auxílio. 

Após a finalização do curso, 
os estudantes receberão um 
certificado chancelado pelo 
Senai e farão parte do banco 
de talentos da EDP e de 
empresas parceiras, poden-
do participar de processos 
seletivos para vagas efetivas.

Fundo Social abre vagas em cursos de 
qualificação na Praça da Cidadania

Iniciativa, em Jundiapeba, oferece 20 cursos voltados à geração de renda e inserção no mercado de trabalho

MOGI

A Escola de Qualificação 
Profissional da Praça da Ci-
dadania de Mogi das Cruzes, 
fruto da parceria entre o 
Fundo Social de Mogi das 
Cruzes e o Fundo Social do 
Estado de São Paulo (FUSSP), 
está com inscrições abertas 
para novos cursos gratuitos 

de qualificação profissional. 
As aulas serão realizadas no 
equipamento público em 
Jundiapeba (Av. Lourenço 
de Souza Franco, 1030).

Ao todo, estão disponíveis 
235 vagas, distribuídas em 
20 cursos, organizados em 
dois ciclos de formação ao 

longo do mês de março. As 
capacitações são voltadas ao 
desenvolvimento de habi-
lidades práticas, incentivo 
ao empreendedorismo e 
ampliação das oportunida-
des de trabalho e geração 
de renda para a população.

Os cursos integram as 
ações da Escola de Qualifi-
cação Profissional da Praça 
da Cidadania, que oferece 
formação gratuita e acessível 
aos moradores, especialmente 

da região de Jundiapeba e 
bairros próximos.

A presidente do Fundo 
Social de Mogi das Cruzes, 

Escola de Qualificação fica na Praça da Cidadania

Divulgação/PMMC
Cursos oferecidos 
Manhã (8h às 12h)
Padeiro: Preparo de Pães — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Corte e Costura — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Informática Básica — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Design de Sobrancelha — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Confeitaria Básica — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Conserto e Ajuste de Roupas — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Auxiliar Administrativo — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Pintura e Texturização Residencial — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Penteadista: Introdução aos Penteados — 23/03 a 01/04 — 15 vagas

Tarde (13h às 17h)
Manutenção Básica de Celulares — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Customização de Roupas e Acessórios — 09/03 a 20/03 — 5 vagas

Cuidador de Idosos: Noções Básicas — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Corte e Costura — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Cuidador Infantil: Noções Básicas — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Marketing Digital — 23/03 a 01/04 — 15 vagas

Noite (18h às 22h)
E-commerce e Vendas pela Internet — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Auxiliar Administrativo — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Doces de Festa: Doces Tradicionais e Gourmet — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Manicure e Pedicure — 09/03 a 20/03 — 5 vagas
Pizzaiolo: Preparo de Pizzas — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Informática Básica — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Barbeiro: Conceitos Iniciais — 23/03 a 01/04 — 15 vagas
Auxiliar Administrativo — 23/03 a 01/04 — 15 vagas

Maira Cusatis, destaca a 
importância da iniciativa 
para ampliar oportunidades. 

“Nosso objetivo é oferecer 
ferramentas para que as 
pessoas possam desenvolver 
novas habilidades, conquis-
tar autonomia financeira e 
ampliar suas oportunidades 
no mercado de trabalho. A 
qualificação profissional 
transforma vidas e fortalece 
as famílias da nossa cidade”, 
afirmou.

Os cursos estão organizados 
em dois ciclos de formação, 
sendo o primeiro lote, co-
meçando nesta segunda-feira 
(9) até o dia 20 de março, 
e o segundo lote, entre 23 
de março e 1º de abril. As 
inscrições podem ser feitas 
presencialmente - atendimento 
de segunda a sexta-feira, das 
8 às 17 horas - ou online 
pelo site do Fundo Social do 
Estado de São Paulo: http://
cursofussp.sp.gov.br/?

Inscrições 
podem ser feitas 
presencialmente ou 
online pelo site do 
Fundo Social de SP
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SBT, 20H30

Presente de Amor  
Na abertura do julgamento, Isabel decide contar toda a verdade e consegue 

comover os presentes ao declarar que, para Valentina, ela é a única mãe 

com quem se sente protegida. O medo invade Valentina ao pensar em ser 

obrigada a voltar para Petra. 

GLOBO, 18H15

Êta Mundo Melhor!
Sandra pede perdão a Ernesto, enquanto o observa desfalecer. Zulma afirma 

que seu casamento com Candinho será imediato. Ernesto consegue pedir 

ajuda ao delegado. Sandra acredita que tenha tirado a vida de Ernesto, e 

desabafa com Olga. Lourival se oferece para casar com Dita e criar seu bebê. 

Túlio e Estela socorrem Ernesto no hospital.

GLOBO, 19H15

Coração Acelerado 
Naiane, Ronei e Talita armam contra Agrado, eles reconhecem Leandro. 

Naiane descobre a ligação de Leandro com o grupo empresarial de sua 

família. João Raul conversa com Walmir. Aconselhada por Zuzu, Janete 

decide dar uma chance ao romance com Palhares. Zeca contrata Eduarda 

para uma temporada de apresentações em seu bar. 

GLOBO, 21H00

Três Graças
Paulinho, Juquinha e Jairo tentam driblar o cinismo de Ferette. Gerluce revela 

a Zenilda que foi ela quem planejou o roubo das Três Graças. Júnior desconfia 

de que Kasper e Bagdá possam estar mancomunados. Bagdá expulsa 

Lucélia de sua casa. Vandílson se coloca à disposição de Lucélia. Paulinho 

entrega uma intimação a Gerluce para depor sobre o sumiço das Três Graças.

RECORD, 21H45

Coração de Mãe
Ozan retorna para sua cidade enquanto Deniz e Atilla vivem mais um momento 

cumplicidade. Çefi dá as coordenadas para que Atila possa fingir que é um 

escritor e consiga impressionar Karsu. O vizinho de Filiz então, se dispõe 

a ajudar Karsu organizar seu espaço de trabalho e ela passa a admirá-lo.

Uma pessoa forte 
não é aquela que 
nunca é derrotada, 
mas sim aquela que 
se levanta de todas 
as quedas. Por isso, 
nunca desista. Tudo 
bem se falhar uma 
ou duas vezes, o que 
traz o sucesso é a 
perseverança.

Não desanime se 
errar, mas procure 
aprender com 
seus erros e tentar 
novamente. Forte é 

MOMENTO
especial

ACREDITE EM VOCÊ

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 

Tenha um feliz aniversário cheio de sorrisos e gargalhadas, 
repleto de paz, amor e muita alegria. Parabéns por mais 
um ano de vida!

Ainda bem que sempre existe outro 
dia. E outros sonhos. E outros risos. E 
outras pessoas. E outras coisas...

 cultura@jornaldat.com.br

aquele que nunca 
desanima, mesmo 
diante de grandes 
desafios.

Confie em você 
mesmo e tenha muita 
determinação. Só com 
muito empenho é que 
se vai longe. Ser forte 
é acreditar em você, 
mesmo que os outros 
duvidem!

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada
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Mara Bertaiolli participa dos debates 
do 2º Fórum das Mulheres Mogianas

Evento promovido pela Secretaria da Mulher reuniu especialistas para discutir menopausa, saúde e qualidade de vida
MÊS DA MULHER 

A prefeita Mara Bertaiolli 
participou, no último sábado 
(7), dos debates do 2º Fórum 
das Mulheres Mogianas, rea-
lizado no Theatro Vasques. 
O encontro, promovido pela 
Prefeitura de Mogi por meio 
da Secretaria Municipal da 
Mulher, integra a programação 
especial do Mês da Mulher 
e marca as comemorações 
pelo Dia Internacional da 
Mulher, celebrado ontem, 
domingo (8).

Com o tema “Menopausa, 
Saúde e Qualidade de Vida”, 
o fórum reuniu especialistas 
de diferentes áreas, abordando 
aspectos físicos, emocionais 
e sociais do climatério. O 

Com o tema “Menopausa, Saúde e Qualidade de Vida”, o fórum reuniu especialistas

evento teve a recepção mu-
sical da cantora Mari Ferraz.

Na abertura, a prefeita 
destacou a importância de 
promover espaços de diálogo 
e orientação sobre temas que 
impactam diretamente a vida 
das mulheres: “A menopausa 
ainda é cercada de muitos 
tabus e falta de informação. 
Criar espaços como este fórum 
é fundamental para que as 
mulheres se sintam acolhidas, 
bem informadas e fortaleci-
das. Nosso compromisso é 
garantir políticas públicas 
que valorizem, protejam e 
ampliem as oportunidades 
para todas as mogianas”.

A secretária municipal da 

Mulher, Lívia Bolina, ressaltou 
que o fórum foi planejado 
para oferecer informação de 
qualidade e ampliar o acesso 
das mulheres ao cuidado 
integral. A programação 
contou com talk show sobre 
menopausa e climatério, 
bloco interativo de perguntas 
e palestra sobre caminhos 
de cuidado e autonomia. 
Entre as convidadas esti-
veram a psiquiatra Natália 
Hoff, que abordou aspectos 
emocionais e de identidade 
durante a menopausa; a 
nutricionista Fernanda Mara, 
que apresentou orientações 
sobre metabolismo, energia 
e suplementação; a advogada Janes Kelly, que tratou do 

acesso aos direitos; a médica 
ginecologista Sian Tjioe, com 
informações sobre saúde 

hormonal e exames essenciais; 
e Patrícia Ceola, empresária, 
escritora e pesquisadora do 
universo feminino. 

As atividades do Mês da 
Mulher seguem até o dia 18 
de abril. Informações: www.
mogidascruzes.sp.gov.br.

Divulgação/PMMC

Cientistas são tema de 
exposição na Pinacoteca 

Promovida pela  Funda-
ção Energia e Saneamento 
(FES), por meio da Usina-

-Parque Museu da Energia 
de Salesópolis, em parceria 
com a Prefeitura de Mogi das 
Cruzes,  por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura, 
a exposição “As Cientistas: 
Mulheres e Trabalho”, está 
em cartaz na Pinacoteca de 
Mogi (rua Cel. Souza Franco, 
993 – Centro). Com entrada 
gratuita, a mostra conta com 
patrocínio da EDP e ficará 
disponível para visitações 
até o dia 18 de abril.

A mostra convida o público 
a refletir sobre a trajetória 
histórica das mulheres na 
ciência e como suas con-
tribuições foram essenciais, 
embora frequentemente não 
reconhecidas. O projeto destaca 
as dificuldades enfrentadas 
por mulheres para acessar 
educação formal e espaços 
de prática científica, e como 
elas superaram preconceitos 
e estereótipos de gênero 
para se tornarem pioneiras 

‘Mulheres e Trabalho’

em suas áreas.  
Os conteúdos e a pesquisa 

desta exposição são fruto de 
projetos já desenvolvidos pela 
instituição, entre eles: as ex-
posições “Liberdade, Mulher 
e Ciências”, uma parceria 
com o Museu Catavento; 

“Energia e Transformação” 
(painel “Mulheres Cientis-
tas”); e o projeto de pesquisa 

“Mulheres da Energia”. 
A Usina-Parque Museu 

da Energia de Salesópolis 
é apoiado pela EDP, distri-
buidora de energia do Alto 
Tietê, por meio do Programa 
de Ação Cultural (ProAC), 
lei de incentivo à cultura 
do Governo do Estado de 

São Paulo, da Secretaria de 
Cultura e Economia Criativa. 

Pinacoteca 
A exposição integra a 

programação especial da 
Pinacoteca de Mogi para o 
Dia Internacional da Mulher, 
comemorado no domingo, 8 
de março, e compõe a agenda 
da Secretaria de Cultura, 
com extensa programação 
comemorativa que marca 
os 10 anos de criação do 
espaço museológico dedicado 
à preservação, pesquisa e 
difusão das artes visuais e 
da memória no município. 

Ao longo de sua trajetória, 
a Pinacoteca tem se conso-
lidado como um relevante 
museu da região do Alto 
Tietê, promovendo acesso à 
cultura, valorizando artistas e 
fortalecendo o diálogo entre 
patrimônio museológico, 
educação e comunidade. 

A Pinacoteca funciona de 
terça a sexta-feira, das 9h 
às 17h, e aos sábados, das 
9h às 13h. 

Mostra integra 
a programação 
especial que marca 
os 10 anos da 
Pinacoteca de Mogi


