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Valores negociados pelo Acordo 
Mogiano chegam a R$ 70 milhões
Resultado soma os editais 1 e 2; descontos podem chegar a 65% do valor principal e isenção de 100% de juros e multas

REDE DE MOGI

Contribuintes que possuem dí-
vidas tributárias com a Prefeitura 
de Mogi das Cruzes seguem apro-
veitando os benefícios do Acordo 
Mogiano. O programa ultrapassou 
9 mil negociações, que resultam em 
mais de R$ 70 milhões que volta-
rão para o município – ao longo 
do período de parcelamento – e 
poderão ser investidos em obras e 
serviços à população. Em números 
exatos, são 9.007 acordos e um va-
lor negociado de R$ 70.063.585,66, 
conforme balanço parcial da Pro-
curadoria-Geral do Município, na 
sexta-feira (19/12).O resultado do 
programa é soma dos editais 1 e 2. 
Cidades, página 8
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A Secretaria de Saúde de Itaqua-
quecetuba realizou nesta semana a 
cerimônia do Prêmio Profissionais 
SUS 2025, iniciativa que valoriza 
servidores e experiências que se 
destacaram pela qualidade e con-
tribuição para fortalecer o  Sistema 
Único de Saúde. Cidades, página 3

Itaquá 

SAÚDE 
PREMIA 
DESTAQUES

O evento reuniu o prefeito Eduardo Boigues e outras autoridades da cidade e da área da saúde

Dayane Oliveira

 Professora é embaixadora de programa internacional. Cidades, página 8
Cursos gratuitos para pessoas 60+ recebem 
inscrições até 11 de janeiro. Maturidade, página 5

Trampolim 60+ capacitação 
para renda e autonomia

Especial 

Maturidade
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SUZANO

Prazo para 
Refis termina 
na terça. p3

REGIÃO

Comércio do 
Alto Tietê tem 
desempenho 
moderado. p4
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MANUTENÇÃO    
A Suzano, produtora mundial de ce-
lulose e referência  na fabricação de 
bioprodutos desenvolvidos a partir 
do eucalipto, realizou a Parada Ge-
ral 2025 na unidade de Suzano en-
tre 23 de novembro e 4 de dezem-
bro, para manutenção preventiva, 
garantindo a produtividade, exce-
lência operacional e segurança dos 
colaboradores(as) e prestadores(as) 
de serviço. No período, foram exe-
cutadas mais de 2,8 mil ordens de 
serviço que envolveram a contrata-
ção de cerca de 120 empresas es-
pecializadas, gerando mais de 2 mil 
postos temporários de trabalho.

MANUTENÇÃO II
Segundo o gerente executivo de Ma-
nutenção, Sergio Ferreira, o proce-
dimento é fundamental para o bom 
funcionamento dos equipamentos e 
o total atendimento às normas de 
segurança. Dentre os serviço reali-
zados, destacam-se melhorias em 
equipamentos essenciais para o pro-
cesso industrial, como a reforma de 
uma pintadora da máquina de papel 
cartão, que garante a aplicação uni-
forme de tinta, contribuindo para a 
qualidade do produto final. 

MANUTENÇÃO III
Para garantir a segurança e saú-
de dos(as) colaboradores(as) e 
prestadores(as) de serviço durante 
a parada, a Suzano seguiu diretrizes 
preventivas. A Parada Geral contri-
bui para o aquecimento da economia 
local ao gerar empregos na cidade 
e em outras regiões, beneficiando 
setores como hotelaria, alimenta-
ção e transporte com a chegada de 
profissionais de diferentes estados 
e do exterior.

LIDERANÇA
Mesmo após encerrar seu ciclo 
como primeira-dama de Suzano e 
presidente do Fundo Social de So-
lidariedade entre 2017 e 2024, La-
rissa Ashiuchi manteve, ao longo de 
2025, uma atuação intensa voltada 
ao desenvolvimento social, à inclu-
são, à educação, ao empreendedo-
rismo e ao fortalecimento institu-
cional. O período foi marcado pela 
ampliação de parcerias, apoio a enti-
dades tradicionais de Suzano e pela 
consolidação de sua atuação políti-
ca. Larissa assumiu recentemente a 
presidência do PL Mulher de Suza-
no e já coordenava o diretório mu-
nicipal do Partido Liberal. 

•••

 editor@moginews.com.br
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Comércio  
A economia nacional ainda está lon-

ge dos resultados de outros anos, 
quando o poder de compra era 
maior e havia mais oportunida-

des de trabalho, mas os números vêm me-
lhorando. Na edição de hoje (21), trazemos 
um balanço do ano e as perspectivas para 
2026, de acordo com entrevistas com enti-
dades representativas do setor da região, e 
também de Mogi das Cruzes e Suzano. 

Os reflexos da pandemia de Covid-19 
ainda pairam sobre a economia, lembrando 
que muitos negócios tiveram grandes difi-
culdades e alguns até tiveram de fechar as 
portas. Porém, aos poucos, vai alcançando 
melhores resultados. Vemos, por exemplo, 
pelos números do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged), que as 
contratações vêm crescendo, mas ainda bem 
distante de outros tempos, com algumas ci-
dades inclusive registrando saldos negativos, 
ou seja, perdendo vagas. 

Como indicam os representantes do co-
mércio, os resultados de 2025 foram dentro 
do esperado, com a expectativa, por exemplo, 
de um significativo aumento das vendas neste 

fim de ano, considerado o melhor período 
para o setor. Mas sempre poderia ser melhor. 
Outro desafio está na mão de obra, como di-
vulgamos recentemente, com a dificuldade 
de encontrar profissionais preparados para 
tudo que o comércio exige, como os horá-
rios estendidos especialmente neste período. 

A tecnologia também se tornou uma alia-
da, em tempos de inteligência artificial, mas 
ainda é desafiadora para grande parte dos co-
merciantes. A adaptação é um processo que 
deve ser trabalho para mesclar o trabalho 
com a loja física e as facilidades do comér-
cio eletrônico, o que requer planejamento e 
estratégia, certamente um diferencial para os 
empreendedores, seja qual for o segmento. 
Neste sentido, as entidades oferecem capaci-
tações que podem ajudar os lojistas. Destaque 
também para as promoções que incentivam 
às compras no comércio local. 

A expectativa é de um ano promissor, em-
bora visto com cautela. Que 2026 seja um 
ano de boas vendas para todos os segmentos 
do comércio, como também para todos os 
demais setores que fortalecem a economia do 
país, gerando riqueza e novas oportunidades.   

Infraestrutura e logística 
persistem como os principais 
gargalos para a exportação das 
indústrias nacionais. Esses 
obstáculos minam a compe-
titividade dos produtos brasi-
leiros e freiam o crescimento 
dos negócios internacionais. 
Sem previsibilidade e eficiên-
cia, as empresas enfrentam 
dificuldades para planejar 
investimentos e ampliar sua 
presença global.

Levantamento da Confede-
ração Nacional da Indústria 
(CNI) expõe o que os empre-
sários vivenciam na prática. 
O custo do transporte in-
ternacional é apontado por 
58% dos exportadores como 
o principal desafio, seguido 
de perto pela ineficiência dos 
portos para manuseio e em-
barque de cargas (48,5%). A 
pesquisa ainda destaca limi-

Os desafios de exportar

ARTIGO
José Francisco Caseiro

tações de rotas de navegação, 
de espaço ou de contêineres 
(47,7%) e as elevadas tarifas 
portuárias (46,2%).

Outro obstáculo, velho co-
nhecido dos exportadores, é 
a volatilidade cambial, men-
cionada por 41,8% dos entre-
vistados. A isso se somam as 
altas taxas de juros, que difi-
cultam a tomada de crédito e 
restringem a capacidade de 
expansão das empresas.

As exportações são vitais 
para a indústria nacional. 
Além das questões externas 
e macroeconômicas que im-
pactam a presença dos pro-
dutos brasileiros no mercado 
internacional, não podemos 
permitir que entraves do-
mésticos impeçam o avanço 
dos negócios. Entre janeiro e 
novembro deste ano, o Alto 
Tietê exportou US$ 881,9 

milhões em mercadorias, re-
sultado que se traduz em 
mais empregos, ampliação 
das operações empresariais 
e desenvolvimento regional, 
além, é claro, de demonstrar 
a vocação produtiva local e 
o potencial de crescimento 
quando existem condições 
mínimas para competir.

Superar esses desafios exi-
ge ação coordenada entre go-
vernos e iniciativa privada. É 
fundamental criar condições 
mais favoráveis à competiti-
vidade, com infraestrutura 
eficiente, custos equilibra-
dos e um ambiente econô-
mico previsível. Com essas 
medidas garantimos que a 
indústria brasileira consolide 
seu espaço no mercado glo-
bal e chegue ao mundo com 
a força e a qualidade que já 
demonstra diariamente.

 editor@jornaldat.com.br
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9h às 17h, e aos sábados, das 9h às 13h, 

Comunicação/PMG

POUPATEMPO DE GUARAREMA COMPLETA TRÊS ANOS 
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Prazo para adesão ao Refis 
termina na próxima terça

A Prefeitura de Suzano re-
força que o prazo para adesão 
ao Programa de Recuperação 
e Estímulo ao Pagamento de 
Débitos Fiscais (Refis) 2025 
se encerra na próxima terça-

-feira (23). Instituída pela lei 
complementar nº 404/2025, 
sancionada neste ano pelo 
prefeito Pedro Ishi, a edição 
atual do benefício oferece 
condições especiais para que 
contribuintes quitem débitos 
em atraso.

O Refis abrange todos os 
tributos municipais, execu-
tados ou não, e possibilita 
descontos de até 100% em 
juros e multas, com opções 
de pagamento à vista ou em 
até 24 vezes. Podem aderir 
contribuintes com débitos 
de até cinco anos referentes a 
Imposto Sobre Serviços (ISS), 
Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) e Imposto 
sobre a Transmissão de Bens 
Imóveis (ITBI), com abatimentos 
graduais conforme o número 
de parcelas escolhido.

Neste ano, a Secretaria de 

Suzano 

Planejamento e Finanças de 
Suzano já efetuou 9.964 acordos, 
totalizando R$ 31.727.398,96 
em valores negociados. Deste 
montante, R$ 8.622.410,16 já 
foram efetivamente recebidos 
pelo município. O balanço 
reforça a boa adesão dos con-
tribuintes e o impacto positivo 
do programa na regularização 
fiscal da cidade.

O atendimento é realizado 
pelo WhatsApp, por meio 
da assistente virtual Suzy, no 

número (11) 4745-2008, ou 
presencialmente nas unidades 
do Centro Unificado de Serviços 
(Centrus), de segunda a sexta-

-feira, das 8 às 16 horas. Os 
endereços são: avenida Paulo 
Portela, 210, na área central; 
e avenida Francisco Marengo, 
2.301, no Jardim Dona Benta. 
A adesão também pode ser 
feita pelo site oficial da pre-
feitura (www.suzano.sp.gov.
br), no carrossel de serviços 
disponível na página inicial.

Refis de Suzano abrange todos os tributos municipais

Festival celebra temporada expressiva da ginástica 

Luana Bergamini/Secop Suzano

Warley Kenji - Comunicação/PMG

Guararema tem Festival 
da Ginástica Rítmica hoje

Neste domingo (21), o 
Ginásio Municipal Lázaro 
Germano, no bairro Ipiranga, 
recebe o Festival de Encerra-
mento da Ginástica Rítmica 
de Guararema, reunindo 
atletas, familiares e público 
em programação especial 
com sessões às 15 e às 19 
horas. O evento marca o 
encerramento das atividades 
de 2025 da modalidade e 
contará com diversas apre-
sentações coreografadas, além 
da entrega de medalhas de 
participação às atletas.

O festival celebra uma 
temporada expressiva da 
ginástica rítmica de Gua-
rarema, que ao longo do 
ano obteve resultados de 
destaque em competições 
regionais, estaduais e na-
cionais. A equipe participou 
do Campeonato Brasileiro 
Ilona Peuker, um dos mais 
importantes da modalidade 
no país, além de integrar o 
XXVIII Torneio Nacional de 
Ginástica Rítmica, ampliando 
a presença do município em 

Encerramento 

eventos de alto nível técnico.
No cenário nacional, Gua-

rarema conquistou o primeiro 
lugar no Torneio Nacional de 
Ginástica Rítmica e sediou 
mais uma edição da Copa 
São Paulo da modalidade, 
reforçando o protagonismo 
da cidade no calendário es-
portivo. Nos Jogos Regionais, 
a equipe alcançou a quarta 
colocação geral e assumiu 
a liderança do ranking do 

Alto Tietê, consolidando 
resultados consistentes ao 
longo da temporada.

Com caráter festivo e aberto 
ao público, o Festival de 
Encerramento propõe um 
momento de celebração, 
integração e valorização 
das atletas, encerrando o 
ano esportivo com apre-
sentações que refletem o 
percurso construído ao longo 
da temporada.

Saúde de Itaquá premia destaques 
do SUS em noite de reconhecimento

Evento nesta semana valorizou servidores da saúde e experiências que fortalecem o atendimento à população

REGIÃO 

A Secretaria de Saúde de 
Itaquaquecetuba realizou 
nesta semana a cerimônia 
do Prêmio Profissionais SUS 
2025, iniciativa que valoriza 
servidores e experiências que 
se destacaram pela dedicação, 
qualidade do atendimento e 
contribuição ao fortalecimento 
do Sistema Único de Saúde 
(SUS) no município. A noite 
contou com show, jantar 
especial e reconhecimento 
aos profissionais.

O prêmio contemplou 
trabalhadores da atenção pri-
mária, especializada, urgência 
e emergência, vigilância em 
saúde e equipes multidis-
ciplinares, além de agentes 
comunitários, estagiários 
e autores de experiências 
exitosas. Os ganhadores 
foram definidos por meio de 
votação popular, realizada 
entre os dias 24 de novembro 
e 1º de dezembro.

O evento reuniu autoridades 
como o prefeito Eduardo Boi-
gues, o vice-prefeito Rogério 
Tarento, a superintendente 

do Ministério da Saúde em 
São Paulo, Claudia Afonso, 
além de Hildaleia Leandro, 
representante da Secretaria 
de Estado, de Maria Dalva 
Amil, represente do Conselho 
de Secretários Municipais de 
Saúde, e de Virgínia Garcia 
Leme, secretária de Saúde 
de Biritiba Mirim.

“O prêmio é pensado jus-
tamente para reconhecer 
e premiar quem mais faz 
pela população na linha de 
frente”, disse o secretário de 
Saúde e Assistência Social, 
Gabriel Rocha.

“Uma noite emocionante 
que dá nome e mostra o rosto 
de quem faz a assistência 
em saúde. Um time bem 
alinhado com os propósitos 
da cidade em evoluir e tra-
tar bem as pessoas merece 
ser reconhecido”, destacou 
o secretário de Governo, 
Marcello Barbosa.

“Nosso segundo mandato 
tem sido focado na saúde e 
estamos conseguindo não só 
cumprir com o propósito, 

como estamos elevando 
o nível do atendimento à 
população. Parabéns a todos 
que fazem a saúde acontecer”, 
finalizou o prefeito.

Vencedores
Entre os Agentes Comunitá-

rios de Saúde, foram premiadas 
Janyce Maria Latorre, Camila 
Gabriela Figueiredo Santos 
da Silva e Vanessa Rocha da 
Silva. Na categoria Agente 
de Controle de Endemias, a 
vencedora foi Larissa Palmeira 
dos Santos Dacosta, e na 

categoria Assistente Social, 
Sueli Teixeira Costa Avelino. 
Jéssica Souza dos Santos foi 
premiada como Auxiliar de 
Enfermagem, e Rosimeire 
Moreira de Morais como 
Auxiliar de Enfermagem 
do SAMU.

Adriana Gonçalves Pereira 
foi a vencedora na categoria 
Auxiliar de Higienização e 
Nathalia Alice de Almeida 
em Auxiliar de Saúde Bucal. 
Janete Ribeiro de Souza foi 
reconhecida como Coletora 
de Exames e Anny Caroline 

Ribeiro Costa Santos como 
Controladora de Acesso. Na 
odontologia, a premiada foi 
Regina Souza Ribeiro. An-
dressa Torres Ferreira recebeu 
o prêmio como Diretora de 
Unidade, e Lilian Aparecida 
Pereira dos Santos foi desta-
que entre os Enfermeiros e 
Daniel Rubens Burrin entre 
os Enfermeiros do SAMU.

Os estagiários reconhecidos 
foram Arthur Rodrigues da 
Silva Cruz, Kathlyn Marcely 
Seiry Matos e Miguel Alexan-
dre Barbosa Salles. Fernanda 
Gonçalves Coelho venceu 
na categoria Farmacêutico, 
Juliana Chagas Ribeiro em 
Psicomotricista, Roberto 
Mitio Kato como Médico 
e Vinícius Suehiro Tsuitsui 
como Médico Veterinário.

Na área de transporte, fo-
ram premiados os motoristas 
Silvio Luis Spina e William 
dos Santos Weides, além de 
Ronildo José dos Santos como 
Motorista de Ambulância 
e Carlos Vinícius Nasser 
Yokota como Motorista do 

SAMU. Sandra Aparecida 
Pereira Pena foi reconhe-
cida como Nutricionista, 
Luciana Aparecida Ferreira 
Carvalho como Psicóloga 
e Aleksia Parisi Katsilakis 
como Recepcionista.

Também receberam o 
prêmio Andreia Regina da 
Silva Soares como Técnica de 
Enfermagem, David Américo 
de Deus como Técnico de 
Imobilização Ortopédica, 
Ingridi Franciele Andrade 
como Técnica de Radiologia, 
Lindsey Ferraz Asbel Pires 
como Técnica de Saúde Bucal, 
Pedro Henrique Mendes 
Nascimento como Técnico 
em Regulação Médica, e 
Andreia Pavlidis Martins 
como Vigia.

Destaque na programação 
para a 1ª Mostra de Expe-
riências Exitosas. O 1º lugar 
ficou com Steffany Aparecida 
de Souza Nobre, autora do 
trabalho “Fortalecimento da 
Comunicação Institucional 
na Secretaria Municipal de 
Saúde de Itaquaquecetuba”. 

O evento reuniu autoridades e profissionais da saúde 

Dayane Oliveira
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Comércio tem desempenho moderado 
em 2025 e projeta 2026 de cautela

Entidades do setor avaliam o ano e apontam desafios e a necessidade de planejamento para o próximo ciclo

ECONOMIA 

O comércio do Alto Tietê 
encerra 2025 com um desem-
penho dentro do esperado, 
marcado por um consumo 
mais cauteloso, segundo 
avaliação de entidades re-
presentativas do setor. Para 
2026, o Sindicato do Comércio 
Varejista de Mogi das Cruzes 
e Região (Sincomércio), da 
Associação Comercial de 
Mogi das Cruzes (ACMC) e 
da Associação Comercial e 
Empresarial de Suzano (ACE) 
apontam que o novo ano vai 
exigir dos empresários  pla-
nejamento e gestão eficiente 
e que haverá oportunidades 
de crescimento em datas 
estratégicas, como a Copa 
do Mundo. 

Na avaliação do Sinco-
mércio, o desempenho do 
varejo em 2025 acompanhou 
o cenário nacional, com um 
consumidor mais atento a 
preços, promoções e formas 
de pagamento. Segundo o 
presidente Valterli Martinez, 
o destaque foram as datas 
promocionais, como a Black 
Friday, com boas vendas, e 
resultados positivos para 
grande parte do comércio, 
especialmente nos setores de 
vestuário, eletroeletrônicos 
e utilidades, contribuindo 
para o giro de estoques e 
aumento do fluxo nas lojas.

A expectativa da entidade 
regional é otimista para este 
período de festas. “O Natal de 

2025 deverá ser esperançoso, 
com expectativa de aumento 
no movimento e melhora nas 
vendas em relação aos meses 
anteriores, porém ainda sem 
atingir o volume de vendas 
considerado ideal pelo co-
mércio”, afirma Martinez. 
Segundo ele, no Alto Tietê, 
o comércio segue sentindo 
os efeitos dos juros elevados, 
crédito mais restrito e custos 
operacionais pressionados. 

“Em contrapartida, ações 
locais, campanhas de valori-
zação do comércio, eventos 
e parcerias institucionais 
ajudam a manter o consumo 
na região”, concluiu.

Mogi  
Em Mogi, a ACMC avalia 

que 2025 foi marcado por 
um cenário de desaceleração 
econômica. Segundo a pre-
sidente da entidade, Fádua 
Sleiman, e o vice-presidente, 
Issa Mohamad Khaled Issa, 
embora o comércio tenha 
registrado resultados positi-
vos, o desempenho foi mais 
moderado do que em 2024 
e ainda distante do patamar 
observado em 2019, antes 
da pandemia de Covid-19. 
O principal fator de impacto, 
segundo eles, foi a manuten-
ção da taxa Selic (taxa básica 
de juros da economia) em 
nível elevado, em torno de 
15%, o que reduziu o aces-
so ao crédito e encareceu 
financiamentos, afetando 
especialmente segmentos 

dependentes de vendas 
parceladas.

Apesar das dificuldades, os 
dirigentes da ACMC apon-
tam que o desempenho do 
comércio deve ser positivo 
neste fim de ano, com a es-
timativa de aumento de até 
12% nas vendas em relação 
ao mesmo período de 2024. 
Eles destacam o aumento do 
movimento de consumidores 
tanto no Centro quanto nos 
bairros, impulsionado pelo 
pagamento do 13º salário 
e pelas compras típicas da 
época, e ainda afirmam que 
parte dos consumidores 
utilizou o reforço de renda 
para reorganizar as finanças 
e quitar dívidas, o que pode 
impulsionar o consumo.

Mesmo em um ano de-
safiador, alguns segmentos 
conseguiram se destacar em 

Mogi, segundo os dirigentes 
da ACMC, como turismo, 
alimentação e vestuário, que 
apresentaram desempenho 
acima da média, graças a 
eventos regionais, datas co-
memorativas e a retomada 
gradual da mobilidade. Ainda 
assim, Fádua e Issa ressaltam 
que manter as atividades, 
preservar empregos e seguir 
operando ao longo de 2025 
representou um avanço diante 
do contexto econômico.

Suzano
Na cidade vizinha Suzano, 

a ACE, que completou 57 
anos neste ano, avalia, assim 
como o Sincomércio, que o 
desempenho do comércio em 
2025 foi positivo e dentro 
do esperado, especialmente 
no segundo semestre e neste 
período de fim de ano. 

A entidade afirmou que 
promoveu uma agenda in-
tensa de ações voltadas ao 
empreendedorismo, à capaci-
tação e ao fortalecimento do 
comércio local, como eventos 
de networking, com rodadas 
e encontros de negócios;  
campanhas de valorização 
do consumo, como o Na-
tal Premiado, e projetos 
de impacto social voltado, 
por exemplo, para preparar 
jovens para o mercado de 
trabalho e de estímulo ao 
empreendedorismo feminino.

Próximo ano
O próximo ano exigirá 

cautela, planejamento e cria-
tividade, na avaliação das 
entidades. O Sincomércio 
projeta crescimento moderado, 
condicionado à melhora do 
crédito, ao controle da inflação 
e ao aumento da confiança 
do consumidor. A entidade 
destaca ainda oportunidades 
no fortalecimento do comércio 
local, com o uso do digital 
como apoio à loja física e 
em ações voltadas a datas 
comemorativas.

Fádua e Issa, da ACMC, 
destacam que 2026 deve ser 
um ano atípico, marcado por 
um calendário com muitos 
feriados prolongados, mas 
que oportunidades: “Os 
feriados tendem a reduzir o 
número de dias úteis, o que 
pode impactar alguns setores 
como indústria e serviços. 
Por outro lado, comércio, 

turismo, alimentação, bebidas 
e entretenimento devem se 
beneficiar, desde que haja 
planejamento e ações pro-
mocionais bem estruturadas”.

Por outro lado, eventos 
como a Copa do Mundo, 
segundo os dirigentes da 
entidade mogiana, costumam 
impulsionar bares, restauran-
tes, supermercados, lojas de 
eletrodomésticos e o mercado 
publicitário. Enquanto, as 
eleições trazem um ambiente 
de maior volatilidade política 
e econômica, o que pode 
gerar cautela nos investimen-
tos, porém, movimentando 
setores ligados à comuni-
cação, eventos e prestação 
de serviços, além de gerar 
empregos temporários.  

Na visão da associação, o 
próximo ano será um ano 
desafiador, mas, repleto de 
oportunidades. “Será um 
verdadeiro teste de resiliência 
para os empreendedores. 
Aqueles que conseguirem 
planejar com antecedência, 
acompanhar o cenário econô-
mico, agir com criatividade e 
manter disciplina na gestão 
tendem a sair fortalecidos”, 
ressaltaram a presidente e o 
vice-presidente da ACMC. 

Já a ACE Suzano projeta 
um ano de consolidação e 
crescimento gradual, com 
foco na inovação, no forta-
lecimento do associativismo 
e na ampliação do diálogo 
entre empresários, entidades 
e poder público.

Fábio Palodette

Movimento em Mogi em 2025 foi morno, avalia ACMC

Divulgação/ACMC

Secretaria de Administração de Suzano garante mais 
de cem convocações com editais publicados neste ano

A Secretaria de Adminis-
tração de Suzano garantiu 
104 convocações a partir dos 
editais publicados neste ano. 
Os três concursos públicos 
realizados se somaram aos 
dois processos seletivos des-
tinados a estagiários, com a 
convocação de 58 estudantes.

A pasta ainda publicou um 
quarto edital destinado a 41 
funções e iniciou inscrições 
para o “Programa Municipal 
de Qualificação Profissional e 
Alfabetização”, que garantirá 
400 vagas para munícipes de 
18 a 59 anos.

Com relação aos certames 

Processos seletivos 

em andamento, podem ser 
destacados o edital 01/2025, 
válido até 19 de julho de 2026, 
que já convocou 75 e admitiu 
43 candidatos; o edital 02/2025, 
válido também até 19 de julho 
de 2026, que já convocou 25 
e admitiu 17 candidatos; e 
o edital 03/2025, válido até 
24 de junho de 2025, que já 
convocou quatro e admitiu 
um candidato.

Paralelamente, ainda estão 
ocorrendo convocações dos 
editais publicados nos anos 
anteriores, incluindo o edital 
01/2023, válido até 10 de janeiro 
de 2026, que já convocou 68 e 

admitiu 41 candidatos; o edital 
01/2024, válido até 5 de julho 
de 2026; que já convocou 163 
e admitiu 116 candidatos; e 
o edital 03/2024, válido até 
9 de janeiro de 2026, que já 
convocou 295 e admitiu 176 
candidatos;

No que diz respeito aos 
processos seletivos para es-
tagiários, foram convocados, 
até o momento, estudantes 
das áreas de Administração, 
Arquitetura e Urbanismo, 
Direito, Engenharia da Compu-
tação, Biomedicina, Nutrição, 
Odontologia, Psicologia e 
Ensino Médio.

Quanto ao “Programa 
Municipal de Qualificação 
Profissional e Alfabetização”, 
as inscrições ficaram abertas 
entre 1º e 10 de dezembro, 
para munícipes que estão 
desempregados há pelo menos 
um ano, sendo reservadas 3% 
das vagas para pessoas com 
deficiência e outras 5% para 
mulheres vítimas de violência.

Quanto ao Núcleo de Acom-
panhamento aos Servidores 
(NAS), o trabalho desenvol-
vido em 2025 proporcionou 
acolhimento a 143 servido-
res, garantindo um total de 
7.250 atendimentos, com os 

projetos “Construindo Sonhos”, 
“A-manhã-ser”, “Trocando 
Ideias”, “Amigo Estou Aqui”, 

“Aconchego”, “Integração de 
novos servidores”, “Cuidar 
Educa”, “Sarau dos Servidores” 
e “CineNAS”.

Entre as novas iniciativas 
lançadas neste ano pelo NAS, 
o projeto “Juntas pelo cuidado”, 
que garantiu a inscrição de 727 
servidoras para a realização de 
exames preventivos nos postos 
da rede municipal, incluindo 
papanicolau, ultrassonografia 
e mamografia. Houve tam-
bém o projeto “Elas”, que 
se propôs a dialogar sobre 

empoderamento, liderança 
e autoconfiança.

Ainda deve ser mencionado 
o trabalho da Diretoria de 
Tecnologia da Informação, que 
tem garantido a expansão dos 
processos digitais. Uma das 
metas apresentadas para 2026 
é a ampliação da quantidade 
de unidades de saúde com 
prontuário 100% digital.

A secretária municipal de 
Administração, Cintia Lira, 
enfatizou a atenção que a 
prefeitura tem tido com os 
servidores e as oportunidades 
que estão sendo concedidas 
para a população. 
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Maturidade
Sistema com IA visa aumentar bem-estar de idosos
Criado por estudantes da Escola Técnica Estadual (Etec) Professora 
Maria Cristina de Medeiros, de Ribeirão Pires, o Cuid.AI – Auxílio para 
Idosos é um sistema que utiliza Inteligência Artificial e Internet das 
Coisas (IoT) para facilitar a comunicação entre idosos e cuidadores. A 
solução reconhece gestos, envia alertas e promove mais autonomia, 
segurança e bem-estar. O projeto foi o grande vencedor, em outubro, 
da 16ª edição da Feira Tecnológica do Centro Paula Souza (Feteps).

Passar dos 60 anos não 
significa mais aposentado-
ria e uma rotina estagnada 
sem busca por qualificação 
profissional. Para ampliar as 
oportunidades deste público, 
que já representa 17,5% da 
população paulista, a Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico (SDE) lançou, no 
início do mês, o programa 
Trampolim 60+. Com aulas 
voltadas para pessoas com 60 
anos ou mais que querem se 
reinventar profissionalmente, 
a iniciativa é acessada pelo 
Portal Trampolim (https://
www.trampolim.sp.gov.br/
pt/) apoia qualificação, reco-
locação, empreendedorismo 
e geração de renda.

Um exemplo é Reinaldo 
Faustino, 64 anos, que de-
cidiu que a idade não seria 
motivo para desacelerar. O 
morador de Mongaguá, no 
litoral paulista, buscou, por 
meio de cursos oferecidos 
pela pasta, se aprimorar em 
uma nova profissão.

Ele acredita que envelhecer 
não significa parar, mas se 
reinventar. “Trabalhei quase 
trinta anos levando pacien-
tes para fazer hemodiálise, 
quimioterapia e radioterapia 
de São Paulo para Santos. 
Quando veio a pandemia, 
fiquei sem trabalho. Aí apare-
ceram os cursos do Qualifica 
SP; fiz aulas de hidráulica, 
elétrica e colocação de pisos. 
Aprendi muita coisa que está 
me ajudando muito. Hoje, 
tenho serviço todo dia”, conta 
Faustino, que atualmente 
trabalha em dois prédios 
fazendo serviços gerais.

Trampolim 60+ aposta na capacitação 
para renda, autonomia e longevidade

Oportunidade

como alimentação, logística, 
eventos e administração. Os 
interessados podem se ins-
crever nas aulas presenciais 
ou online até 11 de janeiro 
de 2026, pelo portal: www.
trampolim.sp.gov.br.

Economia da 
maturidade

A trajetória de Reinaldo 
reflete o movimento de uma 
população que permane-
ce produtiva e inserida no 
cotidiano econômico. De 
acordo com dados do IBGE, 
aproximadamente um quarto 
de toda a população idosa 
do país está no estado de 

De manutenção, Reinaldo 
Faustino fez vários cursos 
presenciais no setor de ser-
viços gerais e manutenção 
predial. “Fiz cursos de elé-
trica, hidráulica e depois 
colocação de pisos. Meu pai 
era torneiro mecânico e eu 
já sabia mexer em algumas 
coisas, mas, com as aulas, 
aprendi muito mais. Até o 
que eu já fazia, aprimorei”, 
afirma Fausto.

Os cursos oferecidos pelos 
Trampolim 60+ estão com 
inscrições abertas e oferecem 
formação em áreas como a 
de Reinaldo, como pequenos 
reparos e diversos outros setores 

Cursos gratuitos voltados para pessoas com mais de 60 anos estão com inscrições abertas até 11 de janeiro

São Paulo, e mais de 26% 
dos paulistas com 60 anos 
ou mais continuam na força 
de trabalho, seja pela conti-
nuidade da vida profissional, 
geração de renda, atualização 
de habilidades ou pela aber-
tura de pequenos negócios 
em novas fases da vida.

Os números evidenciam 
a permanência dessa faixa 
etária no mercado e sua 
contribuição para a economia 
nacional. “A gente chega nos 
60 com muita experiência, 
e muita gente da minha 
idade continua ativa. Eu 
faço de tudo um pouco na 
manutenção e sempre tem 

trabalho aparecendo. A qua-
lificação ajuda muito, porque 
através da educação a gente 
pode seguir contribuindo, 
aprendendo e trabalhando”, 
acredita Fausto.

Trampolim 60+
O Trampolim 60+ é uma 

iniciativa da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico 
do Estado de São Paulo que 
oferece vagas priorizadas na 
plataforma, qualificação pro-
fissional em áreas demandadas 
pelo mercado e formação em 
gestão e letramento digital 
com acesso a microcrédito 
em parceria com o Banco 

do Povo, voltada à inserção 
produtiva de pessoas acima 
de 60 anos.

Como se inscrever
Basta acessar o www.

trampolim.sp.gov.br, fazer 
o login na sua conta gov.br 
e escolher o curso desejado. 
Podem participar candidatos 
alfabetizados, domiciliados 
no estado de São Paulo e 
com idade compatível com 
a modalidade escolhida.

Caso o número de ins-
critos ultrapasse o número 
de vagas, serão priorizadas 
pessoas menores de idade, 
com deficiência, desempre-
gadas e com baixa renda.

Para receber o certificado, 
o aluno deve ter ao menos 
75% de presença nas aulas 
do curso.

Secretaria de 
Desenvolvimento
Econômico

A Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico (SDE), 
pasta do Governo do Estado 
de São Paulo, exerce papel 
fundamental para a rein-
dustrialização e atração de 
investimentos com foco na 
geração de emprego, renda 
e desenvolvimento regional. 

Além disso, a pasta conta 
com programas de capaci-
tação profissional, ações de 
fomento ao empreendedoris-
mo, que incluem linhas de 
microcrédito do Banco do 
Povo. Também tem como 
instituições vinculadas a 
InvestSP, a Desenvolve SP e 
a Junta Comercial do Estado 
de São Paulo (Jucesp).

Reinaldo Faustino, 64 anos, decidiu que a idade não seria motivo para desacelerar e buscou se aprimorar 

Divulgação/Governo SP
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SBT, 20H30

A.mar
O resumo do capítulo não foi divulgado pela emissora. 

GLOBO, 18H15

Êta Mundo Melhor! 
Zulma acredita ter conseguido se livrar de Dita. Zenaide confronta Asdrúbal 

sobre Margarida. Estela e Aladim se preocupam com a saúde de Anabela. 

Dita consegue chegar à rádio, e Zulma, Sandra, Olga e Ernesto se revoltam. 

Lourival se encanta com a voz de Dita..

GLOBO, 19H15

Dona de Mim 
Sofia é envolvida no golpe de Ellen e Hudson. Breno, Ayla, Davi e Leo 

planejam a nova coleção da marca Leoa. Leo confronta Vivian sobre Sofia, 

e Samuel tenta apaziguar as duas. Ellen pede que Hudson deixe Igor voltar 

a estudar, e afirma que só deixará o Brasil com a guarda de Sofia. Filipa 

faz uma proposta para Manuel e Peter. Leo presenteia Sofia com uma tag 

rastreadora disfarçada. 

GLOBO, 21H00

Três Graças 
Viviane convence Gerluce a desistir do pedido de demissão. Gerluce teme 

o interrogatório de Paulinho. Kellen avisa a Joélly que irá acompanhá-la nos 

exames. Herculano comenta com Lena que desconfiou de Ferette depois 

que ele lhe pediu uma contribuição em dinheiro para a Fundação. 

RECORD, 21H30 

Mãe 
Zeynep e sua família são forçadas a tolerar o jeito de Sule para não perder 

Turna de vista.

É loucura jogar fora 
todas as chances de 
ser feliz porque uma 
tentativa não deu 
certo.

Espero que na 
sua caminhada 
não cometa estas 
loucuras!

Lembrando que 
sempre há uma outra 
chance, uma outra 
amizade, um outro 
amor, uma nova força.

MOMENTO
especial

AS CHANCES DE SER FELIZ

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 

Feliz Aniversário! Que especialmente hoje se celebre o 
amor e a paz para seu coração se tornar ainda mais belo. 

O preço da perfeição é a prática 
constante.

 cultura@jornaldat.com.br

É só ser 
perseverante e 
procurar ser mais feliz 
a cada dia!

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada
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Valores negociados pelo Acordo 
Mogiano chegam a R$ 70 milhões

Resultado soma os editais 1 e 2; descontos são de até 65% do valor principal e isenção de 100% de juros e multas
DÍVIDAS TRIBUTÃRIAS 

Contribuintes que possuem 
dívidas tributárias com a 
Prefeitura de Mogi das Cruzes 
seguem aproveitando os be-
nefícios do Acordo Mogiano. 
O programa ultrapassou 9 mil 
negociações, que resultam 
em mais de R$ 70 milhões 
que voltarão para o muni-
cípio – ao longo do período 
de parcelamento – e poderão 
ser investidos em obras e 
serviços à população. Em 
números exatos, são 9.007 
acordos e um valor nego-
ciado de R$ 70.063.585,66, 
conforme balanço parcial 
da Procuradoria-Geral do 
Município, na sexta-feira (19).

Os números totalizam 

Acordo Mogiano oferece oportunidades exclusivas

os resultados do edital 1, 
lançado em 3 de setembro 
e que termina no dia 31 de 
dezembro (específico para 
débitos de ISS e taxas mu-
nicipais diversas de pessoas 
físicas e jurídicas), e edital 
2, que entrou em vigor em 
6 de outubro e segue até 6 
de fevereiro de 2026 (para 
dívidas de IPTU, ISS Cons-
trução Civil e ITBI).

Os benefícios do Acordo 
Mogiano, lançado este ano 
pela prefeita Mara Bertaiolli, 
são os descontos que po-
dem chegar a 65% do valor 
principal e 100% de isenção 
dos juros e multas, além 
da celebração de acordos 

específicos com cada grupo 
de contribuintes.

Como o programa oferece 
descontos e isenções, o valor 
negociado é 12,6% menor 
que o montante original das 
dívidas: R$ 80.134.842,91.

Vantagens
Diferente do tradicional 

Refis, o Acordo Mogiano 
oferece oportunidades exclu-
sivas de quitação de dívidas 
tributárias municipais com 
cada grupo de contribuintes, 
estabelecidas por editais, me-
lhorando as possibilidades de 
regularização e de pagamento, 
conforme perfil e condições 
financeiras específicas.

O parcelamento pode ser 
feito em até 60 ou 72 vezes, 
de acordo com o edital, desde 
que respeitado o valor mínimo 
de R$ 100 para empresas e 
R$ 50 para pessoas físicas.

Para aderir ou saber mais 
sobre o programa, basta 

acessar o site mogidascruzes.
sp.gov.br/pagina/procura-
doria-geral-do-municipio/
acordo-mogiano

Semae (edital 3)
A Prefeitura também lan-

çou, no início de dezembro, 

o edital 3 para negociação de 
dívidas com o Semae, que 
vai até 4 de abril de 2026. 
Em duas semanas, foram 610 
acordos, que resultam em R$ 
3.405.551,91 negociados.

Neste edital, as negociações 
são feitas exclusivamente nas 
unidades descentralizadas 
de atendimento presencial 
da Prefeitura. Os descontos 
podem chegar a 20% do 
valor principal (original + 
correção monetária) e 100% 
de isenção dos juros e multas 
para débitos inscritos em 
dívida ativa há mais de 10 
anos (até outubro de 2015). 
Já os débitos inscritos a partir 
de novembro de 2015 não 
terão desconto sobre o valor 
principal, mas contarão com 
100% de isenção de juros 
e multas.

Divulgação/ PMMC

Professora é embaixadora de 
programa na América Latina

A professora Marilsa Mendes 
do Val, da Escola Municipal 
Rural Nossa Senhora da 
Conceição, no Tabor, em 
Mogi das Cruzes, é uma das 
integrantes do Programa 
Embaixadores Escola Plus 
na América Latina. A edu-
cadora foi uma das quatro 
representantes brasileiras 
no evento CONECTA 2025, 
uma cúpula de educadores 
ibero-americanos em Ma-
dri, na Espanha, e agora 
faz parte do programa que 
reconhece o papel transfor-
mador de professores em 
suas comunidades.

“É um grande ganho para 
a nossa rede, termos uma 
professora com uma expe-
riência em um programa 
como este, trazendo novas 
práticas para a sala de aula. 
O professor tem um papel 
fundamental não só para 
seus alunos, mas também 
para a comunidade em que 
atua”, disse a secretária de 
Educação, Darly Carvalho. 
Marilsa e mais três professoras 

Rede Municipal de Mogi 

brasileiras farão parte do 
programa por um ano.

O Escola Plus é um agru-
pamento de entretenimento 
educativo desenvolvido pela 
Fundação Norma e Leo Wer-
thein, que atende 151 escolas 
em 17 municípios do Brasil, 
com 2.540 professores e 
quase 50 mil estudantes 
alcançados. 

Cada embaixador repre-
senta os valores de inovação, 
compromisso e colaboração 
nos territórios onde atuam. 

“Fiquei surpresa e feliz ao 
ser selecionada e, mais do 
que isso, orgulhosa por re-
presentar os professores da 
nossa rede, principalmente 
aqueles das escolas rurais, 
reforçando que o protago-
nismo docente pode nascer 
em qualquer lugar e que a 
cidadania se constrói também 
a partir das realidades mais 
diversas. Saí de lá com a 
certeza de que juntos pode-
mos transformar realidades, 
fortalecendo o protagonismo 
de professores e estudantes, 

pois mudanças começam 
dentro de uma sala de aula 
e passam, inevitavelmente, 
por um professor.” 

O programa segue os ei-
xos trabalhados no evento 
em Madri, como ensino e 
inclusão digital, inovação 
educacional e ruralidade, e 
aprendizagem colaborativa 
em redes de conhecimento. 
O propósito é repensar os 
modelos de ensino a partir de 
uma perspectiva humanista, 
criativa e transformadora. 

O CONECTA 2025, que 
está em sua segunda edição, 
é organizado pela Funda-
ção Norma e Leo Werthein 
(FNLW), responsável pela 
área de sustentabilidade da 
SKY Brasil; pela Organização 
dos Estados Ibero-americanos 
(OEI); e pela Universida-
de Pedagógica Nacional 
(UNIPE) da Argentina. O 
evento promove propostas 
pedagógicas voltadas para 
a educação inclusiva e a 
redução da desigualdade 
digital na América Latina. 


