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Coca-Cola FEMSA investe mais 
de R$ 600 milhões em Mogi
Anúncio foi feito na quarta-feira na unidade mogiana que terá duas novas linhas dedicadas à produção de refrigerantes

A Coca-Cola FEMSA Brasil anun-
ciou na tarde da última quarta-feira 
(6) a ampliação da sua fábrica em 
Mogi das Cruzes. No total, serão 
investidos mais de R$ 600 milhões 
na construção de duas novas linhas 
dedicadas à produção de refrigeran-
tes. De acordo com a companhia, 
entre outubro e dezembro, as obras 
já estarão finalizadas – a partir de 
janeiro a unidade em Mogi iniciará 
as atividades das duas novas linhas 
de produção. ”É um grande inves-
timento para a cidade! O setor será 
reativado, a Coca-Cola está de volta 
a Mogi, com formato sustentável, 
geração de emprego e renda para 
a nossa cidade”, afirmou a prefei-
ta Mara Bertaiolli, que participou 
da visita com outras autoridades 
da cidade. A expansão representa 
um marco para a operação e re-
força o compromisso com a efici-
ência, inovação e sustentabilidade.  
Cidades, página 5

A rede municipal de Saúde de Su-
zano ampliou a campanha “Agosto 
Dourado”, de conscientização so-
bre a importância do aleitamento 
materno, para além das Unida-
des Básicas de Saúde (UBSs), cuja 
programação foi iniciada na últi-
ma sexta-feira (01/08), no posto 
de Palmeiras. Cidades, página 4

Agosto Dourado

SUZANO 
REFORÇA 
AÇÕES

REGIÃO

Mogi e Itaquá 
se destacam 
na geração de 
vagas.p5

Autoridades municipais, como a prefeita e o vice-prefeito, participarem da visita na unidade 

Divulgação/PMMC

Gastronomia e música 

Guararema encerra Festival de 
Inverno neste fim de semana

Festival de Inverno chega à última semana com 
atrações para todas as idades. Cidades, página 4
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 Alice Hosken é a nova reitora do Centro 
Universitário Braz Cubas. Cidades, página 5

EDUCAÇÃO

Itaquá abre 
inscrições 
para 2026. p4
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AGOSTO LILÁS 
A Polícia Civil do Estado de São Paulo 
realizou nesta quinta-feira (7) uma 
operação para cumprir mandados 
de prisão contra autores de violência 
doméstica. A ação ocorreu em todo 
o território nacional e faz parte das 
ações do Agosto Lilás, de combate 
à violência contra a mulher. Em São 
Paulo, são mais de mil mandados de 
prisão a serem cumpridos por di-
versos departamentos e unidades 
da Polícia Civil.

AGOSTO LILÁS II 
Integrada ao calendário do Agosto 
Lilás, a ação, segundo o Governo do 
Estado, reforça o compromisso da 
instituição com a defesa das mu-
lheres paulistas por meio de inves-
tigações qualificadas, cumprimento 
de mandados judiciais, diligências e 
ações de proteção às vítimas. A Ope-
ração Shamar é coordenada pelo Mi-
nistério da Justiça e também tem o 
apoio da Polícia Militar e demais for-
ças de segurança.

NEGÓCIOS  
A Suzano, produtora mundial de ce-
lulose e referência na fabricação de 
bioprodutos desenvolvidos a partir 

do eucalipto, divulgou ontem (7) o 
balanço do segundo trimestre de 
2025 com vendas de 3,7 milhões de 
toneladas de celulose e diferentes 
tipos de papéis. O volume comer-
cializado, segundo a empresa, que 
tem unidades nas cidades de Mogi 
das Cruzes e Suzano, representa 
uma alta de 28% em comparação 
ao mesmo período de 2024 e refle-
te principalmente as fortes contri-
buições operacionais resultantes da 
fábrica de celulose construída em 
Ribas do Rio Pardo (MS), cuja pro-
dução teve início em julho de 2024. 
A receita líquida entre abril e junho 
somou R$ 13,3 bilhões, alta de 16% 
em igual comparação.

NEGÓCIOS II 
A ampliação da capacidade produti-
va de celulose no Brasil, combinada 
com o impacto positivo das vendas 
de papéis das fábricas recém-adqui-
ridas nos Estados Unidos e o câm-
bio mais favorável, de acordo com a 
Suzano, mitigou o impacto na recei-
ta da queda de preços da celulose 
no mercado global na comparação 
com o mesmo período do ano ante-
rior. A geração de caixa operacional 
totalizou R$ 4,1 bilhões no trimestre.

•••

 editor@moginews.com.br

CONTRACAPAEDITORIAL

Agosto Dourado  
A campanha Agosto Dourado chama 

a atenção para a importância da 
amamentação, sendo o leite ma-
terno um alimento essencial para 

as crianças nos primeiros meses de vida. 
Cidades da região se mobilizam em diver-
sas ações para conscientizar sobre o tema e 
estimular esse gesto simples, que além de 
fortalecer a saúde dos pequenos, também 
consolida o vínculo com as mães. 

Em Suzano, um dos destaques é a pri-
meira caminhada, organizada pelo Hospital 
e Maternidade da cidade em parceria com a 
Prefeitura, prevista para o dia 23 de agosto. 
Além das ações nas unidades de saúde e na 
Clínica da Mulher, com rodas de conversa 
e palestras, como foco em gestantes e puér-
peras (período de 45 dias depois do parto). 

Mogi das Cruzes também vem realizan-
do ações de conscientização desde o início 
do mês nas unidades de saúde, e mantém o 
Banco de Leite Humano, criado em junho 
de 2013, que muito tem contribuído para 
promover e apoiar o aleitamento materno. 
O leite captado das doadoras é destinado a 
bebês prematuros internados na Unidade 

de Terapia Intensiva (UTI) da Santa Casa 
da cidade. 

São iniciativas importantes para a saú-
de das crianças e para o vínculo entre elas 
e suas mães, fortalecendo também toda a 
família, que pode e deve apoiar esta etapa 
inicial da vida. Claro que nem tudo são flo-
res e há desafios na amamentação, fazendo 
com que muitas mães precisam recorrer a 
fórmulas, mas é preciso incentivar o aleita-
mento e orientar as mães desde o pré-natal 
sobre a fase tão importante, como ocorre ao 
longo desse mês e deve se estender ao longo 
de todo o ano.

O leite materno é considerado o alimento 
mais completo e equilibrado para os bebês, 
com nutrientes e sais minerais. A recomen-
dação dos especialistas é que seja oferecido 
com exclusividade até os seis meses de ida-
de. Por isso a importância da mobilização 
através do Agosto Dourado. 

Vale ressaltar também que é preciso mos-
trar que este ato de amor, ainda visto com 
olhares de preconceito, não precisa ser es-
condido, mas deve ser tratado com natura-
lidade por todos. 

Com trabalho das mãos 
mogianas de Marco Bertaiol-
li, à época, deputado federal, 
tramita em caráter conclusi-
vo e é analisado por uma co-
missão especial na Câmara 
dos Deputados, o Projeto de 
Lei 6.461/2019 “ Estatuto do 
Aprendiz”. Conforme estima-
tivas do Ministério do Traba-
lho e Emprego, a aprovação 
dessa política pública, pode 
gerar mais de um milhão de 
empregos para jovens de 
todo o Brasil, considerando 
apenas o cumprimento da 
cota mínima prevista em lei. 

A Aprendizagem Profis-
sional existe no Brasil desde 
1943, e é, desde a Emenda 
Constitucional nº 20 de 1998, 
a única forma legal de traba-
lho para adolescentes de 14 
a 16 anos. No entanto, foi 
com a promulgação da Lei 

Sim para o Estatuto do Aprendiz

ARTIGO
Marcelo Barbosa

nº 10.097/2000 que ganhou 
escala ao tornar obrigatória a 
contratação de aprendizes por 
empresas de médio e gran-
de porte, além de permitir a 
atuação das entidades sem 
fins lucrativos como forma-
doras e contratantes indiretas. 

Essa mudança permitiu 
um salto expressivo nos nú-
meros: de aproximadamen-
te 50 mil aprendizes ativos 
em 1999, o país passou para 
cerca de 646 mil neste ano, 
conforme dados do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego 
(MTE). O PL 6.461/2019 
não cria novas obrigações 
nem amplia custos às em-
presas, mas propõe avanços 
importantes, como a simpli-
ficação do cálculo da cota de 
aprendizagem, a qualificação 
das entidades formadoras e 
a possibilidade de criação de 

incentivos à contratação por 
micro e pequenas empresas 
e pela Administração Pública. 

O texto, que entre os desta-
ques, centraliza os jovens em 
situação de vulnerabilidade 
social, apresenta expectativa 
da opinião pública com a am-
pliação de trabalho. Eu, par-
ticularmente, estou torcendo 
para que seja aprovado e se 
expanda, pois ao olhar esse 
benefício hoje, comparado 
a minha fase de desenvolvi-
mento infantil em uma favela, 
sem oportunidades, dá espe-
rança saber que essa geração, 
não passará pelas mazelas e 
dilemas sociais do passado. 
Os jovens esperam que esse 
PL não seja adiada novamen-
te para votação.
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Câmara de Suzano aprova 
nove itens durante sessão 

A Câmara de Suzano aprovou 
nove itens durante a sessão 
ordinária realizada na última 
quarta-feira (6). O primeiro 
item da pauta foi o projeto 
de lei, de autoria do vereador 
Jaime Siunte (Avante), que 
autoriza o Poder Executivo 
a implementar o Projeto de 
Integração de Câmeras Privadas 
de Segurança à Central de 
Segurança Integrada (CSI). 
A proposta visa ampliar o 
monitoramento urbano com a 
colaboração da iniciativa pri-
vada, fortalecendo o combate 
à criminalidade no município.

Em seguida, foi aprovado 
o projeto de lei, de autoria 
do vereador Givaldo Freitas 
dos Santos (PL), o Baiano da 
Saúde, que assegura às pessoas 
com albinismo o acesso a 
direitos básicos nas áreas de 
educação, saúde e trabalho. 
A medida busca combater 
a desigualdade e promover 
mais inclusão no município.

Também foi aprovada uma 
moção, proposta pelo verea-
dor Artur Takayama (PL), em 

Maria da Penha

homenagem aos profissionais 
da educação, que celebraram 
seu dia nacional em 6 de agosto. 
A moção reconhece o papel 
fundamental dos educadores 
para o desenvolvimento social 
e educacional da cidade.

Executivo
De autoria do Executivo, 

foram aprovados projetos. São 
eles: o que cria o Programa 
de Recuperação e Estímulo 
ao Pagamento de Débitos 
Fiscais (Refis). O programa 
tem como objetivo facilitar 
a regularização de dívidas 
tributárias com o municí-
pio, oferecendo condições 

especiais aos contribuintes; 
o que denomina “Escadaria 
Geraldo Ventura” a via de 
acesso localizada na entrada 
do bairro Tabamarajoara; 
o que trata da abertura de 
crédito adicional suplemen-
tar, permitindo a realocação 
de recursos no orçamento 
municipal; e o que institui a 
Diária Especial por Atividade 
Complementar (DEAC) para 
integrantes da Guarda Civil 
Municipal. A iniciativa tem 
caráter indenizatório e busca 
valorizar os profissionais que 
atuam em jornadas extras de 
trabalho.

Honrarias
Fechando a pauta, foram 

aprovados dois projetos de 
decreto legislativo. O primeiro 
da Mesa Diretiva que concede 
o Diploma de “Atirador Desta-
que do Ano” e o segundo, de 
autoria do vereador Benedito 
dos Santos Moraes (MDB), 
o Inhame, que concede o 

“Título de Cidadão Suzanense” 
a Marcos da Costa.

Guararema tem atividades 
voltadas para os jovens 

A Prefeitura de Guarare-
ma divulgou em nota que 
tem ampliado o olhar sobre 
a juventude por meio de 
uma série de ações voltadas 
ao desenvolvimento pes-
soal, social e profissional 
de adolescentes e jovens 
do município. Segundo a 
Administração, as diversas 
iniciativas estão distribuídas 
entre diferentes secretarias 
e envolvem desde oficinas 
culturais até programas de 
estágio e orientação para o 
mercado de trabalho.

No bairro Ipiranga, o CSE 
“Manuel Florindo Pereira” 
oferece gratuitamente oficinas 
de teatro, música, ginástica, 
street dance, Lian Gong, 
ritmos e outras modalidades. 
No Centro, o público entre 
12 e 17 anos conta com o 
Centro de Convivência do 
Adolescente “Professora Neusa 
Maria Hoelz de Matos”, onde 
às segundas, quartas e sextas-

-feiras há oficinas de teatro, 
dança urbana, comunicação, 
inglês, empreendedorismo e 

Oficinas e estágio 

oficinas de música e gravura.
Entre as políticas públicas 

voltadas ao segmento, a Se-
cretaria de Desenvolvimento 
Social e da Longevidade 
diz que “conta com dois 
importantes projetos”: o 
Conselho Municipal da Ju-
ventude (COMJUV), que 
promove o diálogo entre os 
jovens e o poder público, e 
o Programa Municipal de 
Estágio Jovem Talento, que 
oferece oportunidades de 
estágio supervisionado a 
estudantes do ensino médio 
da rede pública.

No campo esportivo, a 
Secretaria Municipal de Es-
portes, Lazer e Qualidade de 
Vida diz que disponibiliza 

diversas modalidades para 
adolescentes e jovens em 
diferentes pontos da cidade, 
como o Ginásio Municipal 
Lázaro Germano e o Espaço 
Multiuso Parateí “Francisco 
Antonio Candido”.

Já a atuação da Secretaria de 
Emprego e Desenvolvimento 
Econômico se concentra na 
preparação profissional, com 
programas como “Jovem em 
Foco”, “Jovem Descobrindo 
Profissões” e “Programa Jaguar”, 
que envolvem orientação de 
carreira, preparação pessoal 
e profissional, visitas técnicas 
ao Senai e cursos voltados 
ao mercado de trabalho. A 
Pasta também oferece vagas 
de estágio e Jovem Aprendiz 
por meio do SAT Empregos 
(sat.guararema.sp.gov.br).

Detalhes de todas as inicia-
tivas voltadas aos adolescentes 
e jovens estão disponíveis 
em guararema.sp.gov.br, ao 
clicar em “Cidadão” e depois 
no botão correspondente à 
secretaria responsável por 
cada ação.

Mogi e Itaquá estão entre as 25 cidades 
com maior saldo de vagas no Estado

Segundo o levantamento estadual, Mogi teve 2.558 novos postos e Itaquá, 2.377 no acumulado de 12 meses

EMPREGO

Mogi das Cruzes e Ita-
quaquecetuba figuram no 
ranking das 50 cidades do 
Estado de São Paulo com 
maior saldo de vagas nos 
últimos 12 meses, ocupando 
as posições de número 23 e 
25, respectivamente. Mogi 
registrou saldo de 2.558 
novos postos de trabalho, 
enquanto Itaquá acumulou 
2.377, no acumulado até o 
mês passado. Os números 
são da Fundação Seade, com 
base em informações do 
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados 
(Caged), do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE). 
O território paulista teve no 
acumulado do ano 425 mil 
vagas geradas. 

Com base nos dados do 
Seade e considerando as 50 
cidades com maior saldo 
de vagas apenas em junho, 
Itaquá é a única cidade da 
região a figurar no ranking, 
na posição de número 28, 

com 257 novos postos de 
trabalho. Mogi por sua vez 
terminou o mês com saldo 
negativo de 33 vagas , assim 
como outras quatro cidades 
do Alto Tietê que tiveram 
resultado negativo de trabalho. 
A região perdeu no período 
764 empregos formais. Poá 
registrou a maior queda do 
Alto Tietê, com saldo negativo 
de 1.098 vagas. 

Já considerando o levan-
tamento do Seade das 50 
cidades com maior saldo 

de vagas no semestre, Ita-
quá também foi a única a 
figurar na lista, ocupando 
a colocação 43, com 1.447 
novos postos no período. 
Mogi, que não entrou neste 
ranking, teve saldo de 823 

postos de trabalho. 

Estado
O Estado de São Paulo criou 

350 mil vagas de emprego 
com carteira assinada no 
primeiro semestre deste ano.

No acumulado de 12 meses 
(de julho de 2024 a junho 
de 2025), foram 425 mil 
oportunidades. Só no mês 
de junho, o saldo foi de mais 
de 40 mil novos postos de 
trabalho.

A cidade de São Paulo lidera 
os três rankings estaduais de 
geração de empregos com 
carteira assinada, segundo 
levantamento da Fundação 
Seade com dados do Cadastro 
Geral de Empregados e De-
sempregados, do Ministério 
do Trabalho e Emprego. No 
acumulado de 12 meses, a 
capital registrou saldo posi-
tivo de 134.625 vagas. Na 
sequência aparecem Osasco, 
com 20.351 vagas; Guaru-
lhos, com 20.062; Campinas, 
com 12.229; e Sorocaba, 
com 9.950.

No ranking do primeiro 
semestre, a capital também 
lidera, com 88.004 vagas, 
seguida de Guarulhos, com 
13.272; Osasco, com 10.671; 
Campinas, com 7.896; e 
Sorocaba, com 7.691. Já 
no mês de junho, São Paulo 
teve saldo de 16.859 vagas, 
mantendo-se em primeiro 
lugar, seguida por Barueri 
em segundo, com 3.634 
vagas, e Osasco em terceiro, 
com 2.511.

Fábio Palodette

Itaquá se destaca em rankings estaduais de geração de emprego deste ano

Divulgação/PMI

Mogi se destaca no 
acumulado do ano, 
mas fechou o mês 
de junho com saldo 
negativo de vagas 

Destaque para 
a aprovação do 
projeto que institui a 
Diária Especial para 
guardas municipais 

Programas incluem 
oficinas culturais 
e a preparação 
profissional, com 
visitas técnicas 
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Festival de Inverno 2025 
termina no fim de semana  

O Festival de Inverno Gua-
rarema 2025 chega à última 
semana de atrações culturais 
gratuitas para pessoas de todas 
as idades. Para encerrar em 
grande estilo a temporada 
de inverno na cidade, entre 
sexta-feira (8) e domingo (10) a 
programação conta com música 
ao vivo, gastronomia variada e 
diversão para todas as idades 
no Recanto do Américo (Pau 
D’Alho), um dos principais 
pontos turísticos da cidade.

Organizado pela Prefeitura 
com apoio cultural da Coope-
rativa Sicredi, o evento – que 
em agosto homenageia o 
compositor de música caipira 
João Pacífico - oferece entrada 
gratuita e reúne atrações cul-
turais, loja de cerâmica, área 
kids, pontos instagramáveis e 
espaço gastronômico completo, 
que funciona das 18 às 23 
horas nesta sexta-feira (8) e 
das 12 às 23 horas no sábado 
(9) e domingo (10).

A programação musical 
começa hoje (8), às 21 horas, 
com o cantor Heber Machado. 

Guararema

No sábado (9), o público con-
fere a performance de Astor 
Music às 15 horas e de Rafa 
Bueno Trio às 21 horas. Já no 
domingo (10) quem anima a 
tarde é João Guilherme, às 15 
horas, e a noite termina com 
a apresentação da Banda Four 
Side, às 19h30.

Enquanto curtem os shows, 
os visitantes podem saborear 
opções como frutos do mar, 
costela no bafo, hambúrguer 
com batata frita, vinhos, queijos, 
drinks, empanadas, lanche 

de pernil e calabresa, comida 
oriental, espetinhos, chopp 
artesanal, churros, bubble 
waffle, crepe francês, doces e 
pipoca. Além disso, o Parque 
de Lazer “Professora Deoclésia 
de Almeida Mello” segue com 
a tradicional Feira Noturna 
Gastronômica.

A programação completa 
do festival está disponível 
pelo site guararema.sp.gov.
br/eventos e nas redes sociais 

@prefeituradeguararema e 
@visiteguararemaoficial. 

Visitantes podem saborear a gastronomia e curtir shows

Inscrições para a pré-escola e 1º ano do fundamental ficam abertas até o fim do ano
Warley Kenji - Comunicação/PMG

Dayane Oliveira/PMI

Itaquá recebe inscrições 
para o próximo ano letivo

A Prefeitura de Itaqua-
quecetuba, por meio da 
Secretaria de Educação, está 
com inscrições abertas para 
o ano letivo de 2026 nas 
etapas de creche, pré-escola 
e 1º ano do fundamental. O 
processo é totalmente online 
e deve ser feito pelo site 
semecti.com.br, na opção 

“inscrição para vaga escolar”.
As inscrições para creche 

(1ª fase) vão até 31 de agosto, 
a divulgação da classificação 

Creche, pré-escola e 1º ano do fundamental

dos inscritos será feita a 
partir de 10 de setembro e o 
chamamento para a matrícula 
de 13 de outubro a 13 de 
novembro. Já as inscrições 
para a pré-escola e 1º ano do 
fundamental ficam abertas 
até o fim do ano letivo.

“Nosso compromisso é 
ampliar o acesso à educação 
com organização e planeja-
mento. Garantir uma vaga 
para cada criança começa 
com a inscrição dentro do 

prazo”, destacou o prefeito 
Eduardo Boigues.

A secretária de Educação, 
Maria Cristina Perpetuo, 
reforçou o papel das escolas 
e famílias nesse processo: 

“Estamos trabalhando para 
garantir uma jornada escolar 
acolhedora desde os primeiros 
anos. É fundamental que as 
famílias fiquem atentas ao 
cronograma e contem com o 
apoio das escolas para realizar 
a inscrição corretamente.”

Clínica da Mulher, USFs e HMS 
reforçam ações do ‘Agosto Dourado’  

Programação foi iniciada na cidade na última sexta-feira (01/08), no posto de Palmeiras, no Recanto Feliz.

SUZANO

A rede municipal de Saúde 
de Suzano ampliou a cam-
panha “Agosto Dourado”, 
de conscientização sobre a 
importância do aleitamen-
to materno, para além das 
Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs), cuja programação 
foi iniciada na última sexta-

-feira (01/08), no posto de 
Palmeiras, no Recanto Feliz.

A partir desta semana, as 
atividades também passam a 
ser reforçadas nas Unidades 
de Saúde da Família (USFs), 
e na semana que vem na 
Clínica da Mulher Claudete 
Oliveira dos Santos (rua 
Kazuo Kajiwara, 91 - Parque 
Santa Rosa). Já na semana 
seguinte, está prevista uma 
caminhada organizada pelo 
Hospital e Maternidade de 
Suzano (HMS).

Na quarta-feira (06/08), 
a USF Maria Inês Pinto dos 
Santos, no Jardim Revista (rua 
Santo Antônio, 325), organizou 
uma roda de conversa, com 
palestra e orientações para 
enfatizar a importância do 

leite materno para a saúde do 
bebê, por oferecer benefícios 
nutricionais, imunológicos 
e emocionais.

O mesmo trabalho será 
desenvolvido no dia 22 de 
agosto (sexta-feira) na USF 
Antonio Marques de Carvalho, 
no Jardim Maitê (rua Pedro 
Felipe Reis do Nascimento, 
225), às 10 horas, quando a 
equipe da unidade abordará 
junto aos presentes valor deste 
alimento para os primeiros 
meses de vida, para garantir 
um crescimento saudável 
para as crianças, além de 
proteger contra doenças.

Na próxima segunda-feira 
(11/08), a partir das 9 horas, 
será dado início ao ciclo de 
orientações na Clínica da 
Mulher Claudete Oliveira dos 
Santos, que ocorrerá neste 
dia de semana ao longo de 
todo o mês. As informações 
serão compartilhadas com as 
mulheres que estiverem na 
sala de espera, aguardando 
a realização de consultas e 
exames.

Já a caminhada realizada 
pelo HMS intensificará as 
ações da prefeitura com a 
mobilização da população 
entre o Paço Municipal Pre-
feito Firmino José da Costa 
e a Praça João Pessoa no dia 
23 agosto (sábado), cuja 
concentração será iniciada 
às 9 horas e saída marcada 

para as 10 horas. A unidade 
também disponibilizará, ao 
longo deste mês, um mural 
com fotos e mensagens de 
mães que passaram pelo 
hospital, demonstrando a 
importância da amamentação.

UBSs
Nesta sexta-feira (08/08), às 

14h30, será organizada uma 
recepção na UBS Stelina Maria 
Barbosa, no Miguel Badra, 
para grupos de gestantes e 
puérperas, com agendamento 
prévio. Na quinta-feira da 
outra semana (14/08), às 
7 horas, será a vez da UBS 
do Tabamarajoara receber a 
palestra sobre a importância 
da amamentação. A atividade 
ainda será organizada, para 
gestantes, no dia seguinte, 
sexta-feira (15/07), às 14 
horas, na UBS José Mariano 
Coutinho Júnior, no Jardim 
Colorado. Os endereços 
podem ser visualizados pelo 
link bit.ly/EnderecosUBS.

A programação tem con-
tinuidade com o trabalho 
que será desenvolvido na 
semana seguinte, come-
çando quarta-feira (20/08), 
às 9 horas, na UBS Jardim 
Monte Cristo, onde haverá 
orientações pediátricas. No 
mesmo dia, às 10 horas, na 
UBS Professor João Olimpio 
Neto, no Parque Residencial 
Casa Branca, ocorrerá roda 

de conversa com equipe 
multidisciplinar (Enfer-
magem, Fonoaudiologia 
e Psicologia). Neste posto, 
será ofertado, ao longo do 
mês, cromoterapia (terapia 
das cores) para gestantes e 
lactantes em demanda livre 
entre segunda e sexta-feira, 
das 9 às 11 horas e das 13 
às 15 horas, com o objetivo 
de garantir bem-estar físico 
e emocional às participantes.

As ações seguem com 
outras atividades na UBS 
do Miguel Badra, nos dias 
22 (sexta-feira), às 14h30 e 
dia 26 (terça-feira), às 10h30, 
para grupos de gestantes e 
puérperas. Por fim, em 28 
de agosto (quinta-feira), às 
8 horas, a programação se 
encerra com orientações 
pediátricas  para as gestantes 
na UBS Dr. Isack Oguime, 
no Parque Maria Helena.

O secretário municipal 
de Saúde, Diego Ferreira, 
afirmou que a programação 
reforçará a importância da 
amamentação. 

Programação reforça as orientações nas unidades

Mauricio Sordilli/Secop Suzano
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Alice Hosken toma posse como reitora do 
Centro Universitário Braz Cubas em Mogi 

A professora mestra Alice 
Maria Hosken Vieira tomou 
posse como reitora do Centro 
Universitário Braz Cubas, 
em Mogi das Cruzes, nesta 
quinta-feira (7). A cerimônia 
interna, realizada no auditó-
rio Mauricio de Sousa - no 
campus da instituição, foi 
acompanhada por membros do 
corpo acadêmico e autoridades. 
Com experiência no setor 
educacional, ela é a primeira 
mulher a ocupar o cargo nos 
85 anos de funcionamento do 
Centro. A instituição conta hoje 
com 40 cursos na graduação 
presencial, 172 na modalidade 
EAD, e 10 na pós-graduação.

Em entrevista ao Grupo 
Mogi News, a reitora disse 
que buscará fortalecer os 
cursos de pós-graduação e 
que abrirá frentes de diálogo 
com empresários e lideranças 
para entender demandas da 
região e como o corpo aca-
dêmico pode contribuir com 
o desenvolvimento do Alto 

Educação 

Tietê: “Podemos contribuir 
com nosso conhecimento, 
ajudando a comunidade em-
presarial a mapear lacunas e 
incentivar soluções conjuntas 
com a academia”. 

Natural de Belo Horizonte 
(MG), Alice tem 30 anos de 
experiência no setor educacional, 
em diferentes modalidades. 
Psicóloga por formação, pos-
sui especialização em Gestão 
de Negócios e mestrado em 
Administração, além de ou-
tros cursos voltados à área 

educacional. A expectativa 
para a reitoria, segundo ela, 
é a melhor possível. “Chego 
num momento de desenvolver 
a minha equipe acadêmica e 
administrativa e também olhar 
o ambiente interno, as matri-
zes curriculares, fortalecendo 
aqui o nosso ensino, pesquisa 
e extensão, que são os pila-
res e o sentido da educação 
superior”, afirmou.

Alice ressaltou que o Centro 
Universitário segue o modelo 
acadêmico do grupo Cru-
zeiro do Sul, que adquiriu a 
instituição em 2019.  “Nosso 
modelo é o do grupo, sempre 
respeitando a regionalidade. 
No Ensino Superior temos 
que estar atento a evolução 
do mundo do trabalho e das 
carreiras. Uma matriz curricular 
precisa ser viva”, destacou.

Entre as metas da nova ges-
tão está a ampliação da oferta 
de cursos de pós-graduação. 

“Carreira é um processo con-
tínuo. Vamos fortalecer os 
cursos de pós-graduação e, 
a partir dos diálogos com 

Alice é a primeira mulher 
estar à frente da reitoria

Divulgação

Coca-Cola FEMSA investe mais de 
R$ 600 milhões em unidade mogiana

Anúncio foi feito na unidade mogiana, que terá duas novas linhas dedicadas à produção de refrigerantes

INVESTIMENTO

A Coca-Cola FEMSA Brasil 
anunciou na tarde de quarta-

-feira (6) a ampliação da sua 
fábrica em Mogi das Cruzes. 
No total, serão investidos 
mais de R$ 600 milhões na 
construção de duas novas 
linhas dedicadas à produção 
de refrigerantes.

O anúncio foi feito  durante 
reunião entre a prefeita Mara 
Bertaiolli e a gerência indus-
trial em Mogi, Juan Martinez. 
Participaram do encontro o 
vice-prefeito Teo Cusatis, o 
presidente da Câmara Mu-
nicipal, Francimário Vieira, 
o Farofa, o diretor geral do 
Semae, José Luiz Furtado, 
o secretário municipal de 
Desenvolvimento Econômico 
e Trabalho, Sadao Sakai, e o 
adjunto Cláudio Costa. Pela 
Coca-Cola FEMSA Brasil, 
além do gerente industrial 
para fabricação de água, Luis 
Noronha, a head de Assuntos 
Corporativos, Bruna Porto, 
e equipe técnica.

De acordo com a companhia, 
entre outubro e dezembro, 

as obras já estarão finaliza-
das – a partir de janeiro a 
unidade em Mogi iniciará as 
atividades das duas novas 
linhas de produção.

A expansão representa 
um marco para a operação 
e reforça o compromisso da 
empresa com a eficiência, 
inovação e sustentabilidade. 

“A unidade de Mogi tem um 
papel estratégico não apenas 
para a nossa companhia, mas 
também dentro do Sistema 
Coca-Cola no Brasil. Esta-
mos muito otimistas com a 
chegada das novas linhas de 
refrigerantes, com alto nível 
de tecnologia que trará grande 
eficiência no uso dos recur-
sos. Essa ampliação reforça 
nosso compromisso com o 
desenvolvimento sustentável 
da região, fortalecendo a 
geração de valor para nossos 
parceiros, clientes e para a 
comunidade local”, afirma 
Mario Cesar Schafaschek, 
diretor de Supply Chain da 
Coca-Cola FEMSA Brasil.

Durante a reunião, foram 

debatidas ainda novas parce-
rias, a exemplo de ações para 
contribuir com a modernização 
das estações de tratamento 
de esgoto e investimentos na 
primeira infância, por meio 
dos projetos sociais que a 
empresa possui. “Este é só 
o começo da nossa parceria. 
A Coca-Cola Femsa confia 
em Mogi e trabalharemos 
juntos em benefício da nossa 

população”, reforçou a prefeita.
Entre as possibilidades de 

ações em conjunto, está a 
contratação de mão de obra 
local para prestar serviços 
para a companhia. 

Sustentabilidade
Com mais de 25 anos 

de atividade, a fábrica da 
Coca-Cola FEMSA Brasil em 
Mogi possui indicadores em 

ESG que são referências na 
indústria. Em 2024, a planta 
foi certificada pela Alliance 
for Water Stewardship (AWS), 
aliança global que estabelece 
padrões de gestão de água.

Os novos maquinários e 
estruturas devem adicionar 
mais tecnologia e susten-
tabilidade à operação, que 
terá a eficiência energética e 
hídrica otimizadas, além da 
redução na emissão de gases.

O olhar para a sustentabi-
lidade hídrica se estende para 
projetos externos, como o 
Neutralidade Hídrica, respon-
sável por retornar à natureza 
o volume de água utilizado 
na planta da companhia. 
Desde 2022, cerca de 488 
hectares de áreas prioritárias 
para recarga hídrica de Mogi 
e região foram adotados para 
ações de preservação. Dessa 
forma, contribui-se para o 
correto ciclo hidrológico, 
resultando em melhor dis-
ponibilidade e qualidade 
da água.

Expandindo mais a agenda 

ESG, a Coca-Cola FEMSA 
Brasil também tem atuado 
com projetos que, além do 
impacto ambiental, pro-
movem geração de valor 
socioeconômico. No final do 
ano passado, a companhia 
inaugurou o Hub do Plástico 
em parceria com a Associa-
ção Nacional dos Catadores 
e Catadoras de Materiais 
Recicláveis (Ancat) e outras 
instituições. O espaço, loca-
lizado no Jardim Rodeio, tem 
capacidade para reciclagem 
mensal de 200 toneladas de 
plástico e oferece estrutura 
de trabalho para 80 catado-
res, que têm a garantia de 
uma renda mensal. O hub 
ainda fomenta parcerias com 
cooperativas da região. 

Outro trabalho no âmbito 
social é o projeto Vamos Brin-
car, realizado pela Prefeitura 
de Mogi, Fundação FEMSA 
e Vila Sésamo. Voltado para 
reforçar a importância do 
brincar no desenvolvimento 
infantil, a iniciativa passou 
por 47 escolas em 2024.

Autoridades participarem de visita na unidade 

Divulgação/PMMC

a comunidade empresarial, 
identificar demandas específicas 
para funcionários e lideranças. 
Tudo é uma questão de plane-
jamento e entendimento das 
necessidades”, afirmou Alice.  

A base de alunos atual, 
segundo a reitora, vem sen-
do trabalhada com foco na 
retenção: “Quando estamos 
fazendo retenção, significa que 
os nossos alunos estão aqui 
concretizando seus sonhos, 
sendo atendidos em suas 
expectativas.”

Também esteve presente na 
cerimônia o diretor presidente 
da Cruzeiro do Sul, Renato 
Padovese, que fez um retros-
pecto desde a aquisição da 
unidade de ensino e afirmou 
que a instituição deve seguir 
investindo em Mogi.

Ensino 
Sobre o ambiente de ensino 

superior, a saúde e a indústria 
foram apontadas pela reitora 
como áreas estratégicas para 
o Alto Tietê: “Temos um port-
fólio de cursos de saúde que 

atendem à comunidade por 
meio das clínicas sociais. Os 
alunos dos últimos períodos 
realizam atendimentos com 
preços acessíveis, promovendo 
qualidade de vida à população”.

Quanto à tecnologia e a evo-
lução do ensino, por meio de 
ferramentas como a inteligência 
artificial, a reitora  acredita que 
a tecnologia não substitui o 
papel humano na educação: 

“Não vem para atrapalhar. É 
uma ferramenta para alunos, 
professores e gestão. Nossa 
responsabilidade é orientar 
o uso correto. Ela agiliza as 
informações, mas não substitui 
a experiência, o sentimento, 
a energia da relação entre 
professor e aluno.”

A posse foi acompanhada 
pelos vereadores mogianos 
Rodrigo Romão, Malu Fer-
nandes e Priscila Yamagami; 
o presidente do Sindicato do 
Comércio Varejista de Mogi das 
Cruzes (Sincomércio), Valterli 
Martinez; representantes do 
Sebrae-SP Alto Tietê e do 
Condemat+.

Fábio Palodette
A prefeita de Mogi das Cruzes, 

Mara Bertaiolli assinou, nesta 
quinta-feira (7), o contrato de 
R$ 1 milhão para a compra de 
175 toneladas de alimentos da 
agricultura familiar, marcan-
do a retomada do Programa 
Mogiano de Aquisição de 
Alimentos (PMAA). A ação vai 
beneficiar 2.500 famílias em 
situação de vulnerabilidade 
nutricional, com a distribuição 
dos alimentos por 12 meses. 

O programa é coordenado de 
forma conjunta pela Secretaria 
Municipal de Agricultura e 
Segurança Alimentar e Se-
cretaria de Assistência Social, 
com o objetivo de promover 
segurança alimentar para 
quem mais precisa, além de 
fomentar a economia rural ao 
mesmo tempo que fortalece 
a produção local. O PMAA 
prevê a participação direta 
de 12 produtores rurais e 3 
cooperativas da cidade, com 
o fornecimento de pelo me-
nos 16 itens - entre verduras, 
legumes, frutas e mel.

Programa vai 
distribuir 
175 toneladas 
de alimentos

Agricultura
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SBT, 20H30

A Caverna Encantada 
Cristina avisa Betina e Thomas que não quer nenhum dos dois em sua vida 

— Thomas por ser mentiroso e Betina por ser controladora. Goma corre até 

Fafá e declara que está completamente apaixonado por ela. Anna, Lavínia 

e Manu são resgatadas e tentam impedir a construção da piscina.Shirley e 

Wanda expulsam César de casa. Gabriel salva Felipe e Senor e é nomeado 

membro honorário dos Luíses. Dalete se preocupa com o sumiço de Thomas.

GLOBO, 18H15

Êta Mundo Melhor!
Candinho afirma que protegerá Samir, e que acredita que o menino não 

roubou seu camafeu. Medeia decide deixar o sítio. Dita recebe cartas de 

fãs. Tamires e Francine decidem gastar o dinheiro que Ernesto ganhou de 

Mirtes. Anabela volta para casa, e Estela cuida da irmã. Medeia interrompe 

um encontro entre Asdrúbal e Margarida. Dita desconfia de Clóvis. Candinho 

leva Samir de volta para Zulma, e Celso se esconde do amigo.

GLOBO, 19H15

Dona de Mim 
Jaques e Tânia ameaçam Katinha. Samuel conversa com Rosa sobre as 

decisões de Jaques para o futuro da Boaz. Pam, Kami e Marlon pressionam 

Danilo sobre seu caráter. Jussara se desentende com Alan. Katinha inventa 

para Samuel que perdeu o bebê. Leo alerta Davi sobre Jaques. Samuel e 

Katinha revelam à família a suposta perda do bebê, e Nina registra. Leo se 

identifica com a dor do casal.

GLOBO, 21H00

Vale Tudo 
Solange se nega a dizer de quem está grávida. Pascoal comenta com Raquel 

sua desconfiança com Walter. Cecília pensa em fazer as pazes com Marco 

Aurélio por causa de Sarita. André salva Aldeíde de um afogamento na praia. 

Heleninha fica abalada ao ver que Ivan e Raquel estão hospedados na pousada 

de Laís e Cecília e resolve ir embora. Poliana flagra Aldeíde com André.

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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3/sun. 4/bill — hand. 5/calom — litre. 6/empoar — manabu. 7/assírio. 8/lineares.

Vocês são capazes, 
inteligentes e com a 
determinação certa 
vão alcançar todas 
as metas e sonhos. 
O que precisam é de 
empenho, manter 
o foco no que é 
importante, aprender 
e batalhar muito e 
sem medo.

Acreditem em 
vocês e em todas 
as capacidades que 
fazem de cada pessoa 
única e singular. 

Com maior ou 

MOMENTO
especial

BATALHE NA VIDA

*Maria Rosa Mieko
Educadora

ANIVERSARIANTES: 
 
Feliz Aniversário! Que a felicidade acompanhe sempre 
você, não só hoje, mas todos os dias da sua vida.

Quando você é realmente importante 
para alguém, sempre haverá tempo. 
Sem desculpas, mentiras e sem 
promessas quebradas.

 cultura@jornaldat.com.br

menor dificuldades, 
todos podemos ser o 
que quisermos.

Encontrem 
inspiração em 
modelos na família, 
amigos, professores. 
Desconheçam 
limitações, quebrem 
barreiras, superem 
obstáculos. Procurem 
o sucesso, a realização 
e a felicidade todos os 
dias.

Autor desconhecido
A mensagem publicada nem sempre 
está associada à pessoa homena-
geada
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ESTAMOS
CONTRATANDO

AUX. SERV. GERAIS - MASCULINO
FISCAL DE ÔNIBUS
MECÂNICO DIESEL

MOTORISTA URBANO

Enviar seu currículo para
nosso WhatsApp
       
          (11) 98952-8177

T o d a s  a s  v a g a s  s ã o
i n c l u s i v a s ,  t a m b é m  á s

p e s s o a s  c o m  d e f i c i ê n c i a .   

Siga-nos
@moginewsnoticia
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